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Na temelju ¢lanka 40.Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97 i 107/07)
i clanka 93.Statuta djecjeg vrti¢a ,Dugo Selo”, Upravno vijece djecje vrtic¢a ,,Dugo Selo“, na sjednici
odrzanoj dana 29.oZujka 2012.godine, donosi

ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA ,DUGO SELO“
| TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1)Eticki kodeks djelatnika djecjeg vrtica ,Dugo Selo” (u daljnjem tekstu:Kodeks),sadrzi moralna
nacela i nacela profesionalne etike, koji su temelj za profesionalno i javno djelovanje svih djelatnika
djecjeg vrti¢a ,Dugo Selo” (u daljnjem tekstu:Vrtic).

(2)Sadrzaj Kodeksa temelji se na opcée prihvacenim, medunarodno usuglasenim drustvenim
vrijednostima,koje su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948) i Konvenciji UN o
pravima djeteta (1995), a koje trebaju promicati svi djelatnici.

Clanak 2.
(1)Vrijednosti iz ¢lanka 1.Kodeksa obuhvacaju;
-definiranje djetinstva kao posebnog i znacajnog razdoblja u ¢ovjekovom razdoblju,
-postivanje i njegovanje veza izmedu djeteta i obitelji kao osnova za rad s predskolskom djecom, kroz
prihvacanje,njegovanje i razvijanje vrijednosti poStovanja, odgovornosti,uvazavanja,tolerancije,
uzajamnog pomaganja, empatije, uvazavanje individualnih osobina i potreba svakog djeteta,
postivanje ravnopravnosti djeteta kroz pozitivan pristup i otvorenost u odnosu na obitelj, Siru
drustvenu zajednicu s ciljem razvijanja i unapredenja osjecaja za pravdu,strpljenje, odgovornost
-pomoc djeci i odraslima u razvijanju njihovih potencijala kroz sadrzaje koji se temelje na povjereniju,
postovanju i pozitivnom pristupu.

Il SADRZAJ KODEKSA
Clanak 3.

(1)Kodeks obuhvada ;
e -pravaiosobni integritet djece, roditelja i djelatnika Vrtica,
e -prava, duznosti i osobnu odgovornost djelatnika,
e -nacela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima i suradnicima,
e -obvezu svih djelatnika da teZe ostvarivanju ciljeva, prihvaéanju vrijednosti i nacela ovog
Kodeksa
e -temelj za preispitivanje svakodnevnih postupaka svih koji rade za dobrobit djeteta,
e -osnovu za podizanje kvalitete boravka djece u vrticu, obitelji i Siroj zajednici.

Clanak 4.

(1)Kodeks obuhvaéa podrucja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili neposredno ukljuceni u
rad s djecom;

e -odgovornost prema djeci,

e -odgovornost prema roditeljima, odnosno obitelji,



e -odgovornost djelatnika prema ustanovi i suradnicima,
e -odgovornost ravnatelja,

e -odgovornost prema osnivacu i Siroj zajednici,

e -nadzor postovanja Kodeksa,

e -prijelazne i zavrsne odredbe

11l ODGOVORNOST PREMA DJECI
Clanak 5.

(1)Djetinstvo kao najznacajnije razdoblje u Zivotu svakog pojedinca namece obvezu svim

djelatnicima da u svakodnevnom radu;

-budu upoznati sa osnovama znanja o njezi, odgoju i obrazovanju djece predskolske dobi, u tijeku
sa suvremenim, profesionalnim obrazovanjem i osposobljavanjem,

-prepoznaju i cijene jedinstvenost i potencijal svakog pojedinog djeteta,

-stvaraju i odrzavaju sigurno i zdravo okruZenje koje ¢e poticati djetetov socio-emocionalni

razvoj, kognitivni i tjelesni razvoj te koje ¢e poStovati njihov dignitet i vlastite doprinose,

-poti¢u i podrzavaju pravo svakog djeteta na igru i u¢enje do najvisSih moguénosti u okviru

predloZzenog programa za razdoblje ranog djetinstva, a u cilju ostvarenja zajednickog cilja-

zdravog i sretnog djeteta,

-integriraju djecu s teSkoéama u ista okruzenja u kojima bi boravila kada ne bi imala poteskoce,

-osiguravaju prikladnu podrsku okoline djeci s poteSko¢ama,te osiguranje sredstava neophodnih

za stvaranje pozitivnog i poticajnog okruZenja za svu djecu,

-postuju djetetov pogled na svijet, omogucuju djetetu pravo na ,,njegovo” misljenje i ,,njegovo”
razumijevanje stvari i dogadaja,

-upozoravaju dijete na neprimjereno ponasanje, sukladno djetetovom dostojanstvu,

-koriste mjere koje nece dijete povrijediti,poniziti, ismijati ili zastrasiti,

-postupaju jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije ili davanja posebnih privilegija s obzirom
na dob,rasu,etnicku pripadnost,religiju,spol,jezik,sposobnost,drustveni status,ponasanje ili
uvjerenje njihovih roditelja ili po bilo kojoj drugoj osnovi,

-brinu za sigurnost prostora u kojem borave djeca te sprava i igracaka,

-stvaraju uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih,razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema
ljudima,stvarima i prirodi,

-svakom djetetu prilagoditi strategije ucenja,okruzenja u kojem uci ,te kurikulum, konzultirati se s

obitelji, te zatraziti misljenje struénjaka u cilju maksimalnog razvoja njegovog potencijala,

-ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijave to

odgovarajucoj instituciji unutar zajednice,

-Cuvaju osobne, obiteljske,zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i ne

otkrivaju ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to postoji zakonska ili

profesionalna obveza.

IV ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA RODITELJIMA:
Clanak 6.
(1)Djelatnici Vrtica duzni su:
-upoznati roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ tezi, metodama i sredstvima odgojno-obrazovnog

rada,
-poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,



-upoznavati roditelje o specificnostima predskolskog odgoja i znacaju pravilnih, odgojnih
postupaka prema djeci,

-upoznati roditelje kroz individualne susrete s rezultatima pracenja i napretkom djeteta,

-pruzati moguénost suodlucivanja u znacajnim pitanjima koja su vezana za njihovo dijete,
-uvazavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na Stetu djeteta,

-uvazavati opaZzanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i provodenja
odgojno-obrazovnog rada,

-uvazavati misljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno se odazvati i rjeSavati nesuglasice na profesionalnoj razini,

-pronaci najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slu¢ajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti
razilaze s usmjerenjem Vrtica,

-postupati odgovorno s informacijama o djetetu i obitelji koje nam povjere roditelji i pohraniti ih
kao povijerljive,

-postivati i uvazavati roditelja kao partnera,

-uvazavati prava roditelja da budu informirani o programu Vrtica kao i prava na aktivno
sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadirudéi pritom u stru¢nu kompetenciju Vrtiéa,

-pruzati struénu pomoc roditeljima u odgoju njihove djece,

-postivati posebnosti svake obitelji

V ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA USTANOVI | SURADNICIMA
Clanak 7.

(1)Djelatnici Vrti¢a duzni su:

-postivati i savjesno provoditi program rada Vrtica,

-razvijati poStovanje i povjerenje medu suradnicima,

-postivati stru¢nu autonomiju,kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao i redovitu
poslovnu hijerarhiju,

-njegovati dobre meduljudske odnose medu djelatnicima bez predrasuda u pogledu

rase,vjere,nacionalne pripadnosti, spola,starosti,politickih uvjerenja, socijalnog i materijalnog

statusa,

-ne iznositi neistine i glasine

-iznositi sluzbene stavove u skladu sa ovlastima,

-upozoriti suradnika na neeti¢ko i nekompetentno ponasanje,

-njegovati timski oblik rada,

-prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno se pridrzavati redovitog puta komuniciranja
s nadredenima,

-sa suradnicima izmjenjivati struc¢nu literaturu, iskustvo i informacije iz struke,

-sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zada¢a odnosno projekata Vrtica,

-za vrijeme boravka u Vrtiéu nositi radnu odjecu i obuéu u skladu sa vazeéim propisima,

-paziti na primjerenu urednost osobnog izgleda,

-Cuvati ugled djelatnosti,

-za vrijeme rada radnici mogu koristiti mobilne uredaje samo u slucaju nuzde,

-postivati strucni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika,

-u iznoSenju svojeg stajaliSta o radu i ponasanju drugog djelatnika treba biti

korektan,profesionalan te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu i primjerenom tijelu

Vrtica,

-izbjegavati sukobe interesa koji mogu uzrokovati obiteljski odnosi,blisko prijateljstvo
antagonizam i druge izvanvrticke djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili drugacije

interese),kako one ne bi bile u sukobu sa profesionalnim obvezama djelatnika u Vrtiéu,

nedopustiv je svaki oblik nepotizma,



-u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Vrti¢,osobito se ocekuje
postupanje u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima.

VI ODGOVORNOST RAVNATELIA
Clanak 8.

(1)Ravnatelj Vrti¢a duzan je:

-poticati i stvarati radne uvjete koji kod djelatnika njeguju kompetenciju,samopostovanje,

i samopouzdanje kao i uvjete za razvijeno socijalno partnerstvo unutar Vrtica,

-ostvarivati radno ozradje i prema svim djelatnicima se odnositi stru¢no,objektivno i s
posStovanjem,

-motivirati osoblje i omoguciti stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,misljenja i ideja koje
pocivaju na temeljnim vrijednostima Vrtica,

-pri vrednovanju rada svih djelatnika davati povratne informacije, pruzati stru¢nu pomo¢ te
davati potporu u rjeSavanju mogucih problema i poteskoda,

-svaku ocjenu, preporuku ili prijekor prema djelatniku mora temeljiti na stru¢nim argumentima s
pozicije interesa djeteta,njegovih roditelja i programa Vrtica,

-upoznati nove djelatnike sa kurikulumom Vrtica i svojim ocekivanjima od djelatnika,

-pratiti rad djelatnika,pruzati im stru¢nu pomoc i davati im povratne informacije.

VIl ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI
Clanak 9.

(1)Djelatnici Vrti¢a duzni su:

-doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinstvo u sredini u kojoj Vrti¢ djeluje raznim
aktivnim ukljucivanjem,

-zajednicki s osnivacem doprinositi unapredivanju kvalitete Zivota djece u ustanovi,

-stvarati kvalitetne programe uvazavajudi socijalne i kulturne posebnosti kraja,

-poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini,

-raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, na proSirivanju svijesti o znacaju razdoblja ranog
djetinstva,

-jam¢iti osnivacu zakonitost i u€inkovitost rada,redovito izvjeSéivanje i konzultiranje,
-kontinuirano ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrtiéu i
provodenje kvalitetnih programa,

-podupirati u suradnji s osnivatem razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati se za
ukidanje onih koji to nisu,

-pridonositi razvoju predskolskog odgoja opéenito,zalagati se za realizaciju ciljeva i nacela iz ovog
Kodeksa, Opcée deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta donesenim na
najvisim razinama (UN, UNESCO,Vijece Europe) i prihvaéen u nacionalnim okvirima,

-biti otvoren prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

VIIl NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA
Clanak 10.

(1)Za pracenje primjene i postivanje odredaba Kodeksa u Vrticu, osniva se Eticko Povjerenstvo ( u
daljnjem tekstu:Povjerenstvo).

(2)Eticko Povjerenstvo Cine predsjednik i Cetiri (4) ¢lana.

(3)Eticko povjerenstvo imenuje i razrjeSava Upravno vijece i to:

-4 ¢lana na prijedlog odgojiteljskog vijeéa iz reda stru¢nih djelatnika Vrtica,



-1¢lana na prijedlog sindikata iz reda ostalih djelatnika Vrtica.

(4)Predsjednik Etickog Povjerenstva imenuje se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.

(5)Za predsjednika Etickog Povjerenstva ne moze biti ¢lan imenovan ¢lan Upravnog vijeca niti
ravnatelj Vrtica.

(6)Ravnatelj Vrti¢a ne moze biti ¢lan Etickog Povjerenstva.

(7)Mandat clanova Eti¢kog Povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 11.

(1)Eticko Povjerenstvo:

-daje  misljenja, preporuke, te wupozorenja povodom prituzbe ili na zahtjev
roditelja,djelatnika,Upravnog vijeca,predstavnickog tijela osnivaca ili na vlastitu inicijativu.
(2)Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o
uskladenosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravima Kodeksa.

(3)Zahtjev mora biti u pisanom obliku,obrazloZen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja
zahtjeva.

(4)Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 12.

(1)Zahtjev se dostavlja u tajnistvo s naznakom ,,za Eti¢ko Povjerenstvo”.
(2)Nakon primitka zahtjeva predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku od 15
dana od dana primitka zahtjeva.
(3)Povjerenstvo moZze od podnositelja zatraziti dodatna pojasnjenja i obavijesti.
(4)Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju ,Povjerenstvo moZze zatraZiti oitovanje
i razrjeSenje od zainteresiranih osoba.
(5)Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponasanja odredenog djelatnika Vrti¢a, tom
djelatniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima iz zahtjeva.
(6)Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, za vrijeme odludivanja o istom, mandat
¢lanu se prekida.

Clanak 13.

(1)O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu, Eticko povjerenstvo
obavjestava djelatnika na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu mogucnost da se o prituzbi ocituje u
roku 15 dana.

(2)Povjerenstvo daje svoje misljenje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,priloga uz
zahtjev i dodatnih objasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

(3)Povjerenstvo nema istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva.

(4)Ako Povjerenstvo zaklju¢i da na temelju zahtjeva i raspoloZivih podataka ne moZe donijeti
misljenje ili da nije nadleZzno za davanje misljenja ili je u nemogucnosti dati misljenje, o istom ce
pisanim putem obavijestiti podnositelja zahtjeva uz obrazloZenje za nemoguénost donosenja
misljenja.

(5)Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

(6)Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog Povjerenstva dostavljaju se Upravnom vijecu,
podnositelju zahtjeva, osobi na koju se prituzba odnosi.

Clanak 14.
(1)U slucaju da je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, propisa ili opcih akata
Vrti¢a,ravnatelj je duzan o istome izvijestiti nadlezno tijelo te poduzeti odgovaraju¢e mjere, a koje
su u nadleznosti ravnatelja.



Clanak 15.

(2)Eticko Povjerenstvo podnosi Godisnje Izviesée o svom radu Upravnom vijecu, za prethodnu
pedagosku godinu.

(2)1zvjescée se podnosi najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

(3)Prihvaceno lzvjeice objavljuje se na oglasnim plotama svih objekata (maticni i podruéni) Vrtica.

IXPRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
(1)Ravnatelj Vrti¢a stvara uvjete koji omogucuju i osiguravaju osiguravanje standarda postavljenih
Kodeksom.
(2)Ravnatelj Vrti¢a duzan je s kodeksom upoznati sve djelatnike Vrtica, kao i sve djelatnike koji se
u Vrti¢u zaposljavaju nakon donosenja ovog Kodeksa.
(3)Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploi Vrtica.
(4)Svi djelatnici te sva tijela Vrti¢a, duzni su u okviru svoje nadleZnosti doprinositi ostvarenju i
unapredenju etickih standarda i provodenje Kodeksa.

Klasa:003-06/12-04 dsjednik Upravnog vijeca:
Urbroj:238/07-68-12 / / ’
Datum:ozujak, 2012. G e

Mara Mamuza, dipl. defektolog

Kodeks je objavljen je oglasnoj ploti Vrti¢a dana _03. frav /UJQ Zo/Z i stupio je na
snagu dana . avu}{q 2042, o;
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