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DUGO SELO
Klas a:607-02/79 -01/ 65

U rbr oj:238/07 -68-01-T9 fl
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Zagreb, Donje Svetice 38

PREDMET: Godi5nji plan i program rada D.V. ,.Dugo Selo"
Ped. god. 2079./2020.

PoStovani,

PdloZeno dostavljamo Godi5nji plan i program rada djedjeg vrtida ,,Dugo Selo", za ped.

godtl:ru 2019. / 2020., koji je donijelo Upravno vijede, na sjednici odrlanoj3l.rujna2019. godine,

sukiadno dlanku 21. st.2. Zakona o predlkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,107 /07 i
e4/13).

S po5tovanjem,

I(AVNATELJICA:

DraZenka Sesan, prof.
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CRAD DUGO SEI,O

DJE.JI VRTIC DUGO SELO

Perivoj I. B. MaZuranii 2

103 70 Dugo Selo

KLASA: 012-0ll19-0116

URBROJ :23 8/07 -68 -01 - | 9 / |

Dugo Selo, 25. 9.2019.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

DJECJEG VRTICA DUGO SELO

ZA PED AGOSKU GODINU 2OI9.I2O2O.

"lP

DUGO SELO, RUJAN 20I9.



Temeljem dlanka 21.. 36. i 39. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi ( NN 10/97,

107107,94113) te Statula Djedjeg vrtiia Dugo Selo. Odgojiteljsko vijeie na sjednici 25. 9.

2019. godine, utvrdilo je prijedlog

GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA DJE.JEG VRTICA DUGO SELO ZA
2019.120. PEDAGOSKU GODINU

koji je temeljem dlanka 47. Statuta Vrtiia. a na prijedlog Ravnatelja, Upravno vijeie usvojilo

je i donijelo na sjednici odrZanoj dana 30. 9. 2019. godine.

RA\TNATELJICA PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

S,Yr ttr-*)"-

DraZenka Sesan, prof.

c-,)/
Kre5imir Cvijanovii
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OSNOVNI PODACI

S.IEDISTE VRTICA

DJEaJMTIC DUGO SELO, Dugo Selo Perivoj lvane Brli6 MaZurani6 2

01 2753 418,07 2756 tt6

www.dvds.hr

email tai nislvo@dvds.hr ravnatelj @L4b.hr

OBJEKTI

MATIaNI OBJEKT - Dugo Selo, Perivoj I. B. MaZuranid 2

Broj skupina: 13

Broj djece: 306

PODRUaNI OBJEKT- LukariSde, Bjelovarska 82.

01 2753 398,0l 2753 399

Broj skupina: 2

Broj djece: 47
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UVOD

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtica Dugo Selo za pedagoiku godinu 2019.12020.

pisan je na osnovu:

l. Zakona o predSkolskom odgoju iobrazovanju

2. Statuta D jed jeg vrtiia Dugo Selo

3. Zakona o radu

4. Zakona o ustanovama

5. Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada

6. Pravilnika o radu djedjeg vrti6a Dugo Selo

7. Pravilnika o provodenju programa pred5kole

8. Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

9. Kurikuluma DV Dugo Selo

10. Odluka i naputaka Osnivaia

I l.Izvje5ia o realizaciji Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg vrtiia Dugo Selo za

201 8./201 9.ped. godinu

12. Kuinog reda Djedjeg vrtiia Dugo Selo

l3.I ostalih akata, uputa i odluka koje odreduju sustav predSkolskog odgoja i

funkcioniranje Djedjeg vrti6a Dugo Selo

Vodeii se navedenim dokumentima i nastojanjem stvaranja poticajnog oknrZenj4

odgojno-obrazovni rad Djedjeg vrti6a Dugo Selo usmjeren je poticanju cjelovitog rasta i

razvoja djeteta te razvijanj u svih potencijala djece kao i njihovog aktivnog djelovanja u

zajednici.

Zahvaljujudi kontinuiranom strudnom usavr5avanju odgojitelja, strudnih suradnika i
ostalih djelatnika te raznovrsnim oblicima timskog nadina djelovanja ved niz godina

pobolj5avamo kvalitetu rada i razvijamo kompetencije kao i kulturu ustanove, demu svjedode

povratne informacij e roditelja upisane dj ece.
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U cilju zadrZavanja visoko postavljenih standarda odgojno-obrazovnog rada. kroz

radne dogovore odgojitetja i strudnih suradnika, uodena je potreba za intenzivnijim i

poboljianim timskim radom.

Iako sadrZajno isti, sastanci vi5e timova rezultirat ie udinkovitijem rjeSavanju trenutne

problematike, s jasno nazradenim zaduZenjima i odgovornostima pojedinih dlanova tima i

zapisnidkom evidencijom o dogovorenim zadacima u tekuiem periodu.

Sastanci nekih od dosada5njih tinrova odrZavat 6e se pojedinadno obzirom na tematiku

i problematiku u pristupu (pedagoSko-instruktivni uvidi i refleksije, razmalranj e rada s djecom

s PP i TUR u skladu s IOOP-om, rad s odgojiteljima s manje radnog iskustva).

Aspekt odgoj no-obrazovnog rada koji zahtijeva uno5enje promjena odnosi se na planiranje i

realizaciju odgoj no-obrazovnog procesa. Naime, dosada5nji nadin planiranja rada skupina

uglavnom se bazirao na projektnoj metodi rada koja je tijekom godina rezultirala nizom

odlitnih projekata. Medutim, postavljanje ciljeva i zadaia podetkom pedagoSke godine

ponekad moZe biti ogranidavaju6e u slijedenju interesa djece i stvamih potreba skupine.

Obzirom na spoznaju kako projekt moZe biti i kadeg trajanja od trajanja pedago5ke godine

(ili se nastaviti u sljededu godinu) zajednidkim smo promi5ljanjem zakljudili kako promjena u

nadinu planiranja rada, bazirajuii se na razvojnim podrudjima, ostavlja vi5e prostora

zadovoljavanju stvarnih potreba djece skupine te moguinost kvalitetnijeg planiranja procesa.

Jednako tako. projektni nadin rada se neie napuStati, Stovi5e. bit ie podignut na vi5u razinu.

Uodavanjem trenutnog interesa djece tijekom godine pretpostavlja se kako 6e na razini vrtiia

sigurno postojati nekoliko vrijednih projekata ili akcijskih istraZivanja.

U segmentu strudnih usavrSavanja unular ustanove planira se dinamika odrZavanja

strudnih aktiva s obzirom na sve ve6i broj djece s PP i TUR. Matematika i prirodoslovlje je

drugo veliko podrudje interesa cijele Ustanove. zada(,a i unapredivanja odgojno obrazovnog

procesa i s obzirom na status V(iia iz tog podrudja. Odredeni broj tema ie svakako pokrivati

podrudje razvojnih teskoia djece s kojima se moZemo susresti u vrtidu te na taj nadin

odgojiteljima pruZiti podriku u svakodnevnom pristupu djeci. Planirano strudna usavr5avanja

izvan ustanove trebalo bi obuhvatiti i barem jedan strudni aktiv AZOO, a omoguiio bi

prijenos znanja ostalim odgojiteljima kao vaZan oblik zajednidkog udenja.
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Daljnje aktivnosti koje nam predstoje su:

. Revidirati i doverificirati plan i program sigurnosno za5titno preventivnog programa s

protokolima. prcedurama i nrjerarna.

o Provoditi temeljne odrednice kurikuluma (kompetencije djece poduzetniStvo, radunalne

kompetencije,. . . ).

. Razvijanje posebnih ikra6ih progranra sukladno pra6enju potreba i interesa djece i roditelja.

. Unapnjediti ijoS kvalitetnije ostvarivati suradnju s lokalnim okruZenjem kroz razlidite akcije

(djedji tjedan, noi matematike, dan knjige, dan planeta Zemlje i sl.).

o Edukaciie za roditelje i grailanstvo.

. Inform iranje javnosti o dogadanjima u vrti6u.

. ObiljeZavanje obljetnice vftiia kroz izdavadku djelatnost.

. Unaprjedivanje svih segmenata rada prema uodenim potrebama, narodito u pogledu prehrane.
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I USTRO.ISTVO RADA

GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti6a <Dugo Selo< donosi

se na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( N.N.l0/97 i 107107,94113),

Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje Q.J. N. 5/2015.) i Statuta

Vrtiia.

U provodenju odgojno-obrazovnog procesa sudjelovat ie 61 zaposlenika Vrtica i 3

odgojitelja na pola radnog vremena.

U mjesecu listopadu zapodinjemo s programom javnih potreba za djecu koja nisu

upisana u redoviti program Vrtiia- pred Skola. Odgojno-obrazovni rad u navedenom

programu provodit ie se prema verificiranom programu od l. listopada 2019. godine do 31.

svibnja 2020.godine, a sukladno Zakon o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97.

l0l/07. i 94113.), dlanak 23. i 23.a. Program 6e se provoditi u okviru satnice od 250. Sva

djeca u redovitom odgojno obrazovnom programu godinu dana prije polaska u Skolu bit ie u

svojim skupinama ukljudena u program predSkole.

U vrti6u su smje5tena djeca s podrudja grada Dugog Sela. Planira se rad sa 15

odgojnih skupina s ukupno 353 djece, l52jaslidke dobi i 301 djece v(i6ke dobi.

U centralnom objektu u Dugom Selu planiramo rad u 2 jaslidke i 1l vrtidkih skupina

sa 306 djece. Promi5ljenim oblikovanjem prostora. osmiSljenim na nadin da zadovoljava

potrebe djece za igrom, odgojem i udenjem i dalje iemo unapredivati uvjete za podizanje

kvalitete odgojno-obrazovnih programa.

U podrudnom objektu u Lukari5iu planiramo rad u jednoj mjeSovitoj jaslidkoj i jednoj

mje5ovitoj vrtiikoj skupini s ukupno 47 djece. Ozradje u tim skupinamaje ugodno i poticajno,

daju6i djetetu sliku obiteljske atmosfere. MjeSovite skupine predstavljaju prirodni poligon za

udenje emocionalnih i druStvenih vjeStina. U skupine redovitih programa ukljudena su djeca s

teskoiama u razvoju.

7
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U pedagoSkoj godini 2019./2020. DV (DUGO SELO> ostvarivati ie svoje zada6e odgoja i

obrazovanja djece predSkolske dobi kroz planirane programe:

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja. zdravstvene za5tite. prehrane i

socijalne skrbi djece rane i pred5kolske dobi,

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i

socijalne skrbi djece rane i pred5kolske dobi oboga6en ranim udenjem engleskog

jezika (edna skupina)

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i

socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi obogaien programom ,,Vrtii u

?aiednici - zaiednica u vrti6u.,

kaii program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predSkolske dobi -
igraonica

program strudno - razvojnog cenrra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz

podrudje matematidke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

programi vanjskih suradnika: program balete, ritmike i plesa, sportski program

program javnih potreba djece godinu dana prije polaska u osnovnu Skolu za djecu

u pred5kolskim skupinama i za djecu koja nisu obuhvadena redovnim

programom - (program pred5kole)

program sa potencijalno darovitom djecom

program rada s roditeljima radi pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu

kraii program jadanja matematidke kompetencije s djecom pred5kolske dobi

CAP program

program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno"

Program ljetovanja ,,S Vrti6em na LoSinj"

'/

'i
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SADRZAJ RADA
NOSIOCI
POSLOVA

VRIJEME
ITEALIZACIJE,

Prijem djece u vrtii (red. program. vri jeme

adaptacije. rad s roditeljima. odgojiteljima i

ostalim djelatnicima)

Povjerenstvo za prijem
djece,

Ravnatelj
Tainik

Strudni tim

Svibanj - Listopad

Rasporedivanje djece po odgojnim
skupinama

Ravnatelj,
Strudni tim

Lipanj - srpanj
Kod upisa tijckonr

godine

Rasporedivanjc odgojitelja po odgojnim
skupinama

Praienje odgojno-obrazovnog rada u vrijeme
deZurstva i zajednidkog rada u skupinama

Ravnatelj,
Strudni tim

Kontinuirano

Organizacrja rada u ljetnim mjesecima
(anketiranj e roditelja. formiranje odgojnih

skupina, raspored djelatnika)

Ravnatelj
Strudni tim

Lipanj, Srpanj.
Kolovoz

Praienje rasta i razvoja djeteta, rad s djecorn
s posebnim potrebama, savjetodavni rad s

roditeljima, pra6enje i unaprjedivanje
odgojno-obrazovnog rada

Strudr.ri tinr
Tijekom pedagoike

godine

Organiziranje programa predSkole
(formiranje odgojnih skupina. roditelj ski

sastanci. stalno praienje odgojno
obrazovnog rada)

Ravnatelj
Strudni tim
Odgojitelji

Rujan
Tijekom pedagoSke

godine

Organizacija kra6ih programa (anketiranj e

roditelja, praienje ponude na trZi5tu i
suradnja s vanjskim suradnicinra)

Ravnatelj, Strudni tim,
Odgojitelji, Vanjski

suradnici

Ruj an
Tijekom pedagoSke

godine

Organizacij a posebnih programa
Itavnatcli

Struini tim
Tijekom pedago5ke

godine

Tablica l: SADI{ZA.I llADA, NOSIOCI POSLOVA, \'RI.IEME IIEALIZACIJE

9

Pedagoika godina podelaje 2.9.2019. godine, a bit 6e podijeljena na dva razdoblja:

1. Redovni rad punim kapacitetom koji ie se odvijati do 18.6.2020. i redovni rad

smanjenim kapacitetom (ljetna organizacija rada). U zimskom dijelu godine; vrijeme

blagdana i Skolskih praznika djeca iz podruinog objekta LukariS6e boravit ie u

objektu u Dugom Selu.

Podrudni objekti Lukari36e zatvara se 01.07.2020. Dieci kojoj je potreban boravak u

vrtiiu iz podrudnoe objekata dolaze u matidni obiekt u Duqo Selo.



2. Ljetni rad - zbog karaktera djelatnosti organizacija godi5njih odmora zaposlenika

odvija se tijekom manjeg dijela mjeseca lipnja, i u mjesecu srpnju i kolovozu 2020.

godine.

Tablica 2: REDOVITI PROGIIAM

- po trajanju l0 sati

BROJ SKTIPINA BROJ DJ}-CE

T]KTJPNC) JASI-lCIl VRTIC ti KU PNO

t2 l5 52 301 353

OBOGACENI RED0VITI
PROCRAMI BROJ SKUPINA BROJ I)JECE

- l0 satni; integrirani engleski
jezik

I 26

- l0 sati; integrirani Vrtii u

zajednici
I 26

KRACI PROGRAMI BROJ SKUPINA BROJ DJECE

kraii program odgojno-obrazovnog

rada s djecom rane i predSkolske

dobi - igraonica

l 22

krarli program jadanja maternatidke

konpetencije s djecom predSkolske

dobi

2 31

program sa potencijalno darovitom

djecom I l5

10
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Red. br.
RADNO MJEST'O Radnici

Zamjene Ukupni pl.br
I Ravnatelj 1 I

Str. sur.-Pedagog I 1

Str. sur.-Psiholog I 1

Str. sur.-[,ogoped 1 1

5 Zdravst. voditelj 1 1

Odgoiitclj 29 J 32

Odgojitelj u
predikoli

v2 1t2

Odgojitclj u kraiem
programu

1t2 l2

9 Nlcd.scstra I 1

10 Pomaga6i 4 1

11 Tajnik 1 1

12. Radunovoda I 1

l3 Adm. rad. djelatnik l 1

14. Gl. kuharica 1 1

15. 2 2

16. Pom. radnik u kuh. J J

17. Spremadica 9i112 91112
18. Svelja-pralja I I

19 1 1

20 1 I

21 Osposobljavanje+ J' 1+
'r) UKUPNO od l-20 60i3

na pola
rad. vr.

3 63 i tri
na pola
rad. vr.

23. I]KTJPNO 2I 1*
UKUPNO od l-21 63i3

na pola
rad. vr.

3 66i3
na pola
rad. vr.

Tablica 3: RADNICI U REALIZACIJI PROGRA,MA

NAPOMENA

* Ukupan broj zaposlenih je 66 ( 63 + 3 na pola radnog vremena)

11

P\ut2019.12020.

2.

3.

4.

6.

7.

8.

Pom. kuharica

Ekonom-vozad
Domar

l*
24.

* Pod rednim brojem 2l; planiraju se osobe na osposobljavanju bez zasnivanja radnog

odnosa ( 3*)

* U koloni zamjelze su olobe koje su zamjene za radnike na porodnom dopustu ( 3 )



Prinrarni zadaci z.a podizanie kvalitete rada bit ie

stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovomosti za provedbu

planiranog i kvalitetnog rada

intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada(ama, opremi. imovini,

prema djeci. roditeljima i medusobnom kontaktu

na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa, te kvalitetu

odgojno-obrazovnog rada s djecom

Tablica 4: GODISNJA STTTUKTURA RADNIH DANA I SATI

20

t9

1)

20

249

Mjesec

Ruj an

Listopad

Studeni

Prosinac

5l lecan I

VeIada

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

UKUPNO

Broj radnih satiBroj radnih dana

21

),2

20

l0
21

20

).2

21

Radno vrijemc je vrijeme u kojem jc radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u

kojima je spreman ( raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu

gdjc se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac ( Zakon o

radu ilanak 60. NN 93/14, l27ll7).

Realizacija strukture poslova svih zaposlenika koja nije vezana nz fiksno S-satno radno

vrijeme ( dlanovi odgojiteljskog vijeia) prati se na osobnim i intemim evidencijama ustanove

u cilju pra6enja organizacrje rada, a u odnosu na potrebe i zada(e procesa po DPS-u.

12

168

176

160

160

168

160

t76

168

160

152

184

160

1992



REDOVNO GODISN.IE ZADUZEN.IE SVIH ZAPOSLENIKA (ODGOJITELJI U

neposrednom radu i ostalim poslovima) u M.IESECIMA prati se po zaduZeniima na zakonom

propisanom obrascu evidenci.je rada za sve zaposlenike i liste za individualno pra6enje dnevne

realiz-acije satnice.

Iablica i: (;ol)lsN.fA sTItt Kl't,RA sATNlct.
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U vrtiiu naglaSavamo znaiaj timskog rada koji sadrZava:

- dnevno. tjedno. mjesedno i tromjesedno planiranje

- rad na dokumentaciji (arhiviranje materijala, i sl.)

- planiranle i kreiranje poticajnog okruZenja

- priprema raznih vrsta poticaja za neposredni proces

- planiranje aktivnosti s ciljem podizanja kvalitete suradnidkih odnosa na svim razinama

procesa (suradnja medu zaposlenicima, suradnja s djecom i suradnja s roditeljima)

- planiranje oblika suradnje s dru5tvenom zajednicom i ostalo.

l'ablica 6: 'l'JEDNA STRUKTUITA RADA OD(;OJITELJA

l.NEPOSREDNI RAD 27,30

2.OSTAI-I POSLOVI r0
DO KUM ENl' t R-^,N.IE PROCESA ? 10

PRIPREMA. PLANIRANJE I POTICAJNO OKRUZENJE 3.30
RAD U TIMOVIMA. STRU.NI AKTIVI I SL. 1.00

KONZULTACIJE SA STRUENIM TIMOM I OSTALO 1.00

8

ODGOJ. VIJECA, SEMINARI, IND. STRUENO USAVRSAVANJE 0.45
OSTAI-O 0.30

1,15
RAI) S RODITELJIMA 0.45

UKTTPNO NEPOSREDNI RAD I OSTALI POSLOVI 37,30
DNE,VNI ODMOII 2,30
UKTII'NO 40

l4



'l ablica 7: OSTALI POSLOVI KOJI PROIZL AZE IZ NEPOSITEDNOG ODC. OBR.
RADA

\t.[]sr.(

07t2020.

08/2020.

l to.l
R U)\tl
l).1\.\

3
OSTALI
POSLO\'I
KO.II
PROIZ.IL
ODC.OBR.
RADA T'
S{TINTA

,7

BROJ S,,\'I'I
DNEI"
ODTIORA
(sTA\KA)

10:30

srRt'('No
t s.rvnSrt'rr.ll:
(o\', sA.
t\r riRrts\l.l
SKT:PI\L;
SE\II\ARI.
LITER{TT R{)

5

DONI ) iNr rR \\,r[]
PRO( US \ -

Pt.-\\tR\\. .t:

PRI I'RI.]II,\\.IIJ:
R,\D\t I)OCO\'ORtr
ti.\t) t 1t\

st t{,^t)N,tA s
Ir( )t)t I t.]",tl\I'\
(ROl)l l. S.{S I AN( li
R.\t)to\l('l.l:
t\t)I\ .R,',\.z(;o\ ()Rt)

09/2019.

10t2019.

t12019.

t2/2019.

0u2020.

02/2020.

03/2020.

04/2020.

05/2020.

06t2020.

2l

22

20

20

2t

20

22

2t

20

42

44

40

40

6

5

5

5

6

34

3,1

32

1'

34

32

34

34

32

30

l9

t6

5 .,

4

.,

J

5

-t

1

3

3

.,

42

l9

23 2:30 l:30

44

42

40 5

38 5

20 2:30 1:30

T]KUPNO 249

Realizaciju satnice koja proizlazi iz neposrednog rada; ostali poslovi, tijekom pedago5ke

godine, osobito ie se pratiti i procjenjivati osobni doprinos i angalman tj. spremnost

(motivacija) svakog odgojitelja u timskom radu, te individualno strudno usavr5avanje i

procjena nivoa doprinosa istog na unapredivanju rada u skupini.

Tjedna struktura satnice rada odgojitelja je okvirna i kao takva se mora uvaZavati jer ovisi o

niz faktora, a prvenstveno o mogu6oj organizacij skoj, vremenskoj i kadrovskoj dimenziji.

Po DPS-u je vidljivo da je satnica odgojitelja strukturirana na tjedni neposredni rud od 27,5 i

ostale poslove od 10 sati. I jedna i druga satnica mora u prioritetu pratiti potrebe djece i

roditelja na godi5njoj razini realizaclje satnice Sto madi da ie u jednom periodu godine,

mjeseca i tjedana satnica biti veia, a u drugom manja prioritetno zbog potrebe procesa, a u

skladu sa zakonskim aktima.

15
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Neposredni rad se realizira preraspodjelom satnice po potrebi organizacije rada, a u skladu sa

Zakonom o radu.

Struktura ostalih poslova je okvima iz razloga Sto ovisi o specifidnostima organizacije procesa

vezano uz realizaciju neposrcdnog rada. trenutadnih potreba i iznimnih situacija. U sludaju

preraspodjele satnice (zamjene i slidno) dnevna struktura ostalih poslova je promijenjiva i

nestalna, a kada je zamjenski rad obvezna je dnevna priprema i valorizacija. Zbog karaktera

djelatnosti i po potrebi organizacije rada. neposredni rad se organizira i planira u godiSnjoj

satnici, ali podloZan je promjeni kao Sto je prethodno navedeno. Razlike eventualnih .,viSka"

sati koje odgojitelj ostvari potrebno je svesti na ,,nulu" kori3tenjem slobodnih dana do kraja

pedago5ke godine. Slobodni dani iz akumulacije viSka neposrednog rada odobravaju se

tijekom posebne organizacije rada, u pravilu tijekom smanjenog kapaciteta djece.

Ostali poslovi iznose l0 sati i kao obveza su u skladu s potrebom realizacije 40 satnog radnog

tjedna. Niz zakonskih i podzakonskih akata govore u prilog obvezi realizacije ove satnice u

vrliiu te obvezama i ovlastima poslodavca, profesionalno.j tajni i slidno. ( Zakon o radu,

DrZavno pedagoSki standard, Zakom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Zakon o

ustanovama. Statut DV Dugo Selo, Pravlilnik o radu DV Dugo Selo).

Ostali poslovi odgojitelja vezani uz obyeze proiza5le iz potreba neposrednog rada i uz okvirne

potrebe i zadtZenja po pojedinim segmentima iz DPS-a i koji obuhva6aju planiranje,

programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i policaja, suradnju i savjetodavni rad s

roditeljima i ostalima te poslove strudnog usavr5avanja. Do njihove se strukture doSlo

praienjem i analizom niza prethodnih godina.

Dio satnice ,.ostalih poslova" godi5nje je ostavljen kao mogu6nost strudnog usavriavanja u

osobnoj organizaciji (prihvaieno) ili organizirano od strane ustanove, rad na literaturi,

individualna zadrLerya od strane strudnih suradnika ili radnih grupa.

.8. Napomena: Godi5nja satnica za pedagoSku godinu 2019.12020. iznosi 1992 sata za 12

mjeseci, kroz 249 radna dana. Od tog broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana

godi3njeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za inadtnavanje godi5nje satnice je

tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na

stanku u trajanju od 30 minuta.

l6



* Radno vrijeme djelatnika moZe se povrcmeno ili stalno miienjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadr2ava pravo rasporedivanja

djelatnika izjednog ob.iekta u drugi. ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada. Svi radnici Vrti6a imaju obavezu voditi Evidenciju o radnom vremenu

sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima (NN 32115).

Odgojni radnici vode evidenciju za ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog rada.

Potrebe roditelja za smjeitajem i duZinom boravka djeteta kontinuirano ie se pratiti te ie se

ovisno o stvamim potrebama roditelja prilagoditi organizacija rada odgojitelja. a narodito

organizacija i duZina jutarnjih i popodnevnih deZurstava odgojnih skupina, kao i cjelokupno

radno vrijeme svih djelatnika vrtiia.

Radno vrijeme M. O. Dugo Selo - od 5:30 do 17:30. DeZurstvo se organizira od 5:30

do 7:30 i od 16;30 do 17:30 sati. Radno vrijeme moZe se mijenjati prema potrebama

roditelja.

Radno vrijeme P.O. LukariS6e - od 6;00 do 17.00 sati. DeZurstva se organiziraju od

6.00 do 7.30 sati i od 16.30 do 17.00 sati. Radno vrijeme vrti6a prilagodava se

potrebama roditelja.

U vrijeme ljetne organizacije odgojno-obrazovnog rada, ostali poslovi koji proizlaze v
odgojno-obrazovnog rada bit 6e umanjeni za 43 sata; mjesec srpanj 2a23, a mjesec kolovoz

za 20 sati. Umanjene sate prema potrebama odgojno-obrazovnog procesa odgojitelji 6e

realizirati tokom pedagoSke godine 2019./2020.

NACIn.I PRACENJA R[,ALIZACIJE SATNICE

1. Mjesedna izvje56a o realizaciji satnice od strane evidentidara

2. Evidencija rada u preraspodjeli (obvezno)

3. Zapisnici radnih dogovora. sastanaka timova, odgojiteljskih vije6a,

aktiva i sl.

4. Zapisnik s kolektivnog slrudnog usavr5avanja i seminara, susreta i sl.

5. Godi5nje zaduZenje satnice

6. Evidencija o radnom vremenu odgojitelja i strudnih suradnika

7. Protokoli pra6enja od strane ravnatelja

8. Izvje5ia

internih slrudnih

17



Svaki radnik duZan je odraditi planirane sate rada, a moguii ostvareni vi5ak (potrebe vrti6a.

procesa rada. produZeni rad, zamjene i sl.) koristit 6e se prilikom smanjenog broja djece

(vrijeme prcd blagdane, ljetna organizacija rada i sl.). Ravnatelj odobrava koriStenje

odradenih sati rada prema evidenciiama. U svim drugim sludajevima koji su regulirani

Pravilnikom o radu postupa se u skladu s istim.

ilJ



Tablica 8: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNO(; ITADA ODGO.IITEL.IA - M.o-
Dugo Selo

Radno vrijeme M.O. Dugo Selo - od 5:30 do 17.30 sati. DeZurslva se organiziraju od 5:30 do 7.30

sati i od 16.30 do I 7.30 sati. Radno vrijerne vrtiia prilagodava se potrebama roditelia.
Bro.j dana u mjesecu: studeni 2019. - 20 radnih dana (ll0 sati neposrednog rada), primijenjeno
za ostale mjesece u pedagoikoj godini

Matiini objekt Dugo Selo

Vrijcme rada I II UI
starija jasl. sk.l Balonii6i;

starija jasl. sk. II Loptice

mlaala vrt. sk. I Bubrmare

mlaila vrt- sk- Il iahicc

mlaala vrt. sk. III Palairi

srednja st. vrt. sk. I
Mcdvjed iti

srednja st. vrt. sk. II
Leptiridi

starija vrt. sk. I PuZidi

starija vrt. sk. lI Sunce

srednja vrt- sk. Paelice

mjeiovita vrt. sk. Sovice

mlaara vrt. sk. llI Jagodice

mjeSovita vrt. sk. integ. engleski
j. Jeiiti

Jutamje deZurstvo 5:30 7:00

Broj odgojitelja 26

Soba skupnog deZurstva ll alo nd ii i

Jutarnje deZurstvo 7:00 7.30 7:00 1.i0 7.00-7.30

Broj odgojitelja r0 {t 8

Soba dcZurstr,a Balontiii Medvjediii JeLiti

Prijepodnevni rad 7.30-12:30 1.30 - 12.30 7.30 12.30

Rad u medusmjeni

Poslijepodnevni rad 11.00 -r6.30 11.15 16.30 I 1.15 - 16.30

Popodnevno deZurstvo 16.30 - 17.00 16.30 l 7.00 16.30 - r 7.00

Soba dc2urstva llakrni iii Medvjedi6i JeZiii

Broj odgojitelja l0 8 8

Popodncvno deTurstvo 17:00 - 17:30

Broj odgojitelja 26

l9
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'l'ablica 9: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA - I'.O.
LukariS6e

Radno vrijcme P.O. Lukari56e - od 6:00 do I7.00 sali. l)czrlrstva se organiziraju od 6:00 do 8.00

sali i od 16.00 do I 7.00 sati. Radno vrijenre vrtiia plilagodava se potrebama roditelja.

Broj dana u n.rjesecu: studeni 2019.- 20 radna dana (l l0 sat i neposrednog rada), primijenjeno za

ostale mjesece u pedagolkoj godini

Podruini ob.jckt l,u ktriSIe

jasliika skupina vrtidka skupina

.lutarnje dcZurstvo 6.00 - 8.00 6.00 - 8.00

Prijepodno,ni rad 8.00 - t2.20 8.00 - 12.20

Poslijepodnevni rad 11.00 - 16.00 I1.00 - 16.00

Popodncvno

deZurstvo

16.00 - 17.00 16.00 - 17.00

Broj odgojitelja 2 2

20
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OITGANIZA(ll.lA ItAl)A ZA OSl'\/ARIVANJIi OD(;O.l\*O OBILAZOVNOG
PI{O('ESA

I.RA\TNATELJ

2..LANoVI STRU.NOG TIMA

3.ODGOJNO-ZDRAVSTVENI RADNICI

4.ADMINISTRATIVNO-STRU.NI SURADNICI

5.TEHNIEKO OSOBLJE

DNEVNI ODMOR: administrativno tehnidko osoblje u trajanj u od 30. min. koristi se

sukladno potrebi poslova Sto ih pojedini djelatnici obavljaju, prema rasporedu:

-11.00 - 12.00

-t 1.15 - 11.45

-11.45 - 12.15

-t 1.30 - 12.00

-11.00-11.30

-12.00 - 12.30

-11.00-11.30

-13.30 - 14.00

- dlanovi strudnog tima, uprava

- kuharica. pom. radnik u kuhinji.

- gl. kuharica, pom. radnik u kuhinji

- pralja

- domar

- ekonom

- zdravstveni voditelj

- spremadice ( jutamji i popodnevni rad )

Napomena:

.t Dnevni odmor - stanka odgojnih djelatnika prilagodava se specifidnostima radnog

vremena sukladno Zakonu o radu Qr.lN 149109) i Pravilniku o sadriaju i nadinu

vodenju evidencije o radnicima OIN 37ll I ).
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Tablica IO: ITADNO VRIJEME IZVR.SITEL.IA

Iil]). tll{ ILAI)NO MJI.]S'[O RAI)No VRIJEME

Pre ma potrcbama i
spccif. radnog mjcsta,

8,30- 16 0

I

2

3

RAVNATELJ
DraZenka Scsan

STRU.NI SURADNIK - PSIHOLOG
Goranka Matid Sarid

8,00 - 15,30
utora k

10,00-18,00
PO ietvrtak

STRU.NI SURADNIK _ PEDAGOG
Nikolina Bolnjak

8,00 - 1s,30
srijedom

10,00 - 18,00
PO utorak ili petak

I

f,

7,30 - 15,00
ietvrtkom
10,00-I8,00

PO oned I ak(]

7,3o - rs,00
poncdjeljak
10,00-18,00
POs cda

ZDRAVSTVENA VODITELJICA
Vlatkica Toverni6

6
TAJNIK

Mariiana Bogdan Pavck
7,00 - 15,00

7
ILACUNOVOI)A

Zcljka Ilertak 7,00 - 15,00

ADMINISTRATIVNO
RAdUN. DJELATNIK

Lana BuSljeta
7,30 - 15,30

9
GLAVNA KUHARICA

Liiliana Pavlovi6
5,00 - r3,00

10.

POM. KUHAR
Jasna Mahai

Sticpan Slatina
7,00 - 15,00

s,00-13,00/ 6,00-11,00

11.

POMOCNI RADNICI U KUHINJT
Anica Rendulid
Elvis BoSn.jak
Ivana Pavlor,id

7,00 - 15,00
8,00 - 16,00
9,00 - 17,00

12.
I.]KONOM.VOZAC

BoZidar Novak
7,00 - 15,00

t3.
PRALJA - KITOJACICA

Marica Josipor,i6
6,00 - 14,00
7,00 - 15,00

l.l. DOMAR-VOZAC
Miio Balos Spoliar

s,00 - 13,00
6,00 - 1.1,00

22

STRU.NI SURADNIK- LOGOPED
Ljiljana Mlinarid

8.



ODGOJNA
SKUPINA

OI)Go.II'[EL.II SDI} IIRO.I
I)JECE

Starij a j aslidka'1,

2OI7..BAI,ONCICI
ZLATA BRUS
IVANA BREKALO

osta.lu u

sadaBnjoj sdb

t6

Stalija.jasl. 2

LOI'TICI]
JASNA SI]DLAIt
MA.]A I]I,AZEVI.

u sdb I'aldiia 17

SANDRA FRLJAK
GORANA B. LOJNA

u sdb ostaju 21

ostaju u
sadaSnjoj sdb

19

Mlada vrt. 3

20I6.. PAL.ICI
LJILJANA DUKIC
NIKOLINA KELAVA

u Sovice 21

Srednja vrt.
20r 4./l 5.-PaELICE

ROMANA PEJCIC
JADRANKA O]VAN

u sdb Leptiriia 26

MjeSovita vrt.
2014.115. SOVICE

VISNJA KLECAR
PETRA JURIC
IVANA NAGY

u sdb
Medvjediia

25

Srednja st. vrt. I
2013.fi4.115.
MEDVJEDICI

IRENA IILI]BEC
DIANA.OI'

u sdb Ptidica 2.6

Srednja st. vrt. 2
2013.114./t5.
LEPTIRICI

VESNA CERCIC
KATARINA PERISA
MARIJANA I]ORVAT

u sdb Srdeka 25

Srednja st. vrt. 3

2013.114.
JAGODICE
Starija vrt. I 

"2012.fi3. PUZICI
Starila vrt. 2 2012
SLTNCE

ZI]LJKA C. GRGOSIC
SNJEZANA FUKS
LELIJA ]'URC]NEC

ostaju u
sada5njoj sdb

26

o slaj r-l u
sadainjoj sdb

29

ZORKA ANTOI,KOVIC
NADA HAJSOK
IVANA PEITKOVIC

ostaJu u
sada5njoj sdb

29

MjeSovita engleska.
sk. -JEZICI

TANJA PETRIC
SANDRA PERKO

ostaJu u
sadaSnjol sdb

lb

MieS.
jasI.TRESNJICE
PO LukariS6e

INES KINDER
DIANA TOMIC

PO l9

Mjcs. vrr. ZEalCl
PO. LukariSie

IVANA KRAL.I
N]KOI,]NA KOKOT

PO la

I.JKTJPNO 15 skupina 3s3

23

Mlada vrt. 12015.116.

BUBA MARE
Mlada vrt. 2
2016.. ZABICE

IRENA BEKAVAC
NIVES KOVA.

LANA DURANEC
SMILJA STOJ.EVIC

'l ablica 1 l: OI)GOJNE SKtTPIN-E, Ot)GOJI'IEL'|l U SKtIPtNAMA Z0l9'12020'

PEDAGOSKA GODINA



'l.ablica l2: RASpoti.lD RADA SPRITMAaICA

I'RI.]ZIME I IME: ITADNO M,IESTO: ITADNO VItIJEMT.]:

l ItOI)E NATASA
skupina s pripadaju6im unutamjim i r.anjskim
prostoronl. stazicc. p.jeidanik. hodnik.

6ka skupina i mje5ovita vrtiikasrednja vrti

arderoba s lCa

I 1.00 - 19.00

2 nrlada vrtiika skupina l. II i III s pripadajuiim
unutarnjim i vanjskim prostorom. hodnik. WC
osob eSdanik()S ZAba od () c1 ea.

I 1.00 - 19.00

BOSNJAK INES mjeSovita vrtiika engleska skupina, srednja
starija vrtiika skupina III s pripadaju6im
unutarnjim i vanjskim prostorom. hodnik, WC
osob laz. ssnla. \,atro escanlcl

I 1.00 - 19.00

1 KEI,ECIC GOR] EK
IVANA

PO LukariSie 07.00 - 15.00
l1.00 - 19.00

JAGA. DRAZENKA MO Dugo Selo 07.00 - 15.00

6 MLIKOTA BRIGITA srednja starija vrti6ka skupina II. starija vrtiika
skupina I s pripadajuiim unutamjim ivanjskim
prostorom. hodnik do dvorane, tajniStvo. ured
logopeda, ured pedagoga,WC osoblja
( administrativni dio ). prilazi u DV. kug oko
drveta, staza, eiianik

11.00-19.00
12.00 - 20.00

16.00 20.00LASIC VLATKA starija vrtiika skupina II. srednja starija vrtiika
skupina I s pripadajuiim unutamjim i vanjskim
prostorom. zbornica, dvorana, hodnik do ulaza
u DV, ured ravnatelja. radunovodstvo. novi dio

- hodnik, garderoba + sanitami avor za

kuhinjsko osoblje, gospodarski ulaz, spremiSta,
kru oko zastav staza

1

07.00 - 15.00
11.00-19.00

MINOVIIC SANJA PO Lukarii6e8

MO Du o Selo 08.00 16.00BARIC SANJA
PERKOVI ANA starija jaslidka skupina I i II s pripadajudim

vanjskim prostorom, garderoba jaslica, ured
psihologa i ZV. hodnik do ulaza u DV. prilazi u
DV. stakleni vrt

1 L00 19.0010

Radno vrijeme djelalnika moZe se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrLava pravo rasporedivanja

djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.
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Odf ukc vczanc uz potrehu kvalitctne komunikaci,je i krlenjc obt eza iz radnog odnos:r:

1. Zakonske odredbe o za5titi na radu i Pravilnik o za5titi na radu su obvezuiuii i

niihovo nepridrZavanje predstavlja povredu radne duZnosti s naglaskonr na puSenje

u vrti6u koje predstavlja teZu povredu krSenia propisa iz radnog odnosa.

2. Verbalna agresija prema djeci predstavlja teZu povredu obveza iz radnog odnosa, a

verbalna agresija prema suradnicima je takoder nedopustiva i podlijeZe sanlcijama

(napomena: fizidko zlostavljanje djece podlijeZe najteZoj disciplinskoj mjeri).

3. Nepo5tivanje rokova, ,,tiha destrukcija", probijanje radnih uloga podlijeZe takoder

disciplinskim mjerama.

otpori unutar kolektiva (incidenti, udestalost problemskih situacija, iznalaLerye

rjeSenja za iste - svaki problem ima naziv i eventualno <ime i prezime>)

otpori na granice izvana (roditelji, vanjski dimbenici i dr. - biljeZe se problemske

situacije i rje5enja)

neravnoteZa aktivnosti (osobnog angaimana) u timu (tima odgojitelja, strudni tim)

- biljeZit ie se problemske situacije, rjeSenja, rcalizacija zadata u odnosu na cilj

granice koje su prelabavo postavljenje (stalna provjera da li postoji svijest svakog

zaposlenika o obvezama u odnosu na postavljeni cilj i zadate ustanove)

zabrana kori5tenja mobitela tijekom neposrednog rada (uz moguinost koriStenja u

izvanrednim okolnostima i iskljudivo u vrijeme ostalih poslova ili uz zamjenskog odg.

obr. djelatnika)
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Pratit 6e se realizacija zadata kroz veze izmedu organizacije unutarnjeg ustrojstva i

ostvarivanja postavljenog cilja i to da li postoje:



CILJ: osigurati dieci kvalitetne materijalne i prostorne uvj ete za zajednidko udenje, sigumo

Zivljenje (djeca i odrasli) i odgovorno ponaSanje prema raspoloZivim resursima.

U pedagoSkoj godini 2019./2020. podizanie kvalitete materijalnog okruienja Vrti6a i

realizacija zadaia ovisit ie o moguinostima realizacije Plana financiranja. Istaknut 6e se

prioriteti za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog procesa, kojima ie se na prvom

mjestu brinuti za sigurnost djece, poticanje rasta i razvoja svih kompetencija i pruZanje

moguinosti djeci da u toplom i poticajnom okruZenju bogatom didaktikom, opremom i

sredstvima za rad zadovolje svoje potrebe. pravo na sudjelovanje u zajednici koju vole,

duvaju i brinu za nju.

Planiraju se investicije na razini teku6eg investicijskog odrzavanja postojeiih objekata u

Dugom Selu i Lukari56u.

ORGANIZACI.ISKO-\IATERIJALNI ASPEKl'I I)JI,ILO\/A.r.-JA

oBVEZE N APoM EN A PRATI

l. Prostomu dimenziju vrtica stvaratr
promi5ljanjem u skladu s prilikama ipotrebama
djece, a rukovodeii se sigumosnim izakonskim
aspektima boravka djece u vrticu

- redovita provjera izgleda prostora,
koriStenja materijala,

funkcionalnosti, ur€dnosti,
dostupnosti, primjene u skladu s

razvojnim statusom dieteta

- strudni tim; izrada
grupa
- zdravstvena Yoditeljica
- ravnateljica

2. Obveze roditelja o plaianju vfiiia pratiti u
kontinuitetu

- postupiti po propisanoj proceduri:
l. opomena
2. opomena pred ispis
3. obavi_jest o ispisu djeteta ako nije
plaieno u zakonskom roku i

dogovomo

- voditelj raaunovodstva

3. Odluke na roditeljskim sastancima donesene
vetinom glasova

- pnmJenluJe se na sve
- odgojitelji
- sbudni tim

4. Ranojutamjirad (deZurstvo) prije 6,00 sati se

realizira akoje prijavljeno 5 djece ili u slutaju
kada se radi o samohranom roditelju (iznimno i
dogovomo)

- redovito pratiti dolaske i odlaske
djece te a2urirati podatke o
roditeljima

- odgojitelj i

- struani tim
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ZAI)A('1

osigurati materijalne i sve druge uvjete za rast i razvoi i siguran boravak djeteta u

vrtiiu

kontinuirano obogaiivati materijalno okruZenje prostora skupina (dopuniti razliditim

materiialima, poticajima za raznovrcne aktivnosti djece. didaktikom...)

povremeno unijeti promjene u centre i kuti6e, dopuniti ih ili osmisliti nove. prostor

koii 6e poticati djecu na aktivnost, istraZivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj

akciji i interakciji u bogatom soci.jalnom okruZenju

osigurati materijalne uvjete za provodenje svih programa kao i potrebnog za

djelovanje u okviru Strudno razvojnog centra

u skladu s odlukama Upravnog vijeia, suradivati sa svim odjelima u Gradu Dugo Selo

u osiguravanju financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrZavanje. sredstava

za odrLavanje inventara, objekta, potroSnog i ostalog materijala za rad s djecom

izvr5iti tekuie investicijsko odrZavanje prema prioritetima i financijskim

moguinostima

nabava novih igradaka i didaktika za sobe dnevnog boravka i za boravak na zraku

Godi5nje planiranje materijalnih uvjeta rada uskladit ie se s potrebama i moguinostima

realizacije planiranog. Nabava, potrebe i popravci rje5avaju se po prioritetima za siguran

boravak djece u vrti6u i pravilan rast i razvoj, a kontinuirano 6e se provoditi tokom cijele

pedago5ke godine kako bi cijeli odgojno - obrazovni proces bio Sto kvalitetniji. Sukladno

navedenom. planirano ude56e roditelja u ekonomskoj cijeni za ukljudivanje djeteta u redoviti

program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne skbi u Vrti6u

iznosit ie 600.00 kuna miesedno, dok ie > Grad Dugo Selo < kao osnivad osigurati ostali dio

do pune ekonomske cijene. Osnivad Vrtiia Grad Dugo Selo, sukladno odluci Gradskog vijeia,

moie promijeniti cijenu ude56a roditelja u ekonomskoj cijeni.

l. NajvaZnije ulaganje u ovoj pedagolkoj godini odnosit de se na:

. Uredenje terasa i igrali5ta i postavljenje podlogaza iigumost djece

. Nabavku igrala

o Uredenje vanjskih zidova na Ustanovi

o Uredenje unutamjih zidova u Ustanovi

o Uredenje podova u sobama dnevnog boravka starije vrtiike ijaslidke skupine
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. Postoje6a igrala na igraliStu odrZavati u funkciii i dopuniti novim

o Zam)ena zavjesa u dvije sobe dnevnog boravka

r Izmjena namje5taja u dvije sobe dnevnog boravka

. Zamjena djedjih krevetida

U podrudnom objektu u LukariSdu planira se takoder poboljSati uvijete za organizaciju

odgojno-obrazovnog procesa kroz materijalno tekuie i investicijsko ulaganje:

. Ugradnja video nadzora

. Nabava igrala na igrali5tu

r Uredenje unutamj ih zidova u Ustanovi

o Uredenje igraliSta

o Uredenje balkona

2. Planiranje nabave, popravci i obnova

Matiini objekt - Perivoj Ivana Brlid MaZurani6 2

a) Redovita nabava potro5nog materijala, materijala za diSienje i dezinfekciju, likovnog

i didaktidkog materijala (prema financijskim moguinostima).

b) Osigurati nabavu kvalitetnih namirnica propisanih normativima o prehrani (vrste

obroka prema potrebama djece).

c) Izvr5iti popravke prema prioritetima i financijskim moguinostima.

d) OdrZavanje sprava na igraliStu. nabava novih igradaka za dvori5te, uredenje i

natkrivanje pje5danika, uredenje soba dnevnog boravka.

e) Redovito servisiranje strojeva i opreme iz redovitih financijskih sredstava.

f) Nabavka namje5taja, didaktike i opreme i uredske opreme, dopuna ve6 postoje6e.

h) Izmjena garderobnih ormara u jaslidkim skupinama.

i) Izmjena i dopuna namje5taja u kuti6ima SDB prema potrebi i moguinostima.

U suradnji sa Gradom Dugo Selo dodatno se zalagati za poboljSanje materijalnih uvjeta rada i

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.
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Podruini objekt - Lukari5de, Bjelovarska 8

a) Redovita nabava potroSnog materijala. materijala za di5ienje i dezinfekciju. likovnog

i didaktidkog materijala.

b) OdrZavanje sprava na igraliStu, nabava novih sprava, igradaka za dvoriSte i uredenje

pje5danika i soba dnevnog boravka.

c) Izvr5iti popravke prema prioritetima i financijskim moguinostima

d) lzmjena namje5taja u kutiiima SDB prema potrebi i mogu6nostima

3. Struina literatura i didaktika

a) nabava propisane pedagoSke dokumentacije

b) pretplate na pedago5ku i strudnu literaturu

c) osigurati sredstva za strudno usavr5avanje

d) nabava nove literature za odgojni rad

e) kupnja slikovnica i materijala za odgojni rad

4. Potro5ni materijal

Nabava:

a.) prostirki, plahti navlaka i pokrivada

b.) radna odje6a i obu6a

c.) potro5ni materijal za estetsko uredenje, za likovne aktivnosti i rad u odgojnim

skupinama, kao i za provodenje aktivnosti u likovnoj, novinarskoj, zdravstvenoj,

ekoloikoj i psiholo5koj interesnoj radionici

5. Struino usavrSavanje djelatnika

Osigurati sredstva za usavr3avanje djelatnika putem:

a.) seminara i strudnih aktiva

b.) modula

c.) tedajeva

d.) suradnjom sa vanjskim suradnikom iz podrudja odgojnih znanost.
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IN DI KATORI PRAC]ENJA M ATI.,R I JA L] \' I H T, \'JETA

redoviti obilasci prostora i praienie procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa

zaposlenicima i kontrola rukovanj a sredstvima rada,

pradenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta

neophodnih za kvalitetan pedagoSki rad.

potroSnje u odnosu na prethodno raz-doblje pra6enja,

pradenje distribucije hrane, kolidine odbadene hrane, kori5tenja hrane,

pra6enje odlaganja smeia i distribucije istog.
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III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I

ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE: odrZavanje i unapredivanje postignutih standarda kvalitete bitnih za rast i

razvoj djece kroz provodenje zdravstvene za5tite, higijene i pravilne prehrane djece u djedjem

vrtiiu, kao i pove6anje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju oduvanja i unapredenja

zdravlja d.iece.

Tablica l4: Prikaz bitnih zada(a njege i skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

Osiguranje primjerenih

,rigijenskih uvjeta unutamjeg i

vanjskog proslora

Sastavljanje jelovnika i provjera

valitete i kvantitete prehrane

STANDAITI)
INDIKAI'ORI
KVALITETE:

NOSITEI-JI: VRIJIIME I'RAJANJA:

Evidencije o higijensko

epidemioloikom nadzoru

Ravnateljica,

zdravstvena

voditeljica,

tehnidko osoblje

Kontinuirano

Svakodnevno provj eravanj e

sigumosti unutarnjeg i vanj skog

prostora

Nadzor, evidencila.

prijava i otklanjanje

nedostalaka

Tehnidko

osoblje.

zdravstvena

voditeljica,

odgojiteljice

Kontinuirano

Normativi prehrane,

Nadzor nad prijemom,

pripremom i podjelom

hrane

Evidencija o sanitarnom

nadzoru

Zdravstvena

voditeljica,

Kuhinjsko

osoblje,

Ekonom

Kontinuirano

Upisni razgovori

Protokol, upitnik, izjave,

upute

Zdravstveni karton

djeteta u djedjem vrti6u

ST
Lipanj, srpanj, kolovoz

Prema potrebi

Prikupljanje i obrada medicinske

dokumentacije o djeci

Medicinska

dokumenlacija
s'f Kontinuirano

Pra6enje procijepl I enosti djece

prema kalendaru cijeplj enj a

Evidencija o

procijepljenosti djece

Zdravstvena

voditeljica
Kontinuirano
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Prikupljanje podataka o pobolu

djece

Liletnitke potvrde i

evidencile o pobolu djece

Evidencija

epidemioloSkih

indikacija

Zdravstvcna

voditeljica

Kontinuirano-

Prema polrebi

Praienje rasta i razvoja djece

Antropometrij ska

mjerenja. evidencija i

izvije5ie o istom

Zdravstvena

voditeljica
Kontinuirano

Identifikacija djece s posebnim

zdravstvenim potrebama

pra6enje razvoja i uputivanje na

specijalistidke preglede po

potrebi

Praienje. evidencija i

izvije5ie o istom,

medicinska

dokumentacija

Odgoj iteljice,

s1' Kontinuirano

Izrada IZP o djeci s posebnim

zdravstvenim potrebama

Praienje. cvidencija,

medicinska

dokumentacija

Zdravstvena

voditeljica,

odgoj itelj ice

Kontinuirano

Izrada miSljenja i IOOP o

svakom djetetu s posebnim

potrebama

Praienje. evidencija,

medicinska

dokumenlacija

ST,

odgojiteljice

Kontinuirano

Identifi kacija potencijalno

darovite djece

Pra6enje. evidencija i

izviieiie o istom

Odgojiteljice,

ST
Konlinuirano

Poticanje djece na usvajanje

kultumo - higijenskih navika,

zdravog nadina prehrane i brige

za tjelesno i mentalno zdravlje

Pra6enje, poticanje,

nadzor

Evidencija o

zdravstvenom odgoju

odgojiteljice.

ST,

ravnateljica

Kontinuirano

Edukacija odgojitelja i ostalih

djelatnika o vaZnosti pravilne

prehrane djece rane i

pred5kolske dobi

Tedajevi, predavanja,

edukacija. strudna

literatura

Evidencija o

zdravstvenom odgoju

Zdravstvena

voditeljica,

vanjski

predavadi

Zdravstvena

voditeljica,

vanj ski

Kontinuirano

Edukacij a odgojitelja i ostalih

djelatnika o higijensko -

sanitarnom i zdravstvenom

Tedajevi. predavanja,

edukacija, strudna

literatura

Kr:lntinr:irano
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preda\ aaiEvidencija o

zdravstvenom odgoju

prcgledu ipruTaniu Pr\ e Pomocl

Pren.ra potrebiSvi
Evidencija o ozljedama

djece
Krizna intervencii a

kontinuirantr

Osvje5lavanje potrebe za

tim.

pomo6 u provodenju,

nadzor

Ravnateljica,

zdravstvena

voditeljica,

vanjski

predavadi

Kontinuirano.

Prema potrebi

Kontrolni obilasci,

nadzor, ispitivanje

uzoraka hrane.

evidencije, edukacije i sl.

Kontinuirano

Program zdravstvene

edukacije, promoviranje i

poticanje zdravog nadina

Zivota i prevencije

bolesti. predavanja,

edukacija

Dr. Kramer

Vanjski

predavadi,

zdravstvena

voditeljica

Kontinuirano,

Prenra potrebi

Kontrolni obilasci,

edukacija, evidencije,

predavanja, strudna

literatura

Rad po nadelima HACCP

sustava kontrole u centralnoj i

podrudnoj dajnoj kuhinji

Suradnia s vanjskim

ustanovama:

- Sanitama inspekcija

- Zavod za javno zdravstvo

- Dom zdravlja:

* higijensko -

epidemiolo5ki odjel

* pedijatrij ska sluZba

* hitna sluZba

* stomatolo5ka sluZba

- Veterinarska stanica Dugo Selo

- Gradsko druStvo Crvenog kriZa

Dugo Selo

Suradnja sa ped{atrom dr. Dino

Kramer
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BIl'NI' ZAI)A. I,] II ODNOST] NA I)I.IE'I[:

BITNE ZADACE U ODNOST] NA II.ODITEL,IE:

- omogu6iti edukaciju i strudnu pomo6 roditeljima u zaStiti djetetova zdravlja

- organiziranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu

- organiziranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema aktualnim problemima

tijekom godine u svezi zdravlja

- individualni razgovori u svrhu informiranja o zdravlju, prehrani i higijeni u djedjem vrti6u

35

- praienje prilagodbe djece na jaslice / vrtii
- identifikaciia djece s posebnim zdravstvenim potrebama, praienje razvola i upuiivanje na

specijalistidke preglede prema potrebi

- organizacija. provodenje i pra6enje tretmana djece s posebnim potrebama

- identifikacija, praienje i rad s potencijalno darovitom djecom

- tjedno planiranje jelovnika u skladu s nadelima pravilne prehrane

- tjedno planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama (alergije na

hranu) u dogovoru s roditeljima, te prema preporuci i uputama lijednika

- praienje higijenskih navika pri podjeli i serviranju hrane

- fleksibilnost kod obroka uz poticanje samostalnosti uzimanja obroka, upotrebe pribora za

jelo, uvaZavanje individualnih potreba djece

- postupci provodenja pravilne higijene prije i nakon obroka

- promocija i oduvanje cjelovitog djedjeg zdravlja

- pranje zubiia

- redovito provodenje higijensko - epidemiolo5kih mjera kod djece u svrhu prevencije bolesti

- praienje zdravstvenog stanja i trijaza bolesne djece

- smanjenje pobola i poweda djece

- obavezno donoSenje lijednidke potvrde ( ispridnice ) nakon preboljene bolesti

- provodenje raznih postupaka upuienih na sigumost djece

- provodenje tjelesnih aktivnosti u dvorani, na igrali5tu i na dvori5tu, 1e organiziranje odgojno

- zdravstveno - rekreativnih programa za djecu u uvjetima boravka djece izvan vrtiia, npr.

organizacrla i provedba izleta djece u prirodu ( ispravnost vode i hrane, osobna higijena

djece )

- praienje potrebe za dnevnim odmorom i snom ( fleksibilni dnevni odmor )



- edukacija roditelja usmenim i pismenim putem o zdravstvenoj zastiti djeteta u djedjem vrtiiu

- prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- svi oblici djelovanja s ciljem poboljSanja kvalitete boravka u vr1i6u

BITNI.,7,AI)A('E tI OI)NOSTi NA ODGO.IITE,I,.IIi I DJEI,.\]-NIKE:

- kontinuirana edukacija o tome kako kvaliletno i pravovremeno zadovoljiti potrebe djece

- educirati odgojitelje idjelatnike u sanitarno - higijenskom i zdravstvenom pogledu

- educirati odgojitelje o potrebi redovnog cijepljenja djece, Kalendaru cijepljenja

- educirati odgojitelje o antropometrijskom mjerenju djece, provotlenju iva2nosti

- pravodobno reagirati na polencijalno opasne situacije ( svakodnevna provjera sigurnosti SDB,

igraliSta i dvori3ra )

- osiguravati pravilne higijensko - zdravstvene imikroklimatske uvjete rada ( igradke, SDB, prostorije

gdje borave djeca )

- ovisno o kronoloikoj dobi djece organizirati i provoditi tjelesne aktivnosti u SDB, dvorani i na

vanjskom prostoru

- pomo6 odgojiteljima u planiranju i provodenju tjelesnih aktivnosti

- opremiti dvoranu i nadopuniti spravama za izvotlenje tjelesnih aktivnosti

- provoditi edukaciju o pruZanju prve pomo6i i Reanimacije, obnavljanje znanja ( nove spoznaje )

- pove6ati struenu kompetenciju odgojitelja u prevenciji pobola djece i pomo6i djeci kod povreda

- pradenje rada po nadelima HACCP sustava kontrole u centralnoj kuhinji i podrudnoj dajnoj kuhinji

- praienje di56enja, pranja i dezinfekcije ostalih prostorija u DV ( sanitami dvorovi ikupaonice )
- pra6enje ispravnog koriStenja sredstava za rad injihovo odlaganje

- sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za odrZavanje higijene u skladu sa zahdevima zaitite

okoli5a

- djelatnicima osigurati sredstva, te stalnu edukaciju i kontrolu pravilnog kori5tenja

higijenskih i antiseptidkih sredstava za odrzavanje higijene prostora, rublja, igradaka, kane,

kao i osobne higijene ( evidencije praienja )

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema ugovoru i potrebi

( evidencije praienja )

- zdravstveni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim rokovima ( sanitame knjizice ) i
prema potrebi, kao i pohatlanje tetaja tzv. higijenskog minimuma odredenih djelatnika

i6
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PRILA(;OI)BA I).II'CN

Cilj nam je poticanje cjelovitog razvoja svih lunkcija. sposobnosli i moguinosti djece u

skladu s humanistidko - razvojnom koncepcijom, a naglasak na uspostavljanje kvalitetne

socio emocionalne veze izmedu djeteta i odgojitelja. U periodu prilagodbe djeteta postovati

rituale njege i zadovoljavanja primamih potreba djece:

o razgovori radi uvida u podetno stanje u skupini

. upisni razgovori s roditeljima novoprimljene djece uz ispunjavanje upitnika i

zdravstvenog kartona

o procjena razvojnog statusa djeteta

. davanje informacija odgojiteljima o prijemu novog djeteta i djetetovom dosada5njem

razvoju, zdravlju i eventualnim posebnim potrebama

. upute i konzultacije s roditeljima radi lakSe prilagodbe djeteta

. prepoznavanje, uvaZavanje i slvaranje uvjeta za zadovoljavanje primarnih potreba

djece: igra, prehrana, tekuiina i odmor

o procjenjivanje uspje3nosti prilagodbe novoupisane djece ( posebice djece s utvrdenim

potencijalnim, prolaznim i trajnim posebnim potrebama ) najaslice / vrti6

I'RAVI I,NA I'ItEHIiANA:

SLUZBENA DEFINICIJA PRAVILNE PREHRANE

: ona prehrana koja tijelu osigurava optimalan omjer ugljikohidrata, masti i bjelandevina, te

optimalan unos kalorija, vitamina, minerala, tekuiine kako bi se osigurale potrebe organizma

za hranjivim tvarima!

Cilj nam je pravilnom prehranom obuhvatiti zdravstvene, kulturoloSke i obrazovne elemente, te

kroz njih planirati slijede6e:

1 . 'lledno planiranje jelovnika sukladno normativima objavljenim u prirudniku:

Prehrambeni standardi planiranja prehrane u djedjem vrtiiu - jelovnici i normativi iz

2007.9. autorica Ljiljane Vudemilovi6 i Ljube Vuji6 - Sisler, kao i koriStenje recepata u

svakodnevnoj pripremi obroka za djecu iz prirudnika istih autorica iz 2009.g pod nazivom

Vrtidka kuharica za mame i tate, te Vrti6ke kuharice Djedjeg vrti6a Dugo Selo, objavljene
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2011.g. ( ponekad uz korekcije zbog tehnidkih razloga ) i iz Prirudnika Imam pravo jesti

zdravo objavljenog u gradu Zagrebu 2016.9.

- ulvrdenim potrebama dnevne kolidine energije i prehrambenih rvari za djecujaslidke /

vrti6ke dobi, a prema duljini boravka u vrtiiu

- godiSnjem dobu

- prehrambenim navikama djece

- tradicijama i obidajima podneblja gdje djeca Zive

2. Planirati jelovnik za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

3. Kontrola i analiza jelovnika od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo Dr. Andrija

Stampar u Zagrebu

4. Kontrola i analiza vode za pi6e od strane Nastavno g Zavoda za javno zdravslvo Dr. Andrija

Stampar u Zagrebu

5. Redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane,

zdravstvene ispravnosti namimica, kao i pravilnog prijema, skladi5tenja, pripreme namimica

6. Suradnja s institucijama, udrugama i proizvodadima hrane u svrhu podizanja nivoa

pravilne i zdrave prehrane

7. Pradenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece putem anfopometrijskih mjerenja

PROMOCIJA I OCUVAn'Jtr ZDILAVLJA:

- DV radi prema Programu mjera zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u DV po naputku objavljenom od strane MZO

- Program mjera izmedu ostaloga obuhvaia i mjere primame prevencije od zaraznih bolesti

ili tzv. profilaktidke mjere, koje se u DV provode kontinuirano kako do pojave zarazne

bolesti uopde ne bi doSlo

- Program mjera obuhva6a i protuepidemij ske mjere ili tzv. sekundamu prevenciju koja se

provodi u sludaju pojave pojedinih zaramih bolesti ili s ciljem da se odredena zarazna bolest

ne bi proSirila u epidemiju.

- Kod provodenja ovih mjera je potrebno naglasiti vaZnost dobre suradnje sa Higijensko

epidernioloikom sluZbom ( HES ) i Sanitarnom inspekcijom:

. HES ima izmedu ostalog izadaiu kontinuiranog pra6enja i analiziranja epidemioloSke

situacije na svom podrudju
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o U sludaju pojave zarazne bolesti djece uvodi se epidemioloiki. terenski rad u cilju

ranog otkrivanja izvora zaraze i putova Sirenja. provodenje imunizacije" seroprofilakse

i kemoprofilakse. kao i zdravstveni pregledi osoba ovisno o epidemioloSkoj indikaciji

. Odgovorni epidemiolog dogovara u suradnji sa DV i nadin obavjeStavanja roditelia o

novonastaloj situaciji.

o Svaka uputa epidemiologa za DV mora biti u pisanom obliku s njegovim potpisom, jer

tako roditelji osim pravovremene i strudne informacije imaju i uvid o poduzetim

mjerama, kao i imena strudnjaka i institucija koji te mjere propisuju i provode

. Pismena oditovanja epidemiologa o odredenim mjerama koje se provode kod pojave

zaraznrh bolesti pridonose veiem povjerenju roditelja Sto je izuzetno vaZno budu6i da

se polazi od dinjenice kako su u takvim situacijama roditelji s pravom zabrinuti za

zdravlje svoje djece i Zele dobiti 5to todnije informacije o svemu Sto je poduzeto

Kod pojave zaraznth bolesti u DV, vrti6 treba:

: obavijestiti nadleZnu HES

: postupati iskljudivo po uputama epidemiologa, sanitamog inspektora ( mjere, postupci,

zadate )

= obavijestiti ravnateljicu i odgojitelje matidne skupine

: vidjeti situaciju u samoj skupini ( broj prisutne djece u periodu od najmanje tjedan dana od

izbijanja bolesti, zdravstveni status skupine u tom periodu )

: pratiti pobol nakon uvodenja preporudenih, dodatnih mjera

: o tom treba voditi propisanu dokumentaciju

Primarna orijentacija na podruiju zdravlja treba biti PREVENCIJA. koja obuhvaia

mjere zdravstvene prevencije i edukaciju svih dimbenika u djedjem vrtiiu.

Mjere koje se provode su:

- Pravowemeno zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba i skrb o dnevnom ritmu

- Pravovremeno ponuditi djetetu funkcionalnu djelatnost koja 6e zadovoljiti njegove

aktualne potrebe

- Zadovoljavanje poheba djeteta za pravilnom izmjenom i trajanjem statidnih i dinamidnih

djelatnosti

- Svakodnevno s djecom provoditi djelatnosti razlidite vrste na zraku, a boravak na zraku

prilagoditi vremenskim uvjetima

- Provodenje odgojno - zdravstvenih programa kroz posjete i izlete djece u Dugom Selu i

izvan Dugog Sela
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- Praienje psiho fizidkog razvoja djeleta. saslanci s roditeljima i rad na zdravstvenoj

edukaciji

- Planiranje raznih oblika preventivnih zdravstvenih pregleda:

o pregledi prije dolaska djeteta u odgojnu grupu

o pregledi tijekom boravka djece u vrti6u

o pregledi pri epidemioloSkoj situaciji

. pregledi kod izostanka djece duljeg od 60 dana izvrtita

- IzvjeStavanje roditelja o obavljenim pregledima i poduzimanje odgovaraju6ih mjera:

* individualni rad s roditeljima

* roditeljski sastanci

* letci za roditelje

* obavijesti na Centralnom info kutiiu vrtiia
* obavijesti na kutiiima odgojnih skupina

* obavijesti na kutiiu ZV
* obavijesti na web stranici vrtiia

- Suradnja s pedijatrom dr. Dino Kramer u Programu zdravstvene edukacije, promoviranja

i poticanja zdravog nadina Zivota i prevencije bolesti

ZDRAVSTVENA EDUKACIJA DJE,CE I RODITELJA, ODGOJITELJA, TE

OSTALIH DJELATNIKA:

U DV POSTOJI PRIRUENIK ,,TREBAM TVOJU POMOC* U WTICNOM I PODRUCNOM

OBJEKTU!

. individualni rad s djetetom

o konzultacrje s roditelj ima

. radni dogovori i radionice s roditeljima

. radni dogovori i radionice za odgojitelje i djelatnike vrtiia

o pruianje pwe pomoii kod povreda djece i djelatnika

. upuiivanje bolesne djece lijedniku

o oboljele djelatnike uputiti lijedniku

. organiziranje Tedajeva pruZanja prve pomodi

. obnavljanje znanja nakon poloZenog Tedaja pruZanja prve pomoii

. kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
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sI(;I rRN()S1' I). .]CE:

Sigurnosni i za5titni programi svoje polaziSte nalaze u programu donesenom na lll. summitu

Vijeia Europe u Var5avi 2005.9; pod nazivom: SEDAM DOBRIH RAZLOGA ZA

IZGRADIVANJE EUROPE ZA I SA DJECOM ( 2006 _ 2OO8 ).

Obaveza je svih predSkolskih ustanova od I I . svibnja 2007 .g; izrada sigumosno - za5titnih i

preventivnih Programa u djedjem vrti6ima.

Sigumost djece treba osiguravati kroz razlidite vidove djelovanja. Poseban naglasak se stavlja

na slijede6e:

. osigurati unutamj i i vanjski prostor od moguinosti ozljedivanja i oboljenja djece

prema Programu poveianja mjera sigurnosti u djedjem vrti6u Dugo Selo

r edukacija djece i odraslih o samo zaititi od raznih opasnosti

Djedji vrti6 Dugo Selo ima izraden Program povedanja mjera sigumosti koji sadrZi niz

priloga:

o Protokoli postupaka i metoda djelovanja u krimim situacijama

. Protokoli postupanja djelatnika ustanove u sludaju krimih situacija

. Program razvijanja navika i praktidnih vjeStina samo oduvanja djece

e lzjave, suglasnosti i privole roditelja vezane za odgojno - obrazovni rad, te za5titu

zdravlja djece u djedjem vrtiiu

o lzjave djelatnika vezan e zakrizne situacije u djedjem vrti6u
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IV ODGOJNO _ OBRAZOVNI RAD

PItIT,A(;oDI},,\ I)JE('I.] NA I'()I,AZAK TI .IASI,I('I.] /\/I{'I'IC

Polazak u jaslice, odnosno vrIit, za svako dijete predstavlja veliku promjenu u Zivotu.

Dijete dolazi iz obitelji gdje se osjeialo sigurno. u njemu nepoznatu sredinu. medu nepoznate

osobe. Mijenja se djetetov nadin Zivljenja, mora se prilagoditi na nepoznate osobe -

odgojiteljice, viSesatni boravak medu veiim brojem djece, novi prostor i stvari koje ga

okruZuju. na djelomidno razliditi ritam ustajanja, spavanja, njege i hranjenja.

Potrebno.ie proii odredeno vrijeme tijekom kojega se dijete prilagodava novoj sredini,

upoznaje odgojiteljice i nove prijatelje. To vrijeme u kojem se dijete. odgojiteljice, ali i

roditelj prilagodavaju novonastaloj situaciji i u kojem se uspostavlja socio-emocionalna veza

djeteta i odgojiteljice nazivamo razdoblje prilagodbe. Svako dijete prolazi k;oz razdoblje

prilagodbe, samo Sto se neka djeca prilagodavaju brZe (za samo nekoliko dana), a drugoj djeci

potrebno je duZe vrijeme (2 mjeseca i duZe). Neka djeca reagiraju burnije, a neka i ne

pokazuju veie promjene u pona3anju. U strudnoj literaturi navodi se kako odvajanja u ranoj i

pred5kolskoj dobi koja negativno utjedu na kasniju emocionalnu stabilnost djeteta i pravilan

razvoj su ona odvajanja koja su viSekratna, duga i u tijeku kojih je dijete odvojeno pod

nepovoljnim okolnostima uz preduvjet da su odnosi djeteta s okolinom i prije odvajanja bili

nesigumi i ispunjeni napeto5iu. Promjene u ponaSanju tijekom prilagodbe djeteta su prolazna

pojava i dobro je biti pripremljen na njih, kako bi djetetu mogli Sto bolje pomo6i.

U odgojno-obrazovnom procesu promi5ljat iemo o svim znatajnim diniteljima (dob

djeteta, kvaliteta ostvarene privrZenosti, dosadaSnja odvajanja, osobnost djeteta, zdravstveno

stanje djeteta, stav roditelja.iskrbnika prema polasku djeteta u jaslice/vrtii i drugo) koji utjedu

na smanjivanje jadine i trajanja reakcija djeteta na odvajanje od roditelja.

U ovoj pedago5koj godini je primljen manji broj nove djece u postojeie odgojne

skupine. Za veiinu djece je podetak nove pedagoSke godine znadio i dolazak u vrti6 nakon

ljetnih praznika, odnosno, prilagodbu na vr1i6 nakon ljetnog odmora.
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VItI.I EM E

I'ROVEDI}E

l. Podizanje kvalitete struine pripremljenosti odgojitelja

- strutni aktivi ,.Emocionalni dijalog s djetetom u razdoblju

prilagodbe" i radni dogovori \ezano za organizacilu i

provedbu prijema nove djece, upu6ivanje na strudnu literaturu

o procesu prilagodbe djece na polazak u iaslice/vrti6

odgojitelii skupina u

kolima su

novoprimljena djeca,

odgojitelji ostalih

odgojnih skupina,

dlanovi ST, ravnateljica

2. Ublalavanje separacijske anksioznosti i izgradivanje

osje6aja sigurnosti kod djeteta

- upoznavanje razvojnih potreba svakog djeteta tijekom

upisnog razgovora te planiranje procesa prilagodbe prema

specifi dnim potrebama pojedinog djeteta

- postupnost procesa prilagodbe; ukljudivanje

roditelj a./skrbnika u proces prilagodbe

- praienje i refleksija prilagodbe djeteta kroz protokol

praienja, individualne savjetodavne razgovore s

roditelj ima./skrbnicima

odgoj itelj i skupina u

ko jima su

novoprimljena djeca,

odgojitelji ostalih

odgoj nih skupina,

dlanovi ST,

3. UblaZavanje roditeljske zabrinutosti i strepnje te

gradenje povjerenja u odgojitelje i vrti6, u sebe i svoju

roditeljsku kompetentnost

- iscrpno informiranje o znadajnim aspektima prilagodbe - u

okviru plenamog RS i tijekom upisnog razgovora, letak o

prilagodbi

- iscrpno informiranje o odgojno-obrazovnom radu, osobito u

vrijeme prilagodbe i kontinuirano razmjenjivanje vaZnih

informacija o djetetovom ponaSanju tijekom individualnih

savj etodavnih razgovora

- upu6ivanje na potpomaZu6e pripreme sebe i djeteta za

njegovo odvajanje i boravak u vrtiiu. na vaZnosl prvog dana.

rastanaka te prijenos roditeljskih osjedaja na dijete

odgojitelji skupina u

kojima su

novoprimljena djeca.

dlanovi ST, ravnateljica

'I ablica l-r: Aktir nosti u vrtidu ti.ie konr procesa prilagodbe novoprimljcnc djecc

PODIITIC,IE ITADA

rujan - studeni

2019.

lipanj - rujan

2019.
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4. IstraZivanjc i saglcdavanje specifiinosti i konkretnih

obiljeija prilagodbc sve djcce, s posebnom pozorno5du na

djecu koja imaju razvojne posebne potrebe

- praienje i opaZanje ponaianja, osje6anja. reagiranja i

zdravlia djeteta

- pradenje pona5anja. osjedanja i postupanja djetetovih

roditelja

- praienje postupaka, udinkovitosti, osje6aja iscrpljenosti i

osje6aja zadovoljstva odgojitelja

odgo.iitelji skupina u

ko.jima su

novopriml.jena djeca.

dlanovi ST, ravnatelj ica

rujan 201 9. -
studeni 201 f. i

tijekom

pedago5ke godine

- prema potrebi
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KALIi,NDAR DOGADANJA ZA PED.GODI NTi 20I 9./2020.

Listopad

o Djedii tjedan u Hrvatskoj (od ponedjeljka l. Iistopada do nedjelje 7. listopada)

o Svjetski dan zaSlite 2ivotinja

o Svjetski dan po5te

o Svjetski dan hrane

o Dan pje3aienja

o Dan jabuka

o Medunarodni dan medusobnog pomaganja

o Svjetski dan animiranog filma - Intemational Animated Film Association

o Svjetski dan Stednje

Studeni

o Svi sveti

o 9. studenog - Svjetski dan izumitelja

o Svjetski dan ljubaznosti

o Medunarodni dan tolerancije

o Svjetski dan djece

o Dan hrvatskog kazaliSta

Prosinac

o Medunarodni dan osoba s invaliditetom

o Medunarodni dan tla

o Sveti Nikola

o Dan ljudskih prava

o Medunarodni dan planina

o Sveta Lucija

o Dan protiv plastidnih vreiica u Hrvatskoj

o Prvi dan zime

o Badnjak

o BoZi6

o Medunarodni dan bioloSke raznolikosti
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Sijeianj

o Svjetski dan obirelji

o Svjetski dan mira

o Svjetski dan Braillova pisma

o Svjetski dan smijeha

Veljata

o Medunarodni dan za5tite modvara

o Valentinovo

o Medunarodni dan materinskog jezika

OZujak

o Svjetski dan divljih vrsta

o Dan planinara

o Medunarodni dan 2ena

o Dan odeva

o Svjetski dan poezije

o Svjetski dan Down sindroma

o Svjetski dan Suma

o Svjetski dan voda

o Svjetski dan meteorologije

o 27 . oLu.ika - Svjetski dan kazali3ta

Travanj

o Svjetski dan svjesnosti o autizmu

o Svjetski dan zdravlja

o Uskrs

o Usksni ponedjeljak

o Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje

o Svjetski dan knjige i autorskih prava

o Svjetski dan obnovljivih izvora energije

o Svjetski dan plesa
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Svibanj

o Praznik rada

o Svjetski dan Sunca

o Svjetski dan vatrogasaca

o Svjetski dan Ptica selica

o Medunarodni dan obitelii

o Dan zaStite prirode u RH

o Europski dan parkova

o Svjetski dan zaitite okoliSa

o 8. tipnja - Svjetski dan oceana

o 26. lipnja - Dan drZavnosti

Srpanj

o Dan stabla

o Dan za5tite prirode

Manifestacije u sklopu gradskih dogadanja

. Dugoselski faSnik

. Ususret Uskrsu

. Sajam cvije6a

. Jagodan

. Bicikliiada

. Jela z dugog sela

. Dugoselske jeseni

' Djedji 6edan

. Dan grada i Martinje

. Advent u Dugom Selu

. Badnjak za gradane
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OtX;O.lNO OTIRAZOVNI R{D: I|ITNE ZADl\CE I CILJIIVI

I BITNA ZADACAZ STVARANJE UVJETA ZAP.AZYOJ MATEMATI.KE

KOMPETIINCIJE I OSNOVNE KOMPETENCIJE U PRIRODOSLOVLJU

ZADACI I CII-.IEVt

Odgojno - obrazovni ciljevi u okviru bitne zada6e stvaranja wjeta za razvoj matematidke

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju su:

- policanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke kompetencije i

osnovne kompetencije u prirodoslovlju;

- jadanje matematidko - prirodoslovne kompetencije poticanjem djeteta na razvijanje i

primjenu matematidko - prirodoslovnog mi5ljenja u rjeSavanju problema, u razliditim

aktivnostima i svakidaSnjim situacijama;

- ramijanje pozitivnog stava djeteta prema matematici i prirodoslovlju, povezivanje

matematidko - prirodoslovnih sadtiaja sa svakodnevnim djetetovim okruZenjem te

konketnim materijalima i predmetima;

- osiguravanje djetetove sveopie dobrobiti (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i

socijalne dobrobiti).

Tablica 16: Prikaz odgoj no-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zadade stvaranja

uvjeta za razvoj matcmatiike kompctcncijc i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

ODGOJNO-OBITAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI
VRIJEME

PROVEDBE

Igraonica za djecu i roditelje pod nazivom

,,Blago Zemlje"

EkoloSka interesna skupina,

ST

Iistopad 2019

Znanstvene darolije - projekt Hrvatskog

prirodoslovnog druSlva

Strudni djelatnici vrtiia,

sludenlice PMF-a

studeni 201 9

Igraonica za djecu i roditelje pod nazivom

..Biologija u Montessori pedagogij i"

Strudni djelatnici vrtiia

Veicr matemalike Strr"rini d.jelatnici vrtiia prosinac 2019.
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Igraonica za d.jecu i roditel-le: istraZivanje

prirodnih pojava

EkoloSka interesna skupina,

ST

sijedani 2020

Igraonica za djecu i roditelje ,, Izrada ukrasa i

nakita - prepoznajmo uzorke"

Strudni djelatnici vrtica oi-ujak. 2020.

Igraonica za djecu i roditelje .,Zivotinje u

bajkama"

Strudni djelatnici vrtiia svibanj.2020.

l\4a1e:natidka igraonica u nralianom ob.iektu G.Matii Sarie , S. Puks,

Z.Brus

tijekom pedagoSke

godine

Matematidka igraonica u P.O. I-ukari56e I.Kral je i J.Mmjaus tijekom pedagoike

godine

Poticanje djedjeg interesa za prirodoslovlje

neposrednim doZivljajem (izlel na 5ljundaru,

posjet seoskom imanju, upoznavanje prirodnih

ljepota zavidaja...)

OsmiSljavanje, organizacija i provedba

projekata iz prirodoslovlja -

u svakoj odgojnoj skupini barem jedan projekt

Strudni tim,

odgojitelli

tijekom pedagoSke

godine

Upoznavanje prirodnih ljepota i obiljeZja

zavidaja

Predstavnici lokalne

zaj ednice,

Ravnatelj i ST

tijekom pedagoike

godine
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-l-ablica l7: Prikaz plana provcdbe struinih aktiva u okliru bitne zadadc sh'aranja

uvjcta za razvoj matematiikc kompctencije i osnovne kompctcncijc u prirodoslovlju

'l'enr:r
Indikatori

kvalitcte
irJositelji

Vrij emc

provcdbe

evaluacij ski listi6 za

sudionike. aklivnost
sudionika

N. BoSnjak,
pedagoginjal

G.Matii Sarii.
psihologinja

studeni 201 9.Struani akriv:

Biotogija u Montesssori pedagogiji I

Strudni aktiv:

Biologija u Montesssori pedagogiji II

evaluacij ski listii za
sudionike, aktivnost
sudionika

G.Mati6 Sari6.
psihologinja.

N. BoSnjak,
pedagoginja

prosinac 2019

Prikaz projektnog odgojno-obrazovnog
rada na stvaranju urjeta za ran o.l

matemalidke kompetencij e i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

Struini aktiv putem fotografija.
video prikaza,
bilje5ki, uradaka
diece;

zajednidkih
refleksija
odgojitelja

Strudni tim.

odgojiteljice

Odgojno-obrazovni kontekst za razvoj
matematidke kompetencije djece

Povezinosl matematiake kompetencije
s ostalim kompetencijama

Strudni aktiv: evaluacij ski lislii za

sudionike. aktivnost
sudionika

Strudni tim,

odgojiteljice

oLujak 2020.

Odgojno-obrazovni kontekst za razvoj
osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Povezanost osnovne kompetencije u
prirodoslovlju s ostalim
kompelenci jama

Strudni aktiv: evaluacijski listii za

sudionike. aktivnost
sudionika

Strudni tim.

odgojiteljice

travanj 2020.

Prikaz projektnog odgojno-obrazovnog
rada na stvaranj u uvjeta za razvoj
matematiike kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

Struini aktiv: putem fotografrja,
video prikaza.
biljeSki, uradaka
djece;

zajednidkih
refleksija
odgojitelja

Strudni tim,

odgojiteljice

svibani 2020
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Prijedlog strudne literature za podrudje strorunja urieto zo razvoi mutemalittke kompetencije i
osnoine kompetencije u prirodoslovliu :

o BraS Roth M. (2015). Rezultati OECD-ova istraZivanja PISA 2015. Preuzeto

I 6.6.2017. s http://pisa.hrlnovosti/pisa-20 I 5-rezultati/
cs Driuvni pedagoiki standard. (2008). Narodne novine. 63108 i 90/10. Preuzeto

10.12.2015. s http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_06_63 2l28.html.
o Duncan. G. J., Dowselt. C. J., Claessens. A.. Magnuson, K., Huston, A. C.,

Klebanov. P.. Pagani. I-.S., Feinstein, L., Engel, M., Brooks-Gunn, J., Sexton, H.,
Duckworth, K.. Japel. C. (2007). School Readiness and Later Achievement.

Developmental Psychoksg,t. 43(6), 1428 1446.

o Konvencija o pravima djeteta (2001) , DrZavni zavod za za5titu obitelji,
materinstva i mladeZi. Zagreb.

o Kraljevii, H. i iiZme5ija, A. (2009). Matemutika u nocionolnom okvirnom
kurikulumu - ishodi uienja. Preuzeto 31.10.2016. s

http://www.matematika.hrlfiles/21l3l7363l3820lMatematika-NOK-predavanje-

Zagreb.pdf .

o Lipovac, V., Sakad, M. D., Jankovii, A., Raidevid, J. (2017) Didaktiiko-metodiiki
pristup u razvqiu ekoloike svijesti diece u pripremnom predikolskom kurikulu.
Preuze to 8. 6. 20 1 B. s hltps://hrcak.srce.hr/fi1e128277 9.

o Matii Sari6,G.; Fuks. S.; Kralj.l.; Petric. T.; Perko, S. i Souissi l. (2014).

Matemotika,/ vrlli . Naklada DV Dugo Selo. Dugo Selo.

o Medunarodno istraZivanje trendova u znanju matematike i prirodoslovlja TIMSS

2015.
o Pap. T., Sarii, LJ., Londar, I., Domec, J. (2012). Odgoj djece pred5kolske dobi za

odrZivi razvoj i racionalno koriStenje energije. Zagreb.

o Penzar, K. (2016). Sve ito i treba za molematiku nauiio sam joi u vrtitu. Usmeno

priopienje. T.Kongres nastavnika matematike. Zagreb.

o Pravilnik o obrascima i sadriaju pedagoike dokumentocije i evidencije o djeci u
djeijem vrtitu (2001). Narodne novine. 83/01. Zagreb. Preuzeto 5.7.2018. s

https ://narodne-novine.nn. hr/clanci/sluzbeni/200 1 _09 _83 _l 422.hrml

o Slunjski, E. (2012) Tragovima djedjih stopa. Profil.
o Slunf ski, E. i sur. (2014). Nacionalni kurikulum za rani i predikalski odgoj i

obrazovanje. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Republika Hrvatska.

Preuzeto 1 0.12.201 5. s http://public.mzos.hr/Default.aspx?art:1 357 l.
o Starc, B. i sur. (2004). Osobine i psiholoiki uujeti razvoj a djeteta predikolske dobi.

Golden marketing - Tehnidka knj iga. Zagreb.

o Sagud, M. (2002). Odgajarelj u dicfjoj rgri. Skolske novine. Zagreb.
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Il tll'tNA ZADACA: I{ANA INTIiRVENCIJA

ZAt),\CI I ( ll..lirvI

-fablica l8: Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zada6e rane intervencijc

INDIKATORI

KVALITETE
NOSITE,LJI

Identifikacija djece s posebnim
potrebama od strane dlanova ST i

odgojitelja tijekom upisnih razgovora iiili
opaZanj a./pra6enj a djeteta u odgojnoj

skupini. a u suradnji s

roditelj ima./skrbnicima te vanjskim
strudniacima

Popunj avanj e/vodenj e :

lista za pradenje razvoja.
obrazac upisnog intervjua,
lista jakih strar.ra djeteta,
djedji crteZ, zapa:Zania o
igri i interesima djeteta

elanovi ST.
odgojilelji.
pomagadi,
roditelji

Izrada miSljenja i IOOP
dlanova ST, odgojitelja i

pomagada o svakom
djetetu s posebnim

potrebama u suradnji s

roditelj ima,/skrbnicima

ilanovi ST,
odgojitelji,
pomagadi,
rodirelji.

Tretman/terapija djece s posebnim
polrebama individualan rad

psihologinie i logopedinje s djetetom s

PP, rad psihologinje i logopedinje s

djetetom u odgojnoi skupini, posredan
rad s djetetom kroz savjetodavni rad s

roditeljenr/skrbnikom; individualizirani
rad s djctetom u odgojnoj skupini

Clanovi ST,
odgojitelji,
pomagadi

Kontinuirano praienie razvo.inih potreba
d.iece s posebnim potrebama

Liste praienj a ponaSanja
djetetasPPuodgojnoj

skupini/ individualni dosje
dleteta/ upitnici za

tlanovi ST,
odgojirelji,
rodirelj i,
pomagad

STANDARI)

Opservaci ja ponaSan ja i sudjelovanja
djece u aktivnostima i igri u odgojnoj

skupini, zapaZania odgoj itelja/roditelja;

Provedba psiholoSke procjene razvoj nih
potreba djctcta: logopedska procjena le

procjena zdravstvene voditelj ice r

pedagoginje

VRIJEME

PROVEDBE

Rujan 201 9. te
tijekom

pedagoSke godine

Listopad 2019. te
tijekom

pedagoSke godine

Studeni 201 9. -
lipanj 2020.

'Iijekom cijele
pedagoSke godine

52

Organizacija i provedba rane intervencije (praienje i procjena razvoja d.jetela, tretman djeteta

s posebnim potrebama/ upu6ivanje na vanjske institucije. savjetodavni rad s roditeljima./

skrbnicima. timski rad dlanova strudnog tima, odgojitelja, pomagada i drugih strudnjaka u

zajedni6kom djelovanju s roditelj ima/skrbnicima djeteta na podrudju rane intervencije).

I

Vodcnje bilje5ki unutar
individualnog dosjea

djeteta s PP/ liste praienja/
procjene

I



odgo.iilelie o d.ietelu
/upitnici za

roditelj e/skrbnike

Konzultativno - savjetodavni rad slruinih
djelatnika s roditelj ima./skrbnicima djece
s posebnim potrebama radi vrednovania
ostvarenih razvojnih zadaia za pojedino

dijete s posebnim potrebama

Korrzuhalivno
savjetodavni timski

razgovori vrednovanja
oslvarenog

('lanovi Sl-,
ravnatelj.

odgoj itelji.
pomagad,
roditelji

Evaluacija provedenog na podrudju rane
intervencije

BiljeSke. dosjei. zapazanj a

i refl eksije. evaluacijske
lisle

elanovi ST,
odgojitelji,
ravnatelj,

roditelji, djeca.

pomagai

Svalia dva
mjeseca tijekom

pedagoSke godine

Kvaftalno te na
kraj u pedagoSke

godine

Tablica l9: Plan provedbe struinih aktiva u ok\,iru rane intervencije

I-f,MA NOSITE,L.I
VRI.I[,ME

PRoVEDBE

VaZnost kontinuiranog praienja razvoja
djece - uodavanje razvojnih osobitosti

Lj. Mlinarii, struina
suradnica logopedinja

Emocionalna nezrelost djeteta
G. Mati6 Sari6. strudna
suradnica psihologinja, Studeni 20I 9.

G. Matii Sari6, strudna
suradnica psihologinja,
ilanovi dramske interesne
skupine

sijedanj 2020.

Najudestalija odstupanja i teSkoie u razvoju
komunikacije, jezika i govora u
predSkolskoj dobi - uloga odgojitetja

Lj. Mlinarii, strudna
suradnica logopedinja

Sijedanj 2020

Poticanje razvoja pa2nje. pam6er.rja te

kritidkog i kreativnog miSljcnja djeteta

G. Matii Sari6, strudna
suradnica psihologinja, veljada 2020

Potencijalna darovilost djeteta rane r

predSkolske dobi

G. Mati6 Sarii, strudna
suradnica psihologinja,
Voditeljica kraieg
programa za potencijalno
darovitu djecu

Ozuiak 2020.

Poticanje razvoja jezika i govora -
aktivnosti i poticaii

Lj. Mlinarii, strudna
suradnica logopedinia

Travanl 2020.

Utjecaj medija n a razvoj jezika Lj. Mlinari6, strudna
suradnica logopedinia

Svibanj 2020

Odgojitelj kao refl eksivni praktidar
G. Matii Sarii, strudna
suradnica psihologinja

Tijekom
pedagoSke
godine
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Male drarnske prite za razvol socijalne
kompetencije djece
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I Listopad 2019.
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o Ajdukovii. M. (1998). Nenasilno rieiuvanie sukoba. Zagreb: Alinea.

o Apel, K., Masterson. J.(2004). JEZIK I GOVOR - od rodenja do 6. godine. Lekenik:
Ostvarerrie d.o.o.

o Barth-Britt.M. (2004). Razumjeli ilo dieca razuntiju. Zagreb: Profil.

o Berk. L. (2005). Psihologija cieloiivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada SIap.

(str 75-409)

c Bielen. I. i suradnici (20$). Zilicri s epitcpsijom. Zagreb: Pliva.

o Bila6, S. (2002). Psiholoiko polpord obitelji djeteta s cerebralnom paralizont u :

Vodid kroz cerebralnu paralizu. Zagreb.

o Bloomquist, M.L. ( 1996). Skills lraining .for children v,ith behavior drsorders. New

York: The Guilford press. (odabrana poglavlja)

o Bohadek, A.M., Iviac PavliSa, J., Ljubeiii, M. (2018). Intervencija utemeljena na

rutinamo u ranoj inlert enciji h'oz grupni rad s obiteljima. Logopedija, 8, l, 6-12

o Borzii, M. (1994). Objektivni sviet djece koja mucaju. Zagreb: Prosvjeta

o BrajSa-Zganec, A. (2003). Dijete i obiteli. Jastrebarsko: Naklada Stap.

o Buggle, F. (2002). Razvojna psihologija Jeana Piageta. Jastrebarsko: Naklada

Slap.

o Cuturii, N. (2000). Psihomoloriiki razvoj djeteta u prve dvije gotline iivota.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Davidson, G.C. i Neale, J.M. (1996). Psihologija abnormalnog doiivljavania i
ponaianju. Jastrebarsko: Naklada Slap

o Davis, R. D. (2001). Dar disleksije. Zagreb: Alinea.
o Demarin; I. M. (2019). Rana intervencija nekad i sad. Logopedija,9,l,23-27
o Diamond, M. (2006). Carobno drvete uma. Lekenik: Ostvarenje.

o Duran, M. (2003). Dijete i igra. Jastrebarsko: Naklada slap.

o Dyregrov, A. (2001). Tugovanje u djece: priruinik za odrasle. Zagreb :Educa.

o Gardner, H., Komhaber, M.L. i Wake, W.K. (1999). Inteligencija: razliiita
glediitct (Pogl. 4: Piaget). Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Hackney, H.L. (2012). Saujelovatelj-struinjak: procesni vodii kroz pomaganje.

Jastrebarsko: Naklada Slap. (odabrana poglavlja)

o Hughes, L. i Cooper. P. (2009). Razumijevanje djece s ADHD sindromom i pruianje
potpore. Jastrebarsko: Naklada slap

o Jankovi6, J. (1996). Sukob ili surodnja. Zagreb: Alinea.
o Klarin, M. (2006). Ranoj djece u socijalnom kontekstu. Jastrebarsko: Naklada Slap.

(poglavlja 3 i 4).

o Kocijan Hercigonja, D., Do5en, A., Folnegovii-Smalc, V. i Kozarii -Kovadii, D.
(2000.), Mentalna re tardacij a, Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Kocijan-Hercigonja, D. (2004). Hiperaktivno dijete: uznemireni roditelji i odgajatelji.
Jatrebarsko: Naklada Slap.

o Kostelnik M. J. i suradnici (2004). Djeca s posebnim potrebama: priruinik za
odgajatelje, uiirelje i roditelje. Zagreb: Educa.
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Priicdlog strudne literature za podrudje rana inlert'encija:
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III BITNA ZADACA PIITPIIEMA ZA PROVEDBU PROGIIAMA

STRU.NO-RAZVOJNOG CENTRA

ZADACI I CII,JI]VI

Bitne zadaie Programa strudno razvojnog centra su sljedeie:

- unaprjedenje strudnog rada s djecom,

- podr5ka profesionalnome razvoju odgojitelja i drugih strudnih djelatnika djedjeg vrtiia

u poticanju cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke kompetencije i

osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

- osposobljavanje odgojitelja i drugih strudnih djelatnika vrti(,a za istraZivanje i aktivno

promiSljanje vlastitog odgojno-obrazovnog djelovanja, a u smjeru razvoja refleksivnog

profesionalizma,

- povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u zajednice koje ude

(Slunjski i sur., 2014).

Ostvarenje navedenih bitnih zadaia temelji se na specifidnim polazi5tima (suvremeno

shvaianje djeteta i kulture vrtiia) i nadelima odgojno-obrazovne prakse (fleksibilnosl.

odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtiia s roditeljima i Sirom zajednicom, kontinuitet

u odgoju i obrazovanju djece te otvorenost za udenje i unaprjedivanje prakse) (Slunjski i sur.,

2014).

Program strudno-razvojnog centra koji je sadrZan u 1l modula ostvarivat 6e se pomo6u

razliiitih metoda i oblika rada: izlaganja i interaktivna predavanja, radionice, prikazi dobre

prakse, razmjena iskustva i vodene rasprave, fokus grupe, uvid u odgojno-obrazovni proces

DV Dugo Selo, doma6e zadate le proudavanje strudne lilerature.

Tijekom 2019./2020. pedago5ke godine provest iemo uvodni modul verificiranog Programa

strudno-razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje malematidke

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju u naSem vrtiiu. Struktura uvodnog

modula Programa je sljedeia:
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t.l\/oDNI MODtil_

20 I 9 12020. pedagoSka godina

Upoznavanje zainteresiranih odgojnih djelatnika te Sire dru5lvene javnosti s organizacijom,

sadrZajem te metodama rada u okviru edukacije u Strudno razvojnom centru za poticanje

cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke kompelencije i osnorme kompetencije u

prirodoslovlju.

Tablica 20: Prikaz hodograma uvodnog modula

Vrijcme odrZavanja NI in Sadriai/tema Prcdavai/r oditelj

8:00 - 8:30 60 Registracija i okupljanje sudionika

8:30 l0:00 90 ( ilj evi edukacije SRC'

Prikaz organizacije, sadrZaja re metoda rada u

Strudno razvojnom centru za poticanje

cjelovitog razvoj a djeteta kroz podrudje

matematidke kompetencije i osnovne

kompetencije u prirodoslovlj u

10:00 - l 0:15 15 Kratki odmor

.+5 Kratki prikaz radionica / projekata /posjeta

planiranih u okviru SRC

S,Fuks, R.Pejdii,

I.Kralj; odgojiteljice

DV Dugo Selo

3 sata

D.Sesan, ravnateljica

DV Dugo Selo;

G.Matii Sarii,

psihologinja;

N.Boinjak,

pedagoginja;
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v VRSAVANJEIZOBRAZBA I STRU.NO USA

Cilj struinog usavrlavanja: omogu6iti odgojiteljima analizu vlastitih iskustava te da na

temelju njih konslruiraiu nove spoznaje i kompetencije Sto ie im otvoriti put ka refleksivnim

praktidarin]akojiprekorefleksivnogsagledavanjavlastitihaktivnostigenerirajunove

spomaje, te konlinuirano primjenjuju suvremene oblike strudnog usavrsavanja i uspjesno

implementiraju nove suvremene spoznaje u neposredni rad s djecom'

Bitne zada6e: daljnji rad na razvoj u osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i

ostalih strudnih djelatnika, razumij evanj e prakse i osposobljavanje za komuniciranie -
stj ecanje sposobnosti da se o praksi govori na strudan i profesionalan nadin, da se za

pedagoSke pojave u praktidnom radu pronalaze teorijska uporiSta, kao i obrnuto da se

teorijske spoznaje apliciraju u praksu.

Jadanje sposobnosti rada u timu u cilju unapredivanja procesa udenja djece, moguinosti

primjene grupne refleksije na odgojno obrazovni rad i gradenja originalnog vrtiikog

kurikuluma.

STRT]CNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Tablica 2l : Strutno usavrlavanje u ustanovi

OBAVEZNE TEME STRU.NOG

USAVRSAVNJA PREMA PLANU USTANOVE

OBLICI ,SADRZAJI

NOST'T}]I,,]I
VRIJE,ME

REALIZACIJE

Strudni aktivi , interaktivne radionice, radionice i

dogovori iz podrudja tj. bitnih zadaia koje iemo

unaprjedivati na razini cijele ustanove u ovoj

pedagoSkoj godini:

1. Poticanjc, planiranje i realizacija odgojno-

obrazovnog procesa usmjerenog na cjelovit

razvoja djeteta kroz podruije matematitke

kompetencije i osnovne kompctencije u

prirodoslovlju

Ravnateljica

Struini tinr

Odgojitelji

lrentorl

Svi odgojitclj i

Tijekom godine
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Strudni tinr

Odgojitetii

menlori

Svi odgo.iitelji

Svi odgojitelji

Struini tim

Asistenti

Menlori

odgojilelji

Tijekom godine

za svako makro

razdoblje od

listopada do

prosinca prikaz

jednog projekta

ili sklopa

aktivnosti za

sve odgojne

skupine...

od prosinca do

svibnja prikaz

drugog projekta

iti sklopa

aktivnosti za

svaku odgojnu

skupinu

Prezentacija, demonstracija. navedenih unaprjedenih

podrudja i prikaz projekata putem pp1 unaprijed

zadane strukture svih odgojnih skupina i izvjeSia u

odnosu na bitne zadaie

2.ltana intcn cn cija

Strudni aktivi, radni dogovori na teme iz kojih se

uodi potreba intenzivnijeg djelovanja npr. (planiranje

odg-obrazovnog procesa, prava i potrebe djece,

dokumentiranje procesa; prema procjeni ravnatelja i

strudnog tima )

Strudni tim

odgojitelj i

Ravnatclj
Tijekom

pedagoSke

godine

Svaki drugi

mjesec tijekom
Prisustvovanje odgoj iteljskim vijeiima Ravnatelj
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pedagoSkc

godine

Strutni suradnici

Odgoiitelii

'f ijckom godine
poljercnstvo za

staZiranjePriprema pripravnika za strutni ispit

IISAVRSAVANJI, IJ T]STANOVI U SURADNJI S VANJSKIM SURADNICIMA

'lablica22: Usavr5avanje u suradnji s vanjskim suradnicima

AKTIVNOSTI NOSI'IELJ VRIJEME PROVEDBE,

Predavanj e Biljke naiih kra.iew Dr.Sever Listopad 2019.

Strudno predavanj e uz radionicu l]rvatski iumarski institut Studeni 201 9

Strudno predavanje uz radionicu I lrvalski iumarski insl ilut 1 ijckom pcdagoikc godinc

ZooloSki ili botanidki vrt Tijekom pedagoSke godine

Strudno predavanje uz radionicu Hrvatsko prirodoslovno

druStvo

Sijedanj,2020

Strudno predavanje uz radionicu Hrvatsko prirodoslovno

dru5tvo

veljada,2020

Strudno predavanje uz radionicu Uditellski fakultet OZujak. 2020.

Strudno predavanje uz radionicu Uiitcljski lakultet lravan1,2020.

Razmj ena iskustava s vrtiiima
koji se bave prirodoslovljem ili
programima koji su znadajni i za

naS vrtii

Nai vrtii i drugi vrtiii

DV Marku5evec

'f ijekom godine
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INDJVJDL]ALNO sTItUiNo USAVITSAVAN.II.]

Sudjelovati na strudnim usavrSavanjima izvan ustanove io tome izvjeStavati odgojiteljsko
vuece

'fablica 23: Individualno struino usavrlavan.je

* Svaki strudni suradnik i odgojitelj duZan je otiii na barem jedan seminar u organizaciji

AZOO

T ablica 24: Podruija posebnog strutnog interesa

Ime i prezime Podruija individualnog usavrlavanja

ZADACI NOSI'tI,tL.I YITI.II.]]\II' ITI'ALIZA('I.II.,
Prisustvovanje seminarima u

organizaciji Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta

,Agencije za odgoj i obrazovanje,

Prisustvovanje na sekciji

p€dagoga, logopeda , psihologa

Agencija za odgoj i

obrazovanje

Clanovi tima

l ijckorr gochne

lzlaganje na razliditim

kongresima, na regionalnoj i

driavnoj razini

Pedagog .psiholog

odgojitelji
f ijekom godine

l.Nikolina BoSnjak
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje osnovne
kompetencije u prirodoslovlju
Rana intervencija

2.Goranka Mati6 Sari6
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Rana intervencija

3.Dijana iop Poticanje cjelovitog razvoja djeteta koz podrudje osnovne
kompetenci je u prirodoslovlju

4.lrena Hlebec
Poticanje cjelovitog razvoj a d.jeteta kroz podrudje osnovne
kompetenciie u prirodoslovliu i Montessori

5.Snjeiana Fuks

6.Zeljka C. Grgo5i6

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje malematidke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje glazbeno-
folklomog stvaralaStva
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Osobirosti jezika i govora djece s teSko6ama u razvoluT.Vesna Cerdic
8. Katarina Peri5a

podrudie matematitke
Poticanje cjelovitog razvola d.leteta kroz-

Rana intervenc a

k or.t.t pctcn c t-1e
g.lvana KraLi
10. Nikolina Kokot

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
I I .lnes Kinder
12.Diana I'omii

Ja i svijet ko.li me okruZuje
14. Jadranka O val-l

ovora d LIecesle5ko6amaurazvoOsobitosti ezika i
Rana intervenciia

l5.Ljiljana Mlinarii

Rano udenje stranog jezikal6.Sandra Perko

17.Tanja Petric

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje komunikacije na

materinjem jeziku
I 8.Gorana B. Lo.lna

19.Sandra Frljak

Prirodoslovljc: ..Vrt u vrtiiu"2O.7.orka Antolkovi6
21 .Nada Hajsok

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje komunikacije na

materinjem jeziku
22. Lj iljana Duki6

23. Danijela Androlii
24.ViSnja Kleiar
25..Petra Jurii
26.Lana Euranec

27.Smilja Slojdevii
Djedji vrtii mjesto udenja iZivljenja

28.Marija Jukii
29.Zlata Brus

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje matematidke

kompetencije

30. Vlatka Tovernii Pravilna prehrana diece rane i predSkolske dobi

3 I .lrena Bekavac

32.Nives Kovad

Poticanje cjelovitog razvoja djeleta kroz podrudje konrunikacije na

materinjem .leziku

33.Jasna Sedlar

34.Maja BlaZevii
Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta

PodrSka roditeljima najmlade djece ,.Rastimo zajedno" TINICEF
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PRIJEDLOG ZA MEDUVRTICKU SURADNJU

Potaknuti dobrom suradnjom s DV Marku.e'ec u posije.nje rri godine. te malim brojem
moguinosti kvaritetnog strudnog usavr.avanja na podrud.iu ranog udenja jezika. voditerjice
Redovilog programa ohogatenog ranim uienient engresktg .iezika (skupina .Iezii.i) i danovi
strudnog tima DV Dugo Sero predraZu zajednidku edukaciju u suradnji s DV Markusevec i
njihovim struinim suradnicima. Edukacija bi se odnosila na odgojitelje - nositelje programa te
struine suradnike, nizom struanih predavanja, razmjenom iskustava, prikazima dobre

odgojno-obrazovne prakse, te zajednidkim pronalaZenjem inovativnih metoda poudavanja.

Tablica 25: Prikaz prijedloga edukacija

PredloZeni susreti mogu se provodili u prostoru DV (Dugo Selo iMarkuSevec), naizmjenice.

prema dogovoru i mogu6nostima, a tokom pedagoSke godine.

SUSRET
.fF-MA

NOSTfELJI TERMIN

Upomavan je

sudionika i dogovor o

provedbi usavrSavanj a

Odgo.iitetj i. dlanovi

slruanog lima
Studeni. 2019.

Strudna predavanja

Problemi govorno
jezidnog razvoja i
udenje stranog
jezika

Strudni suradnik logoped Sijedanj,2020.

Vodenje propisane

pedagoSke

dokumentacije i

vrednovanje

Programa

Strudni suradnik
pedagog

Ol:ujak.2020.

Bilingvizam ili
dvojezidnost.

mentalni procesi

koj i se odvijaju pri

usvajanju dvaju
jezitnih sustava i

njihova moguia
interferencija

Strudni suradnik

psiholog
Svibanj,2020.

Prikaz odgojno

obrazovne prakse -
projekti

Odgojitelji
Tijekom
pedago5ke

godine

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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VI SUIT.ADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA I

DRUSTVENOM SREDINOM

otvorena, podrzavaju6a i uzajamna poSlujuia komunikacija roditelja/skrbnika. odgojitelia i

ostalog osoblja u djedjem vrtiiu ima zajednidki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i

razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoj u (Nacionalni

kurikulum za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, 2014).

U vrtiiu 6emo stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga aktivnog sudjelovanja u oblikovanju

vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditetja u planiranju, ostvarivanju i evaluaciji

odgoj no-obrazovnoga procesa (Nacionalni kurikulum za rani i pred5kolski odgoj i

obrazovanje. 2014).

ZADACI I CILJEVI U OKVIRU SURADNJE S RODITEI-.IIMA/SKRBNICIMA

Tablica 26: Prikaz aktivnosti u okviru suradnje s roditeljima

INDIKATORI
STANDARD NOSITELJI

- provestl uprsne razgovore s

roditelj ima novoupisane djece

- odrZati roditeljski sastanak za

roditelje novoprimljene djece

- ukljuditi roditeljelskrbnike u

proces prilagodbe djece na

polazak u jaslice i vrtii

- uklj uiiti roditelje/skrbnike u

odgojno-obrazovni proces

(projekti, izleti...)

KVALITETE

Individualni razgovori

Predavanje, letak,

informiranje, ankete

Sarjctodavnirazgovori ST

Dogovori oko

ukljudivanja

psiholog, pedagog,

logoped, zdravstvena

voditeljica

odgoiitelji

ravnatelj ica, ST

VRIJEME

TRAJAN.IA

lipanj-rujanipo

potrebi

lipanj -ruian ipo

potrebi

, ruj an i po potrebi

tijekom pedagoSke

6+

odgojitelii, S'f

od ln

l
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- obavjeSiivati roditelje o

zbivanjima u vrriiu ipisanje

dlanaka na teme koje ih

zanimaju putem kutiia za

roditelje, oglasnih ploda,

vrti6kog dasopisa, web stranice

- svakodnevna razmjena

i nformacija roditelj/skbnik -
odgojitelj

- odrZati komunikacijske i

interaktivne roditel jske sastanke

i radionice, osigurati druZenje

djece. roditelja i odgojitelja

- odrZati individualne

konzultacije i savjetodavne

razgovore s roditeljima

- provesti plename roditeljske

sastanke (Priprema za Skolu,

CAP program i drugo)

- provesti "Program rada s

roditelj ima radi pripreme djece

za polazak u 5kolu"

- provesti ,,Program Rastimo

zajedno" za roditelje djece do 4

godine

Provesti Klub odeva iz programa

Rastimo Zajedno

- osigurati roditelj ima

dostupnost literature (vrti6ka

kniiZnica i web stranica)

Inlbrmiranje. pisani

radovi. ankete

odgojitelji. S f

Inlbrmiranje. info-listiii. Odgojitelji

kutii za rodilelie

Predavanje,

informiranje. ankete,

radionice. zajednidko

dru2enje

Savletodavnr ll l

informativni razgovor,

djedji radovi i sl.

Predavanja. pisani

materijal, prezentacije,

rad s grupama roditelja

odgojitelii. ST

odgo.jitelj i, S'I

S1'. odgojitclji

3 ciklusa programa

lijekom pedagoSke

godine

tijekom pedagoSke

'godine

3 roditeljska

sastanka tijekom

pedago5ke godine n

tijekom pedagoSke

godine

listopad - travanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom pedagoSke

godine

I ciklus programa

I ciklus

Upute za ditanje, knjige,

strudni dasopisi,

slikovnice

Voditeljica programa,

odgojiteljice, uditeljica

Strudni suradnici,

odgojitelji

Pedagog, psiholog

st'
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- djelovanje psiholoSkog/

pedago5kog /logopedskog

savjelovaliSla za roditclje

- djelovanje zdravstvenog

savjetovaliSta za roditelje

Sa! jctoclavni razgo\ or

Savjetodavni razgovor

Psiholog, pedagog.

logoped

tijekom pedagoSke

godine

Zdravstvenavoditeljica tijekompedago5ke

godine
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D ODCO.IITEL.ISKOG VI.IECAVII RA

Planira se odrLati 6 - 7 sjednica Odgojiteljskog viieia.

Tablica2T: Zadaci koji de se realizirati tijekom pcd. god. 2019.12020

SAI) A.I NOSIOCI ZAI)A I.l IT]iAI-IZAC IJA
Razmatranje i utvrtlivanje lzvie5ia o radu za

ped. god. 2018.1 2.019.

Ravnatelj

Strudni rim

Voditelji programa

Voditelji radionica

RLr jan

Razmatranje i uwrdivanje GodiSnjeg i

izvedbenog plana i programa rada i

Kurikuluma Vrti6a za pedago5ku godinu

2019./2020.

Ravnatelj

Strudni tim

Voditelji programa

Voditelji radionica

R u.jan

Planiranje i realizacija aktivnosti vezanih uz

Strudno razvojni centar

Ravnatelj

Strudni tim

Odgoiitel ji ukl judeni u

aktivnosti vezane uz SRC

od Listopada do kraja

ped. god.

Donoienja plana rad Eko odbora Voditelj prograrna Listopad. Lipanj

Planiranje i evaluacija svih provedenih

aktivnosti u okviru odgojno obrazovnog rada

Ravnatelj

StrLrdni radn ici

Sludcni

07ujak
l-ipanj

Ravnatelj

Pedagog

Strudni radnici

Oiujak

Organizacija strudnih radionica za odgojne

djelatnike i razmjena iskustava s drugim

vrti6ima u Zupaniji i Gradu Zagrebu

Izvje56a s vanjskih struanih skupova na

kojima su sudjelovali slruini radnici

Strudni tim

Strudni radnici Sv ibanj

SvihanjRasprava o ljetnom planu rada (boravak na

zraku, promjene u organizaciji rada)

Ravnatelj

Strudni tim

Strudni radnici

Ljetna organizacija rada i elcnrenti

GodiSrrjeg izvjeiia (obraden i podaci)

Ravnatelj

Strudni tim

Strudni radnici

I . ipanj

Ravnatelj

Strudnilim

Strudni radnici

KolovozAktivnosti vezane uz podetak radne

pcd. godine 2020./2021 . i razmatranje

prijedloga GodiSnjeg plana i Kurikuluma
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VIII RAD

Planira se odrZati 9- l 0 sastanaka Upravnog vijeda

l. Dono5enje Godi5njeg ptana i izvedbenog programa rada za pedagoSku godinu

2019.12020. (n\an)

2. Dono5enje Kurikuluma Vrti,ia za 2019.12020. ped. god.

3. Uskladivanje normativnih akata u skladu sa Zakonom ( tijekom godine)

4. Dono5enje financijskih i drugih odluka

- natjedaji na poziv : za nabavu

- za upis djece za ped. god. 2020.12021.( travanj)

- za gratlevinske radove ( tijekom godine)

- za prijem radnika Vrtiia ( tijekom godine)

5. Usvajanje plana nabave ( sijedanj- veljada))

6. Razmatranje i usvajanje godiSnjeg i polugodi5njeg Financijskog izvjeS6a i Izvje56a o

inventuri ( veljada)

7. Suradnja sa nadleZnim institucijama

8. RjeSavanje poslova i zadataka koji se ne mogu predvidjeti
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TX VREDNOVAN.IE PROGRAMA

Vrednovanje programa odnosi se na nadin kako 6e se program pratiti. vrednovati i dalje
unaprjedivati. u ovoj pedagoikoj godini vrednovanje programa i darje iemo provoditi kroz
samovrednovanje programa unular vrtiia i vanjsko vrednovanje programa.

Tablica 28: Vremenik vrcdnovanja programa

Aktivnosti vrednovanja

UNUTARNJE VREDNOVANJE

Dnevna i godilnja zapalaila i vrednovanja

odgojno - obrazovnog procesa

Nosiocivrednovanja Vrijemcprovedbe

odgojitelji, dlanovi ST,

ravnateljica

tijekom cijele pedagoSke

godine

,,Odgojiteljica - kolegica, kritidki prijatelj u

odgojnoj skupini" opaZanje i procjena kvalitete

realizacije odgojno-obrazovnog rada i timska,

zajednidka refleksija

Praienje i vrednovanje odgojno - obrazovnog rada

u razdoblju prilagodbe djece putem liste za

pra6enje prilagodbe novoprimljene djece

Kvalitarivna analiza uradaka djece: likovni radovi,

izjave, radni Iistovi, dramatizacije...

Dosjei djeteta - kontinuirano praienje i procjena

razvoj nih karakteristika dj eteta

Upitnici za roditelje o kvaliteti pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa

Upitnici za djecu o kvaliteti pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa

odgoj itelji, dlanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji,

psihologinja, dlanovi

ST, ravnatelj ica

odgojitelji, dlanovi ST,

ravnatelj ica

ilanovi ST, odgojitelji

odgojitelji, dlanovi ST,

. ravnateljica

odgojitelji, dlanovi ST,

ravnateljica

jedanput mjesedno

tijekom pedagoSke

godine

ruj an - listopad 2019.

tijekom cijele pedagoSke

codine

tijekom cij ele pedagoSke

godine

sijedanj 2020. i

srpanj 2020.

sijedanj 2020. i

srpanj 2020.
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Dokumenliranje aktivnosti realiziranih u okviru

odgojrio obrazovnog procesa putem loto i video

zapisa te kritidki osvrt na provedeni rad u okviru

sustrudnjadke podrSke

VANJSKO VREDNOVANJE

Supervizii ski sastanci/refl eksija realizacije

odgojno-obrazovnog rada - za sve odgojitelje i

strudne djelatnike u vrtiiu

Odgojitelii tijekom cijele pedagoSke

godine

vanj ska suradnica. listopad 2019. - lipanj

2020.AZ,OO
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X PLAN I I'ROGRAM T{ADA. LANOVA STRUCNOG TIMA

GODISNJI PLAN RADA STRU'NOG SURADNIKA PSIHOLOGA

za pedagoSku godinu 2019./2020.

Goranka Matii Sarii, sveudiliSna specijalistica

PROGRAM RADA STRUTNE SURADNICE PSIHOLOGINJE, U ODNOSU NA
SUDIONIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

l. Dt.rE'fll

Z,ADATAK NOSII'ELJI

Praienje i procjenjivanje cjelovitog razvoja, odgoja i

udenj a./interesa dj eteta te razvoj a kompetencij a

a) sustavno pra6enje razvoja-lkompetencij a djece,

uwrdivanje razvojnog statusa (cjelovitog ili za pojedine

kompetencije )

b) izrada kriterija i nadina pra6enj a razvoja, interesa i

kompetencija djece u odgojnoj skupini, pruZanje pomo6i i

podrSke odgojiteljima u odgojno-obrazovnom procesu, s

naglaskom na pruZanju podr5ke u radu s djecom/skupinom

djece s posebnim razvojnim potrebama

l.l. Otkrivanje posebnih potreba djece

a) kod upisnog razgovora

b) anketiranjem odgojitelja i roditelja/skbnika

c) pra6enjem razvoja, igre i pona5anja djece (koja

pohadaju vrti6 i one ukljudene u program predSkole):

probir, procjena, upu6ivanje na daljnje

preglede/tretmane u druge nadleZne instituci.je

d) izrada, organizacija, provodenje ipra6enje provedbe

odgovarajuiih individualiziranih programa odgojno-

psihologinja

odgojitelji,

logopedinja,

roditelj i/skrbnici

pcdagoginja. ZV

psihologinja

logopedinja.

pedagoginja, ZV,

tijekom cijele

pedago5ke

godine

tijekom cijele

pedagoSke

godine

t1

roditelj i/skrbnici

VRIJEME

PROVEDBE



obrazovnog rada za djecu s posebnim potrebama

e) psiholoSka procjena razvoja./kontpetencij a svakog

djeteta u godini pred polazak u OS

, 1) identificiranje potencijalno darovite djece i ukljudivanje

u Kraii program rada s potencijalno darovitom djecom

I .2. Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama i

potencijalno darovitom djecom: individualno i u

odgojnoj skupini:

, a) tretman socio - emocionalnih poteSkoia

b1 poticanje spoznajnog razvoja

c) igre i vjelbe za razvoj pozornosti, pamienja i

A grafomotorike

: d) igre i vjeZbe za poticanje kreativnosti i kreativnog

miSljenja

i e) podrSka i pomo6 djeci u kriznim razdobljima obiteljskog

Zivota (razvod roditelja, teza bolest dlana obitelji i

ostalo)

1.3. Praienje prilagodbe nove djece na polazak u jaslice i

vrti6, pruZanje pomoii u ostvarivanju postupaka i uvjeta

za 5to uspjeSniju prilagodbu djece, poticanje

uspostavljanja tople i pozitivne atmosfere i

r komunikacije u odgojnoj skupini

I .5.Vodenje individualnog dosjea za djecu s posebnim

potrebama,/TUR i potencijalno darovitu djecu

1.4. Provodenje CAP programa u starijim vrtiikim

skupinama

I .5. Provedba Kra6eg programa za osna2ivanje

I matematidkih kompetencija djece u godini pred polazak

u Skolu (u matidnom objektu vrtiia)

I .6. Organizacija i provedba igraonica za djecu i roditelje za

psihologinja

psihologinja,

dlanovi ST,

odgojitelji,

roditelj i/skrbnici.

ravnateljica

psihologinja

CAP tim

Psihologinja.

S.Fuks i Z.Brus

tijekom cijele

pedago5ke

godine

rujan, listopad,

studeni,

tijekom

pedagoSke

godine, prema

potrebi

tijekom

pedagoSke

godine

veljada - travanj

tijekom

pedagoSke

godine

tijekom
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poticanie razvoia d.ieteta na podrudju matcmatiakc

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

2. ODGO.IITELJI

ZADATAK

2.1 . Pomoi/podrska odgojiteljima u procjenjivanju razvojnih

potreba/ interesa i kompetencija djece te sudjelovanje u

organizaciji odgojno-obrazovnog procesa

a) upoznavanje odgojitetja s razvojnim potrebama/

kompetencijama /interesima svakog upisanog djeteta

b) izrada kriterija za pra6enje razvoja,/kompetencij a./interesa

djece i podsjetnika za planiranje

c) timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog procesa, s

naglaskom na planiranju organizacije prostomo - materijalnog,

socijalnog i vremenskog okruZenja za djecu s posebnim

potrebama/TUR u odgojnoj skupini te potencijalno darovitu

dj ecu

d) briga i osiguravanje psiholoSkih uvjeta za optimalni razvoj

svakog djeteta u odgojnoj skupini

2.2. Pomo6 i podrSka odgojiteljima u odgoj no-obrazovnom

procesu i radu s djecom s posebnim potrebama i potencijalno

darovitom djecom u odgojnoj skupini

a) jadanje kompetencija odgojitelja za primjenu odgovarajuiih

odgojno-obrazovnih postupaka u okviru tretmana djece kojoj je

to potrebno te praienje poduzetog

b) pomoi odgojiteljima u planiranju i provedbi projektnog rada u

odgojnoj skupini (oboga6ivanje i proSirivanje odgojno-

obrazovnog procesa kroz projekte s podrudja razvoja

matematidke kompetencije i osnovne kompetencije u

strudni d jclatnici

NOSI I Ll-.ll

psihologinla.

odgojitelji,

dlanovi ST

psihologinja.

odgojitelji,

dlanovi ST.

ravnateljica

pedagoike

godine

VRIJEME

PROVEDBE

tijekom cijele

pedagoSke godine

tijekom cijele

pedagoSke godine

t3



prirodoslovlju)

b) sudjelovanje u lbrmiranju odgojnih skupina s obzirom na

posebne potrebe/l'UR kod djece te polencijalno darovitu djecu

c) sudjelovanje u oblikovanju prostorno-materijalnog,

vremenskog i socijalnog okruZenja i izboru didaktidke opreme za

pojedinu odgojnu skupinu uzimaju6i u obzir posebne potrebe

djece koja pohadaju tu odgojnu skupinu

, 2.3. Pomoi u sagledavanju razine kvalitete odgoj no-obrazovne

prakse i mogu6nosti promjene - s obzirom na postavljene bitne

zadate vrtila

a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajednitka analiza.

pomoi u planiranju odgojno-obrazovnog djelovanja

b) planiranje i provedba akcijskih istraZivanja

2.4. Sudjelovanje u Povjerenstru za slaLiranje odgojitelja

, pripravnika te strudnih suradnika pripravnika

) rad u povjerenstvu za pra6enje odgojitelja pripravnika -
suradnja s ravnateli icom i odgojiteljima - mentorima

2.5. Pomo6 odgojiteljima u jadanju strudnih kompetencija:

a. strudni aktivi - teme:

o stvaranje wjeta za razvol matematidke

kompetencije i osnovne kompetencije u

prirodoslovlju

o rana intervencija

b. radni dogovori odgojitelja i dlanova ST radi izrade

miSljenja,{IOOP za djeat s posebnim potrebama

c. upudivanje odgojitelja na noviju strudnu literaturu iz

podrudja psihologije odgoja i obrazovanja djece rane i

predSkolske dobi

. upuiivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog i

motivirajuieg radnog ozradja u vrti6u

o provodenje CAP programa za djelatnike vrtida koji nisu

psihologinja,

dlanovi ST.

odgojitelji

psihologinja,

ostali

dlanovi

Povjerenstva

za stazianje

listopad - svibanj

It

psihologinja rujan - tipanj
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pedagoSke godine



prisustvovali radionici za djelatnike

2.6. Podr5ka i pomoi odgojiteljima u suradnji s

roditeljima/skrbnicima. zajednidke akcije u kontaktu s

roditeljima djece s posebnim potrebama, te pomoi u

osmiSljavanju, organizaciji i provedbi roditeljskih sastanaka

Organizacija i provedba radionica za roditelje i djecu zajedno s

odgojiteljima skupine u okviru Programa rada s roditeljima radi

pripreme dlece za polazak u Skolu

3. RODITEI,JV SKRBN]CI

ZADAI'AK

3.1. Upisni razgovori s roditelj ima/skrbnicima i djetetom kod

upisa u vrti6 (savjetovanje, upomavanje s psihosocijalnim

karakteristikama djeteta i obitelji, razvojnim osobitostima djeteta

i njegovim navikama, pomoi i podrSka u izboru programa za

dijete)

3.2. Pomoi u procesu prilagodbe djece i ukljutivanje roditelja u

odgojno-obrazovni proces prilagodbe u suradnji s odgojiteljima

3.3. Obavje5iivanje roditelja o osobitostima razvoja djece i

razvojnim (posebnim) potrebama; pripremljenosti djeteta za

polazak u OS; potencijalnoj darovitosti djeteta i ostalo te o

potrebi ukljudivanja djeteta u neki oblik rane intervencije

3.4. Poticanje uskladenih odgojnih - obrazovnih postupaka i

utjecaja na relaciji roditeljski dom - vrti6

psihologinja,

logopedinja.

odgojitelii

NOSITELJI

psihologinja.

dlanovi ST,

odgojilelii

psihologinja,

odgojitelji,

dlanovi ST

psihologinja,

dlanovi ST

tijekom pedagoSke

godine

VRIJEME

REALIZACIJE

lipanj - rujan

rujan - studeni

tijekom cijele

pedagoSke godine

psihologinja,

odgojitelji

tijekom cijele

pedagoSke godine

tijekom cijele

pedagoSke godine

3.5. Vodenje psiholoSkog savjetovaliSta za roditelje

75
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3.6. Provodenje roditeljskih sastanaka (komunikacijskih.

interaktivnih. temalskih. inlormativnih. CAP roditel jski

sastanak) i radionica za roditelje

3.7. Provodenje UNICEF preventivnog programa ,,Rastimo

zajedno", I I radionica i nastavak djelovanja Kluba roditelja

(onih roditelja koji su ranije pohadali program radionica

,.Rastimo zajedno")

3.8. Provodenje UNICEF preventivnog programa Klub odeva u

i okviru projekta ,,Rastimo zajedno"

3.9. Provodenje ..Programa rada s roditeljima radi pripreme

djece za polazak u Skolu" za sve roditelje/skrbnike i djecu u

godini pred polazak u Skolu

, 4.0. Prezentacija psiholo5kih tema u kutidima za

rodilelje/skrbnike

Suradnja i interakcija s rodileljima/skrbnicima u razliditim

aspektima odgojno-obrazovnog rada vrti6a, uvaZavanje sugeslija

i vrednovanje rada

izrada anketa i upitnika, primjena te analiza i smjernice za

budu6i rad

psihologinja,

dlanovi ST,

odgoiitelji.

ravnateljica

Voditeljski

tim

programa

.,Rastimo

zajedno"

Voditeljski

tim Kluba

odeva

psihologinja,

odgojitelj i,

logopedinja

psihologinja

tijekom cijele

pedagoikc godine

tijekom pedagoSke

godine

tijekom pedagoSke

godine

tijekom pedagoSke

godine

tijekom cijele

pedago5ke godine

a)
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4. ITNVNATELJ. STRT]C'NI IIM I VAN.ISKI SUR-ADNICI

ZAI)ATAK

1.l. Izrado Plana i programa rada vrlita zajcdniiko osmiiljavanjc

bitnih zadata, le oslolih sosldvnica plona

a) lzrada GodiSnjeg izvjeSia odgoj no-obrazovnog rada vrtiia

b) Izrada kurikuluma vrtiia

4.2. Timski rad na uskladivanju odgojno-obrazovnog procesa vrti6a

usmjerenog prema osiguranju dobrobiti za dijete te poticanju cjelovitog

razvoja, odgoja i udenja djeteta uz razyoj njegovih kompetencija.

uvaZavajuii potrebe ostalih sudionika odgoj no-obrazovnog procesa

(odgojnih djelatnika i roditelja./skrbnika) te pobollSanjc kvalitete Zivota

i komunikacije djece i odraslih

4.3. Odrinvanje redovitih sastanaka strudnog tima (uskladivanje

zajednidkih planova i programa, procjena realnih odekivanja i suradnja

u pradenju, analizi i vrednovanju rada, te izvje5iivanje)

4.4. Suradnja s vanjskim suradnicima

4.5. Stalno pracenje strutne literature. ukljueivanje u edukacije

4.6. Pripreme za podetak provedbe Programa strudno-razvojnog centra

u lrti6u

VRIJEME

REALIZACIJE

kolovoz - listopad

tijekom cijele pedagoSke

godine

tijekom cijele pedagoSke

godine

po potrebi

tijekom cijele pedagoSke

godine

Veljada - svibanj
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5. ZAJT]DNIC'A

ZADATAK VRIJhME RL.AI-IZACll.l E

5.2. IzvjeSiivanje i prezentiranje dostignuia vrtiia i popularizacija

dostignu6a (strudni skupovi, savjetovanja, seminari), strudno

usavriavanje

- strudni skupovi u organizaciji AZOO prema Katalogu

strudnog usavrSavanja

- sudjelovanje u radu Sekcije pred5kolskih psihologa

- sudjelovanje na g.kongresu nastavnika matematike na PMF

u Zagrebu

- sudjelovanje na konferenciji Suvremene teme u odgoju i

obrazovanju na Uditeljskom fakultetu u Zagrebtt

tijekom cijele pedagoSke

godine

l8



GODISNJI PLAN RADA STRU.NOG SURADNIKA LOGOPEDA

za Pedagosku godinu 201 9'12020'

Ljiljana Mlinarii, mag' logoPed

POSLOVI I ZAD ACE STRUTNOG SURADNIKA LOGOPEDA

posao strudnog suradnika logopeda u DV Dugo Selo odnosi se na neposredan rad s djecom

(provodenje dijagnostidkih i terapijskih postupaka) te na suradnju s roditeljima. odgojiteljima

i slrudnim tinrom.

Rad s djecom u starijim odgojno-obrazovnim skupinama biti 6e usmjeren na identifikaciju i

rehabilitaciju, odnosno ublaZavanje i/ili otklanjanje teskoia na podrudju jezidno-govomo-

glasovne komunikacije te poticanju razvoja predvjeStina ditanja, pisanja i radunanja te drugih

jezidno-govomih vjeStina koje trebaju biti nuZno razvijene do polaska djeteta u Skolu. Rad s

djecom iz mtadih skupina bit ie usmjeren na prevenciju poreme6aja iz domena socijalne

komunikacije i jezidno-govome patologije kroz opservaciju jezidno-govornog razvoja te

savjetodavni rad s roditelj ima i odgoj iteli ima.

Na podetku pedagoSke godine organizirat ie se trijaZno ispitivanje djece starij ih rrtidkih

skupina (sve djece Skolskih obveznika za 2020.12021.) kako bi se utvrdio todan broj djece

koja pokazuju odstupanja u jezidno-govornom razvoju, nakon dega ie se prepoznata djeca

ukljuditi u logopedsku terapiju. Logoped ie napraviti listu prioriteta za logopedski tretman

(ovisno o vrsti i opseZnosti teSko6a kod djeteta). a zatim u dogovoru s roditeljima i

odgojiteljima planirati raspored logopedskih vjeZbi.

Strudni suradnik logoped ie biti ukljuden u planiranje i pokretanje razliditih aktivnosti koje 6e

biti usmjerene na osvjeStavanje i edukaciju roditelja, odgojitelje i strudnu sluZbu o jezidno-

govornom razvoju djeteta, moguioj palologiji te razliditim oblicima i metodama poticanja

jezidno-govomog razvoja i socijalne komunikacije (putem predavanja, radionica, edukativnih

materijala i sl.).
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Logoped 6e sudjelovati u izradi opservacijskih te individualiziranih odgojno-obrazovnih

programa za djecu s teSkodama u razvoju. U suradnji s odgojiteljima, strudnim timom i

roditeljima utvrdivat ie se najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te 6e se one

primjenj ivati u logopedskom radu.



Osim navedcnih aspekata neposrednog edukacijsko-rehabilitacijskog rada, logoped ie

ostvarivati strudnu suradnju sa specijaliziranim ustanovama prema potrebi, konlinuirano se

strudno usavr5avali te voditi evidenciiu o radu.

ORGANIZACIJA RADA

Rad logopeda bit ie rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna. Jednom

tjedno logoped ie posjeiivati podrudni objekt u LukariS6u.

Trajanje jednog logopedskog tretmana bit ie od 30 do 40 minuta, ovisno o teSkotama djeteta.

kao i njegovim moguinostima i sposobnostima. U logopedski tretman tijekom tjedna biti 6e

ukljudeno najvi5e 40 djece. Veii broj djece moguie je ukljuditi u terapiju ukoliko ie se log.

tretmani djece sa slidnim te3ko6anra odvijati u paru.

Rad strudnog suradnika logopeda tijekom godine bit ie realiziran kroz sljedeia podrudja rada:

IIAD S DJECOM

CILJ: prevencija. rano otkrivanje te ublzrZavanje/otklanjanje poremeiaja j ezidno-govorne

komunikacije

Zadaie i aktivnosti Vrijeme realizacije

1.1 . Plan rada s djecom 9.mj i lO.mj

1.2. Ispitivanje i dijagnostika
. procjena govomih vje5tina
. procjena jezidnih vjeStina

. procjena sposobnosti bitnih za usvajanje ditanja i pisanja

kod djece Skolskih obveznika

9.mj i 10.mj

tijekom godine

1.3. Pripreme za rad s djecom i izrada individualnih planova

rada

9.mj i l0.mj

I .4. Terapeutski rad s djecom koja imaju poremedaje jezidno-

govorne komunikacije i realizacija govomih vjeZbi

tijekom godine

1.5. Upuiivanje na specijalistidke preglede u specijalizirane

ustanove i po potrebi koordinacija dijagnostidkim postupkom

po potrebi

1.7. Vodenje dokumentacije o djeci:
o provedenim ispitivanjima i dijagnostici
. vodenje individualnih dosjea
. evidencija rada
. logopedska miSljenja

ti0

Svakodnevno



CILJ: osvjeStavanje roditel.ia o potrebilosti ranih intervencija u ci

poremetaja kod tljece. o vaZnosti komunikacijskih odnosa s djecom te edukacija roditelja

za potporu i suradnju tijckom tretmana njihovog djeteta. ukljuiivanje roditelja kao aktivnih

lju otklanjanja govomih

sudionika u proces logopedskc rehabilitaciic
Vrijeme realizacijeZaLhta i rktir-nosti

e.mj i l0.mj2.1. Organizacrja vjeZbi i nadina komunikaci.ic s roditeljima

nakon obavljene

dijagnostike
2.2. Upomavanje roditelja s:

. vrstom i stupnjem jezidno - govome teSkoie njihova

djeteta

. potrebitosti rehabilitacije
o moguinosti i nadinu otklanjanja ili ublaiavanja teSkoda

i eventualnim posljedicama na cjelovit razvoj djeteta

o ukljudivanje u izradu IOOP-a

kontinuirano tijekom

logopedske terapije
2.3. Instruktivni rad s roditeljima u cilju ukliudivanja roditelia

kao djelatnog dimbenika u rchabilitacij ski proces

konlinuirano tijekom

logopedske terapije

2.4. Priprema i izrada vleLbi za rad kod kuie. odnosno

upoznavanje s pravilnim melodama te oblicima rada kod kuce

po potrebi2.5. Izrada strudnih pisanih naputaka

2.6. Upu6ivanje djece na dijagnostiku u specijalizirane

institucije

po potrebi

2.7. Intcrprelacij a nalaza i miSlicnja po potrebi

2.8. Provodenje intewjua s roditeljima koji su predali zahtjev

za upis djeteta u vrtii
nakon zavr5etka natjedala

2.9. Sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima 9.-j
2. 1 0. OdrZavanje tematskih i komunikacij skih roditelj skih

sastanaka i radionica

prema dogovoru s

roditelj ima i odgoj itelj ima

2.11. Savjetodavni rad s roditeljima ti,jckom ped. godine

RAI) S I{()I)ITEL,IINIA

RAD S ODGOJITELJIMA I POMAGACIMA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCEST]

CILJ: razvijanje sposobnosti prepomavanja i osvje5tavanja jezidno-govomih poremeiaja kod

djece, specifidno planiranje rada radi prevencije jezidno-govomih poremeiaja, strudno

usavr5avanje odgojitelja

ZUJ'aie i aktivnosti Vrijeme realizacije
3- l. Prijenos informacija o svakom novoprimljenom
djetetu, osobito o djeci s posebnim potrebama

tijekom godine

3.2. Inlormiranje o djeci s.jeziino-govornir.r'r 1clkoiama. o
poZeljnim inleraktivnim odnosinra u odgojno.i skupini

9.mj i l0.mi, kontinuirano
tijekom godine
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3.3. Podr5ka u planiranju rada s diecom po potrebi

3.4. Informiranle o napretku govornih vjcZbi kcntiuuirano tijekom godine

3.5. Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju podrSke u

rehabilitaciji
koutinuirano tijekom godine

3.6. lzrad,a pisanih naputaka za pojedino dijete po potrebi

3.7. izrada IOOP-a l0.ill.mj.ipopotrcbi
3.8. Slrudno usavrSavanje odgojitelja i pomagada na

internim strudr.im aktivima
tijekom godine, prema dogovoru
i potrebi

3.9. Sastanci s pomagadima u odg.-obr.procesu jednom mjcsedno

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM SURADNICIMA

DRUSTVENO OKRUZENJE

Zadaie i aktivnosti Vrijeme rcalizacije

4.1 . Sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa rada

vrtida te Kurikuluma DV
9.-j.

4.2. Dogovori i konzultacije, sudjelovanje na sastancima

strudnog tima

jednom tjedno, prema potrebi

4.3. Provodenje upisnih intervjua s roditeljima koji su predali

zahtjev za upis djeteta u vrti6

tijekom godine

CILJ: suradnja sa svim ustanovama i strudnjacima bitnim za brzu dijagnostiku i Sto

udinkovitiju rehabilitaciju djece s posebnim potrebama i teikoiama u razvoju

Zadaie i aktivnosti: Vrijeme realizacije

5.1. Suradnja sa specijaliziranim ustanovama (Poliklinika za

rehabilitaciju slu5anja i govora SUVAG, Klinika za djedje

bolesti Zagreb, Specijalna bolnica za zaStitu djece s

neurorazvojnim i motoridkim smetnjama Goljak, Centar za

rehabilitaciju Standi6)

po potrebi

5.2. Suradnja s Edukacij sko-rehabilitacij skim fakultetom po potrebi

5.2. Suradnja s logopedima drugih vrti6a tijekom godine

5.3. Suradnja sa strudnjacima drugih profila znadajnih za

di.jagnostiku i rehabilitaciju djece s teiko6ama u razvo-ju

tijekom godine
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CILJ: stjecanje novih mania iz podrudja logopedije i srodnih znanosti radi udinkovitijeg

rehabilitacijskog rada s djecom

ZarJa,tc i aktivnosti Vrijeme rcalizacije:

6.1 . Praienje dostupne literature iz logopedije i srodnih znanosti

bitnih za unapredenje edukacij sko-rehabilitacij skog procesa
sr akodnclno

6.2. Praienje strudnih dostignuia u svijelu iz logopedije putem

Intemeta
tijekom godine

6.3. Ukljudivanje u sve oblike strudnog usavrSavanja u

organizacij i Vrti6a

6.4. Ukljudivanje u sve oblike strudnog usavr5avanja u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih strudnih

ustanova

prema rasporedu

organiziranja

6.5. Sudjelovanje u radu Sekci.je predSkolskih logopeda
prema rasporedu

organiziranja

6.6. Sudjelovanje u radu HLD-a
prema rasporedu

organiziranja

STRII.NO USAVRSAVAN.I E

DOKUMENTIRANJE, PLANIRANJE I VALOIiIZACIJA RADA

CIL.I: eI'cklivno obavljanje edukacijsko-rehabilitaci.jskog rada

Zadate i aktiynosti Vrijeme realizacije:
Planiranje i dokumentiranje edukacijsko-rehabilitacijskog

. izrada drjagnostidkog i terapijskog materijala
o planiranje logopedskih vjeZbi

o iuada Godi5njeg plana i programa rada

o inada individualnih planova rada za svako dijete
ukljuteno u logopedsku terapiju

o pisanje zavrSnog izvje56a

t.t.
rada

9."10..11.mj,
prema potrebi

7 .2 . Y alorizacrja rada:

. povratne informacije roditelja

. povratne informacije odgojitelja i ST

. liste pra6enja i evaluacije

. procjene napretka djece 2x tijekom logopedske terapije

tijekom godine

7.3. Dokumentiranle rada:

o dnevne evidencije
. evidencije o djeci
. zapaiar\a o djeci i biljeSke
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POSEBNE 7-AI).\('Ii

OSTALI POSLO\1I

Z'adt(.e i aktivnosti Vrije mc rcalizacije :

8.1

u suradnji sa strudnim timorn i odgojiteljima osmisliti i

provesti Individualne planove i programe s djecom s

posebnim potrebama

raditi na 65l,jsSiivanju vaZnosti rane intervencije i
poticanj u ranog jeziino-govomog razvoja

praienje neurorizidne djece. te poduzimanje

odgovaraju6ih mjera u svrhu poticanja primjerenog

razvola

izrada i osiguranje/nabavka didaktidkih pomagala za djecu

s jezidno-govornim te5koiama

nabavka dijagnostidkih (mjernih) instrumenta za djecu s

jezidno-govornim teSko6ama

sudjelovanje u izradi mjerila za opremanje prostora koji se

koristi u izravnom radu s djecom, te predlaganje uvjeta za

njihovo najpovoljnije izvodenje

a

prerna potrcbi

Zadzie i aktivnosti Vrijcmc realizaci.je :

9.1 .

. neplanirani poslovi i poslovi po nalogu ravnatelja

. poslovi vezani uz podetak i zavrSetak pedago5ke godine

. zadtZenja vezana uz prigodne svedanosti i dogadanja

o poslovi i zadaci koji proizlaze iz godi5njeg plana i
programa vrtiia

. suradnja s adnrinistrativnom sluZbom

prema polrcbi
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GODISNJI PLAN RADA STRT]'NOG SURADNIKA PEDAGOGA

za pedagolku godinu 2019.12020.

Nikolina BoSn jak. mag. ped.

Ilitnc zadadc:

o promi5ljanje i unaprjedivanje svih elemenata odgojno - obrazovnog procesa

o planiranje, unaprjedenje i vrednovanje odgoj no-obrazovnog procesa usmjerenog ka

cjelovitom razvoju djeteta s naglaskom na stvaranju uvjeta za poticanje cjelovitog

razvoja djeteta kroz osnovne kompetencije u prirodoslovlju

o strudnog usavr5avanja u smislu usvajanja razliditih kompetencija

o unapredivanje suradnje s roditeljima u cilju razvoja partnerstva

o sudjelovanje u izradi IOOP, suradnja sa strudnim timom

Poslovi pedagoga rasporeduju se na

l. Rad s djecom

2. Rad s odgoj iteljima

3. Rad s roditeljima

4. Rad u strudnom timu

5. Suradnju s druStvenom sredinom
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ZADACI] I AKl'IVNOSTI VRI.IEMI] REAI,IZA('I.IE

I. RADSDJECOM

I .1. Praienje i procjenjivanje potreba

- identifikacija i pra6enje potreba, kroz zapaZanja i uvid u proces

- otkrivanje posebnih polreba djece

- pradenje specifiinih interesa djece

-praienje oZivotvorenja svih prava djece

rujan, listopad

tijekom godine

I . 2. Planiranje i pripremanje rada

- sudjelovanje u planiranju za vrijeme adaptacije rujan, listopad

- funkcionalno i pravodobno uoblidavanje pedagoSke dokumentacije

praienje uskladenosti dokumentacije i procesa

- uvodenje inovacija u neposrednom radu s djecom

- sudjelovanje u izradi i ostvarivanja projekata s odgojiteljima tijekom godine

- planiranje razliditih posjeta sa svrhom poticanja interesa

iz zadanih podrudja i planiranje projekata

- planiranje obogaiivanja programa

posjetima ljudi raztiditih zanimanja i odlascima na kultuma dogadanja i u posjet seoskim

imanjima, voinjaci, vinograd, Sljundari, konjogojstvo, sirana , obiteljskim imanjima...

l.3.Ostvarivanje programskih zadada

- formiranje odgojnih skupina

unaprjedivanje procesa kroz planirane projekte od stvamog interesa djece

- sudjelovanje u provodenju kvalitetnog odgojno obrazovnog rada u svim skupinama vodivSi

se protokolima, Nacionalnim kurikulumom ranog i predSkolskog odgoja, dr. imanenlnim

dokumentima i strudnom suvremenom literaturom

- provedba obog alivar,ja cjelovitog programa razliditim odlascima izvan vrtiia i radionicama

u vrti6u, u suradnji s Sumarijom, Hrvatskim Sumarskim institutom, Prirodoslovnim druStvom,

Zoo vrtom i Botanidkim vrtom..

- pedago5ko-psiholoSki instruktivni uvidi u sve vrste odgojno-obrazovnog rada koz
protokole i pra6enje procesa, suradnja s ravnateljem i psihologom
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1.4. Evaluacija rezultata tijekom godine

- valorizacija integriranog pristupa u planiranju i razvojno primjerenog pristupa

u ostvarivanju sadrZaja i aktivnosti. valorizacija metoda, oblika rada i sredstava

kojeje odgojitelj primjenjivao u podrzavanju djedjih interesa i motiviranosti za

djelovanjem kroz protokole

- valorizacija konteksta odgojne skupine i opienito konteksta vrti6a

- pratenje razvoja i postignuia djeteta, te uskladenosti materijalnog, vremenskog i socijalnog

konteksta u skladu sa stvamim potrebama djeteta

2.RAD S ODGOJITELJIMA

tijekom godine

2. I . Pripreme za provodenje odgojno obrazovnog procesa

2.1.1. Organizacija procesa rada u ustanovi prema potrebama djece

2.1.2. Pomod u pripremi materijalnog konteksta ,socijalnog konteksta, u planiranju i

realizaciji pedago5ke dokumentacije i realizaciji istih polazeii od potreba, interesa, razvojnog

statusa svakog d.ieteta

2.1.4. Suradnja s odgojiteljima_pomoi kako bi zaZivjela sintagama refleksivni praktidari,

putem uvida i osvrti vodivSi se potrebama, pravima i interesima djece

2.1.5. Podr5ka u planiranju putem aktiva i zajednidkih dogovora i dokumentiranju aktivnosti

kako za daljnje poticanje djedjih aktivnosti i fokusiranja na ono Sto je bitno za djecu

2.2.Pomo( u ostvarivanju suradnje s roditeljima, zajednidki roditeljski sastanci na odredenu

strudnu temu

2. 3. Strudno usavrSavanje

o 2.3.1.lntemi strudni aktivi i radionice vezani uz: Poticanje, planiranje, unaprjedivanje

i vrednovanje odgojno obrazovnog procesa usmjerenog ka cjelovitom razvoju djeteta s

naglaskom na stvaranju uvjeta za poticanje cjelovitog razvoja djeleta kroz osnovne

kompetencije u prirodoslovlj u

o 2.3.2. Pomoi odgojiteljima u prezentiranju tema strudnim aktivima, kongresima i

konferencijama

o 2.3.3. Pripremanje i sudjelovanje u radu OV
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2.3.4. Strudno usavrSavanje odgojitelja izvan ustanove, praienie i prijavc i

konlinuirano praienje strudnog usavrSavanja i programa strudnog usavrSavanja

2.4. Praceqe odgojno-obrazovnog rada:

- praienje procesa i ostvarivanja planiranih projekata i bitnih zada(,a za ovu pedagoSku godinu

2.4.1. Pra,ienje rada odgojitelja pripravnika prema planu staZiranja t izrada zavr5nih

izvjeSia

2.4.2. Organizacija i pomoi u ostvarivanju prakse studenata

2.5. Evaluacija procesa i postignu6a

2.5.1. lzrada instrumenata za evaluaciju pojedinih aspekata

2.5.2. Pomoi u primjeni instrumenata i zbir godiSnjih valorizacija rada u skupinama

2.5.3. Procjena zadovoljavanja djedjih potreba i interesa pripremom poticajnog okruZenja

2.5.4. Evalla,cija stila rada odgojitelja i zauzimanje primjerenih uloga u poticajnim

situacijama

2.5.5. Pra6enje ostvarivanja razliditih oblika suradnje s roditeljima, posebno uredenja kutiia

za roditelje i zajednidkih prostora za medugrupna druZenja prema modelu otvorenih

vrala

3.RAD S RODITEL.IIMA

3.1. Ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

3.1.1. Roditeljski sastanci s roditeljima novoprimljene djece tijekom godine

3.1.2. Informiranje roditelja o vrtiiu i programima (obavijesti, letci)

3.1.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u skupinama diji odgojitelji imaju odredenih

problema u komunikaciji i suradnji s roditeljima

3.1.4. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih skupina u koje se uvode integrirani i

kraii programi

3.1.5. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima djece koja su ukljudena u kraii program

3.2. Ukljudivanje roditelja u zbivanja u vrtiiu

3.2.1. Sudjelovanje u zajednidkim programima djece i roditelja: susreti, svedanosti,

manifestacije
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tilekom godine

3.3. Podr5ka roditeljima u odgoju djeteta

3.3.1 . Pomoi u izboru programa za dljete - savjetodavni rad

3.3.2. Razgovori podr5ke s roditeljima: individualno i radionidki rad prema problemu ili temi

vaZnoj za odgojnu grupu

3.3.3. PsihopedagoSka pomoi roditeljima u krimim situacijama, razgovori podr5ke, uzajamno

informiranje, upuiivanje na pomoi strudnih suradnika u ustanovi izvan nje

3.4. Ukljudivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i vrtiiu - anketiranje

3.5. Vodenje verificiranog Programa od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja Program

radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno,. za roditelje djece u dobi do detiri godine Zivota

4.RAD U STRU.NOM TIMU

4.1 . Prijem djece u program e vrtiea, organizacija rada prema iskazanim potrebama roditelja

4.2. Suradnja u izradi Godi5njeg plana i programa rada vrti6a, Kurikuluma vrti6a

4.3. Planiranje, ostvarivanje i pra6enje odgojno obrazovnog procesa, uvidi u rad

4.4. Unapredivanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

4.5. Osuvremenjivanje ritma dnevnog Zivota, individualni pristup u zadovoljavanju primamih

potreba djeteta

4.6. Opservacija djece s teikoiama u razvoju te odludivanje o programu kojije u najboljem

interesu dj eteta

4.7. Evaluacija i valorizacija po segmentima, procjena rada i postignuia

5. SURADNJAS DRUSTVENOMSREDINOM

5.1. Suradnja sa strudnim ustanovama

5.2. Povezivanje s druStvenim diniteljima koji mogu pomoii u realizaciji programa rada

vrti6a

5.3.Suradnja s agencijama koje organiziraju edukativne izlete i posjete te odgojno rekreativne

programe

5.4.Suradnja s muzejima i kazali5tima
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5.5.lniciranje vaTnih posjeta i suradnie u vidu radionica i strudnih predavanja sa Botanidkim

vr1om. Zooloikim vrtom, Hrvatska iumarija. Hrvatskim Sumarskim inslitutonr, I"ln'atskim

prirodoslovnim druStvom. Udileljskim fakultetom. i prirodoslovnim zavidajnim instancama

(Konjogojstvo-terapijsko jahanje, seoska imanja-vinogradarstvo. jabuka i kruSaka, sirana-

proizvodnja sira. zaStiiena stabla u Dugom Selu. Sljundarom...)

STRUCNO USAVRSAVANJE

l.Sudjelovanje na jednom meduregionalnom tj. drZavnom strudnom skupu u okviru

Pedago5kog knjiZevnog zbora, Pedagogijsko druStva ili DrZavnog skupa odgojitelja i

izlaganje u suradnji s odgojiteljima projekte iz podrudja Prirodoslovlja

2.Redovito mjesedno kontinuirano usavr5avanje ili na Seminarima u sklopu AZOO ili Sekcije

pedagoga predSkolskog odgoja

3.Razmjena iskustava s drugim vrtiiima (Markuievac, Morski konjic ,Sisak. . .)

4. U svrhu razvoja strudno razvojnog centra, suradnja sa Botanidkim vrtom, Zoolo5kim vrtom,

Hrvatska Sumarija, Hrvatskim Sumarskim institutom, Hrvatskim prirodoslovnim druStvom,

Uditeljskim fakultetom, i prirodoslovnim zavidajnim instancama, organiziranje radionica i

predavanja

Poticanje projekata pulem posjela

(Konjogoj stvo-terapijsko jahanje, seoska imanja-vinogradarstvo, jabuka i kru5aka, sirana-

proizvodnja sira, zaitiiena stabla u Dugom Selu, Sljundarom...)
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GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

za pedagoSku godinu 2019./2020.

Vlatkica Tovernii. vi5a medicinska sestra

GodiSnji plan i program rada zdravstvene voditeljice za pedagoSku godinu 2019 I 2020.

izraden je uvaZavajuii sistematizaciju poslova i zada6a viSe niedicinske sestre, kao i zahtjeve

Godi5njeg plana i programa DV Dugo Selo.

Poslovi i zada6e viSe medicinske sestre u GodiSnjem planu i programu razradeni su kroz

slijedeia poglavlja koja predstavllaju razne vrste interakcija vi5e medicinske sestre s ostalim

sudionicimaodgojno obrazovnogprocesa.

1. RAD U ODNOSU NA DIJETE

2. RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

3. RAD U ODNOSU NA RODITELJE

4. RAD U ODNOSU NA TEHNI.KO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE

5. RAD U ODNOSU NA STRU.NE SURADNIKE

6. RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

7. RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIru I EVIDENCIJE

8. INDIVIDUALNO STRU.NO USAVRSAVANJE

I. RAI) T] ODNOST] NA DIJII'I'E:

o provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima i djecom kod upisa djece u vrti6 r

otvaranje zdravstvenog kartona

. upoznavanje socijalno - zdravstvenog statusa djeteta

o provodenje antropometrijskih mjerenja i izvje56e o provedenom

o praienje dogovorene kvalitete i kvantitete prehrane. te njen udecaj na rast. razvoj i

zdravlje djece

o planiranje i izradajelovnika u skladu s normativima

c iztada individualnih jelovnika za dlecu s posebnim potrebama glede alergija i
poreme6aja probave

o pruZanje prve pomoii kod povreda djece i organiziranje lijednidke pomoii

o provoilenje zdravstvene zaitite zubiia ( pranje zubiia )

9t



. evidentiranie i praienje djece sa posebnim zdravstvenim potrebama i teSkoiama u razvoju

( rizidni faktori, kronidne bolesti )

. prikupljanjc podataka o djeci s posebnim zdravstvenim potrebama. razgovor s roditeljima i

odgojiteljinra

. izrada Individualiziranih zdravstvenih planova za djecu sa posebnim zdravstvenim

potrebama

. osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih potreba djece obzirom na individualne

potrebe djeteta

. omogu6avanje provodenja fleksibilnog dnevnog odmora

o odriavanje nivoa kultumo - higijenskih navika za vrijeme dnevnih obroka ( ponaianje za

stolom )

. osiguravanje adekvatnog pribora i posutla za serviranje hrane, te uzimanje hrane i napitaka

( samoposluZivanje jela i serviranje stola )

. razgovod, demonstracija i provodenje projekata s djecom na temu,, zdrava hrana "

. upu6ivanje na obveznost boravka djeteta na zraku ( prilagoditi BNZ vremenskim

prilikama)

r provodenje sigumosnih mjera zavrijeme boravka na zraku, ali i unutar vrtida

o provodenje odgojno - zdravstvenih programa kroz posjete i izlete djece u Dugom Selu, kao

i izvan Dugog Sela

. osiguravanje optimalnih sanitamo - higijenskih uvjeta unutamjeg i vanjskog prostora

o odrhvanje higijene igradaka kroz diSienje, pranje i dezinfekciju

. pravilna uporaba higijenskih i dezinfekcijskih sredstava ( osigurati dovoljnu kolidinu

sredstava za opdu higijenu djece )

. usvajanje kulturno - higijenskih navika odrZavanj a osobne higijene

. osiguravanje pravilnih mikoklimatskih uvjeta prostora gdje borave djeca ( temperatura )

o praienje i evidencija pobola djece, te upudivanje roditelja na vaZnost obavj e5tavanj a

razloga izostanka djeteta iz djedjeg vrti6a

o praienje i evidencija procijepljenosti djece, te upu6ivanje roditelja na obvezu cijepljenja

. svakodnevnoprovodenjetjelesnihaktivnosti
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2. IrAt) ti ol)NosU NA ODGO,ilTUL.tE:

o pomoi odgojiteljima u konkretizaciji zadataka vezanih uz zdravstveni odgoj

. upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece

. suradnja i strudna pomoi u periodu prilagodbe djece

. upuiivanje na posebne zdravstvene potrebe i nadine zadovoljenja istih ( alergije,

febrilne konn-rlzije, epilepsiju, urinami refluks, posebnosti u prehrani )

o podr5ka i pomo6 u suradnii s roditeljima, zajednidke akci.le u kontaktu s roditeljima

djece s posebnim potrebama

o izrada Individualiziranih zdravstvenih planova za djecu sa posebnim zdravstvenim

potrebama

o edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda i drugih specifidnih

bolesti

. zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta

. pravovremeno informiranje odgojitetja o epidemioloSkoj situaciji u djedjem vrtiiu

r pruZanje prve pomo6i

o proSirivanje strudnih spoznaja zdravstvene preventive

o edukacija u provodenju preventivnih mjera za za5titu zuba

. rad na promicanju zdravstvene i tjelesne kulture

o osvje5tavanje ta znadaj oduvanja okoliSa, te njegov utjecaj na zdrav Livol

. edukacija odgajatelja o promicanju zdravih stilova Zivota

. edukacija o pravilnoj prehrani djece rane i pred5kolske dobi

o edukacija o prevenciji pretilosti

. uvodenje zdravih namimica u rodendanske i druge proslave u vrtiiu

r odrZavanje predavanja na OV, SA

. omogudavanje sigumih uvjeta za boravak djece na igrali5tu, ali i u unutamjem prostoru

vrtiia

. upuiivanje na strudnu literaturu

. upuiivanje na vaZnost timskog rada

. ugovaranje polaganja tedajeva prve pomoii i Reanimacije, te obnavljanje znanja )z prve

pomodi i Reanimacije

. upudivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim

rokovima
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3. RAI) TJ OI)NOSTI NA RODITF]L,IIi:

o pruTanie prve pomoii ozli,jedenim djelatnicima

. upuiivanje oboljelih zaposlenika lijedniku

. provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece u vrtii i otvaranje

zdravstvenog kartona

o pomo6 u prevladavanju problema prilagodbe novoprimljene djece

. ukljudivanje u roditeljske sastanke s ciljem podizanja nivoa zdravstvene kulture

roditelja

o prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

. inada Individualiziranih zdravstvenih planova za djecu sa posebnim zdravstvenim

potrebama

o edukacija roditelja o promicanju zdravih stilova Zivota

. edukacija o pravilnoj prehrani djece rane i pred5kolske dobi

. edukacija o prevenciji pretilosti

. uvodenje zdravih namimica u rodendanske i druge proslave u vrtiiu

. organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz pravilnu prehranu djece

. savjetodavni rad s ciljem prevencije bolesti

o individualni razgovoi u svrhu informiranja roditelja vezanih uz dijete

. organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz za5titu zdravlja djece u djedjem

vrti6u

. pravovremeno informiranje roditelja o epidemiolo5koj situaciji u djedjem vrtidu

c prezentacija zdravstvenih, higijenskih i prehrambenih tema u kuti6ima za roditelje

o pisanje strudnih dlanaka za info kutiie roditelja, web stranicu DV, pano ZV

o svi oblici pomo6i u poboljSanja kvalitete boravka u vrti6u

4. RAD U ODNOSU NA TEHNI.KO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE:

. tiedno planiranje jelovnika sukladno sa utvrdenim kalorijskim potrebama djece, a prema

duljini boravka djece u vrti6u, godi5njem dobu, prehrambenim navikama djece, kao i

tradicijama i obidaja naSeg podneblja

. suradnja s glavnom kuharicom kod izrade jelovnika
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. suradnja s ekonomom. provjera kvalitete i kvantitete namirnica

. nadzor nad pripremom obroka

o izbor namimica raznovrsne i zdrave prehrane

o kontrola pravilnog skladiStenja i duvanja hrane

o kontrola i analiza jelovnika od strane Nastavnog zavoda za javto zdravstvo Dr. Andrija

Stampar, Zagreb

o kontrola mikrobioloSke aisto6e centralne i dajne kuhinje od strane Nastavnog zavoda za

javno zdravstvo Dr. Andrija Stampar, Zagreb

o kontrola i analiza vode za piie od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Dr.

Andrija Stampar, Zagreb

. redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane i

mikobiolo5ke ispravnosti hrane

. suradnja s institucijama, udrugama i proizvodadima hrane u svrhu podizanja nivoa

pravilne i zdrave prehrane

o kontrola provodenja HACCP sustava kontrole

o reedukacija dlanova HACCP tima

. koordinacija cjelokupnog tehnidkog osoblja ( kuharice, spremadice, Svelja, ekonom,

domar )

. ugovaranje polaganja tedajeva prve pomoii i Reanimacije, te obnavljanje nranja iz prve

pomo6i i Reanimacije

. upuiivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim

rokovima

o pruZanje prve pomoii ozlijedenim djelatnicima

. upudivanje oboljelih zaposlenika lijedniku

. ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma djelatnicima kuhinje i tehnidkom

osoblju

o osiguravanje dovoljne kolidine ekolo5ki prihvatljivih, a udinkovitih higijenskih i
dezinfekcij skih sredstava

o kontinuirana edukacija i kontrola pravilnog diSienja i uporabe ekolo5ki prihvatljivih, a

udinkovitih higijenskih i dezinfekcijskih sredstava

o provodenje mjera DDD prema ugovoru i potrebi

. omoguiavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na igrali5tu, ali i unutar Wiia
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5. RAD SA STRUtn-lM SURADNICIMA

. izrada 1j edno g plana rada ZY

o vodenje dnevnog izvije56a o radu ZV

. sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtiia za MZO

o sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvijeSda rada vrti6a za MZO

o sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvije5ia rada vrtila za GY grada Dugo Selo

o sudjelovanje na OV, SA. RD

o sudjelovanje na ST s ravnateljicom i ostalim dlanovima ST

o planiranje zada(,a i osvrt na ostvareno na sastancima ST

. provodenje Zdravstvenih radionica za djelatnike vrtiia

o zajednidko djelovanje na promicanju prava djece

. suradnja u svim preventivnim programima

o sistematska opahnja interakcije djece i odraslih

. zajednidko djelovanje i interdisciplinami pristup u unapredenju odgojno - obrazovnog

rada u ustanovi

. sugestije i timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece i

poboljSanje kvalitete Zivota djece i odraslih

r kontinuirano praienje strudne literature, ukljudivanje u edukaciju i preno5enje

inlormacija ostalim djelatnicima

6. RAD U ODNOSU NA DRUSTVENT] SREDINU

Suradnja sa svim relevantnim ustanovama iz neposrednog okruZenja vrti6a i Sire

c NZZJZ Dr . Andrij a Stampar ; Zagreb

c Zavod zajavno zdravstvo zagrebadke Zupanije

o DZ Dugo Selo:

a) epidemioloSki odjel

b) pedij atrij ska sluZba

c) hitna sluZba

d) stomatoloSka sluZba

e) ordinacije opie i obiteljske medicine, te medicine rada

r Ljekama Grgo5i6, Dugo Selo
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. Sanitama inspekcila Dugo Selo

. Veterinarska stanica Dugo Selo

. Gradsko druStvo Crvenog kriZa Dugo Selo

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja Agencija za odgoj i obrazovanje

o Ministarstvozdravlia

o Vrti6i zagrebadke Zupanije i grada Zagreba

. Centar za socijalnu skrb Dugo Selo

o Centar za rehabilitaciju Standii

. Specrjalistidke ustanove za rad s djecom s posebnim potrebama SUVAG, GOLJAK

7. RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIJU I EVIDENCIJE:

Vodenje dokumentacije prema programu Ministarstva zdravlja u skladu s Pravilnikom o

obrascima zdravstvene dokumentacije djece rane i predikolske dobi i evidencija u djedjem

vrtiiu:

o zdravstveni karton djeteta u djedjem vrti6u

. evidencija bolesti i cijepljenosti djece

. antropometnjska mjerenja

. evidenciia o sanitamom nadzoru

. evidencija o zdravstvenom odgoju

e evidencija o higijensko - epidemiolo3kom nadzoru

o evidencijaepidemioloSkihindikacija

. evidencija ozljeda

o vodenje dokumentacije vezane uz HACCP sustav kontrole

o vodenje vlastite dokumentacije
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8. INDIVIDUALN() S I'RU.NO USAVRSAVANJI.,:

LJsavrSavanje iu provesti u vrtiiu kroz OV, SA, radionice. predavanja

Takoder iu se educirati i izvan vrti6a putem seminara. predavanja. radionica. tedajeva i

strudnih skupova sa temama vezanim uz djecu, pravilnu prehranu djece rane i predSkolske

dobi, zaStitu zdravlja djece rane i pred3kolske dobi u djedjim vrtiiima, domovima zdravlja.

pedijatrijskim odjelima iklinikama, zavodima zajavno zdravstvo, te kontinuiranim praienjem

strudne literature.

Naglasak stavljam na struane skupove koje organizira Strudno druitvo medicinskih seslara

djedjih vrti6a kao jedne od PodruZnica Hrvatske Udruge Medicinskih Sestara ( HUMS ).

Medicinske sestre duZne su stalno obnavljati stedena znanja kao i usvajati nova znanja u

skladu s najnovijim dostignuiima i saznanjima iz podrudja sestrinstva.

SadrZaj, rokove i postupke trajnog usavrSavanja medicinskih sestara op6im aktom propisuje

Hrvatska komora medicinskih sestara ( HKMS ). HKMS izdaje Odobrenje za samostalan rad.

tzv. Licencu medicinskim sestrama na temelju obaveza koje medicinske sestre trebaju

ispuniti, a bez koje medicinske sestre ne mogu samostalno obavljati svoj posao.

( Zakon o sestrinstvu - NN broj 121 / 03, NN 117 I 08. NN 57 / 1l ).
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XI PLAN I PROGRAM RADA INTERESNIH SKUPINA I

RADIONICA

PLAN RADA IIKOLOSKE IN'I'ERESNE SKtrPlr\-E (daljnje orlriaYanjc eko starusa)

Sukladno novim spoznajama kada se promiSlja odgojno obrazovni rad, polazi5te plana i

programa je fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa sa ciljem, a to je dobrobit djeteta

osobna, emocionalna i tjelesna, obrazovna i socijalna.

Odgojno-obrazovni rad i planirane zadaie koristimo samo kao smjemice za moguia

djelovanja, u kojima se po5tuju razlidite potrebe. sposobnosti i interesi djece.

Zada,te (,e se ostvarivati planiranjem i odabirom razliditih sadrZaja koji nisu strogo definirani

ve6 ie se njihov odabir provoditi na temelju interesa i inicijative djece uz po5tivanje djetetova

individualnog razvoja, a dio tih zada6a su i integrirane zada(e za provoclenje plana i programa

eko Skole/vrtiia.

VaZno je tijekom rada ostvarivati fleksibilnost, prilagodljivost konkretnim moguinostima,

potrebama i interesima djeteta pojedinadno ali i skupine i na kraju vrti6a i uZe i Sire zajednice.

Prvenstveno kod planiranja stalno treba imati u vidu da je rani odgoj otvoren, dinamidan i

razvojan, a time podloZan promjenama, a planiranje je u swhu lak5e orijentacije i kao osnova

koja se nadopunjuje situacij ski.

U svom planiranju djelovanja unutar provedbe odgoja i obrazovanja za odrlivi ruzvoj

odnosno ekoloSkog razvoja, promiSljanja 6e biti usmjerena na razvoj djetetovih kompetencija

koje su u skladu sa novim kurikulumom za rani pred5kolski odgoj:

Ekololki odgoj :

. nrje izdvojen iz cjeline odgoja

. nije izdvojen iz cjelovitosti razvoja

. vrlo udinkovito djeluje na razvq svih komp€tencija djeteta unutar kurikuluma djeteta

. ukljuduje sva senzoma podrudja - dijete je cjelovito bi6e

. na6ela: sluSati - duti, gledati - vidjeti, mirisati - osjetiti miris, ku5ati - osjetiti

okus, dirati - osjetiti dodir, uoditi, povezati, ste6i i izmijeniti iskustvo, izr:aziti se,

zarJT.et slav

omoguiava doZivljavanje svijeta kao cjeline (prirodni okoliS : Zivotna cjelina)
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svojim sadrzajima potide sve vidove djedjeg stvararastva i komunikacije (iskustveni

doZivljaji prirode i njenih elemenata potidu djecu da o njoj prida.iu, pjevaju. izrazavaiu

se likovrro, pokretom, glazbom. koriStenje otpadnih materijala)

PRIRODA kao najlogidnije okuzje u kojem vlada : harmonija. sklad boja. oblika, zvukova

i pokreta, odmjerenost, ritam i red pod pretpostavkom da smo je oduvali upravo

EKOLOSKIM ODGOJEM GENERACIJA.

Planirane aktivnosti u kojima 6e dijete razvijati ekolo5ku svijest odnosno stvaranje ekoloski

osjetljive osobe:

1. Pratiti drveie iz obliLnleg parka kroz sva godi5nja doba - kako rastu, cvjetaju, gube

liSie, otkriti tko na njemu Zivi i sl.

2. Saditi biljke - dijete tako uditi o Zivotnim ciklusima prateii biljku od sjemena do

ploda

3. Pridati o ku6nim ljubimcima - Zivotinje oplemenjuju naS dom, djecu ude brizi o

drugima i odgovomosti suZivota

4.lstraZiri prirodu - Setnje, otkrivanje s djetetom nova mjesta u prirodi

5.lgrati se laboratorija - traZite zajedno odgovor za5to voda u naSim rijekama nije vi5e

dista, Sto se dogatla kad u vodu bacimo papir, plastiku

6. Projekti u skladu s interesom djece

7. Skupljati ambalarZu, i s njom upotpuniti igru djece - lijepljenjem kutija mogu nastati

ku6e, dvorci, automobili...

8. iuvati vodu kod pranja ruku ili zuba

9. Zimi se brinuti o pticama - izraditi kudicu za ptice

10. lzraditi eko papir. igrati se njime.

1 1. Izradivati letke sa eko porukama

12. Uredivati i obnavljati oglasni pano eko Skole

13. Provoditi izlete i posjete Sumama, ekoloSkim imanjima

14. Suradnja sa strudnjacima koji mogu obogatiti spoznaju o eko aktivnostima i

ekoloSkom bogatstvu ali i opasnostima koje postoje.

15.Voditi eko-dnevnik uz aktivno sudjelovanje svih : djece, odgojiteljica, djelatnika

vrti6a, obitelji i Sire
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Tcme djelolanja:

AKI'IVNoST] NOSIOCI
VRI.IEM[,

REALIZACIJIi

1. O'IPAD

PronalaZenje nadina za

smanjenje kolidine otpada i

oduvanje neposrednog okoli5a

- izrada eko

sprem nika u sdb

- izrada oglednih

primjera igra i

igradka od pnm koji

6e biti dostupni za

koriStenje svim

skupinama

-pronalaZenje

prihvatljivog rje5enja

za zamjenl

plastidnih da5a

-pronala2enje

prihvatljivih rjeienja

za zamjent

papirnatih rudnika

-odvajanje biootpada

-briga o okoli5u i

nasem vrtu

rar nalclj

odgoj ilelj i

djeca

roditelji

zdravstveni

voditelj

Tijekom pedago5ke

godine

2. PROJEKI'

VELIKI LOV NA BILJKE

-istraZivanje o

bioloSkoj

raznolikosti

-lspunJavanJe

upitnika znanja o

biolo5koj

ramolikosti

-izrada karte

staniSta vrti6kog

dvoriSta

odgojitelji

djeca

srednjih

odgojnih

skupina

-roditelji

-od listopada
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-izrada centra

banke sjemena

-istraZivanje naiina

oduvanja

autohtonih vrsta

3. VODA

-odgovoma

upotreba vode za

vrijeme pranja

ruku i zuba

-izrada eko-

spremnika za

odvajanje viSka

vode za zaljevanje

cvije6a

odgoi itelj i,

djeca
Tijekom

pedagoSke godine

4.OBILJEZAVANJE

EKOLOSKIH DATUMA I

UKLJU.IVANJE U EKO

AKCIJE

-obiljeZavanje eko

datuma raznolikim

aktivnostima

-eko akcija Zasadi

drvo ne budi panj

-humanitarna

akcija prikupljanj a

plastidnih depova

ravnatelj

odgojitelji.

djeca

druitvcna

zajednica

Tijekom godine

5. EDUKACIJA

-edukacija

djelatnika na temu

Sume i Zivot biljke

-nabava strudne

literature

-nabava slikovnica

ravnatelj

Sumarski

fakultet

odgojitelji

Tijekom

pedagoSke godine
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PLAN RADA DRAMSKE RADIONICE
Dramska radionica vrtiia priprema predstave za djecu iz vrti(a i poraznike Mare skole i djecu
iz zajednice. Predstave koje se pripremaju i izvode temelje se na poznalim i zanimrjivim
pridama, a realiziraju se kroz dramski ili lutkarski izridaj. Glazba je sastavni dio predslava jer
se njome poveiava doZivljaj i obogaiuje izrital. zato puno paznje itruda dajemo odabiru i
izvodenju glazbenih tema pri stvaranju predstava. u pripremi predstava odgojiteljice izraduju

kostime, lutke. scenografrju, pa je i likovno stvaralastvo uvelike prisutno, stoga slobodno

moZemo reii daje dramsko stvarala5tvo sinretizam umjetnidkog izraiavanja.

Naie predstave unose puno radosti u vrtii vei tijekom samih priprema, irado se naviruju...

djeca , osoblje vrti6a i roditelji dok uvjeZbavamo novu predstaru. Upravo interes. veselje i

razdraganost publike najveii su poticaj za nastavak stvaraladkog rada dramske radionice.

Ove pedagoSke godine planiramo lutkarsko dramske predstave;

o JESEN U VRTICU - dramska predstava Razvikani pjetlit

o BLAGDAN SV.NIKOLE - dramska predstava Maca Popuiarica

. BOZICNI BLAGDANI- dramska predstava Zvoniit koji.ie troZio sretu

. FASNIK U VRTICU - lutkarska pred stava Vuk koji je Zelio biti druge boje

o PROLJECE I USKRS - Iutkarska pred sta,ta Janko i iarobni grah

U realizaciji predstava sudjelovati ie i djeca, pripremaju6i s odgojiteljima potrebnu

scenograhju i glume6i u predstavi uloge prema potrebi i interesu.

S predstavama ie se gostovati u podrudnom objektu Vrti6a kako bi i tamo s djecom podijelili

radost koju donosi kazaliSte.

Clanovi dramske radionice su: Lana Duranec, Zlaliccr Brus, Danijela Androlit, Jadranka

Ojvan, Viinja Kleiar, Sandra Perko, Tanja Petric i Dijana Tomit

Vodi t e lj i c a dr a nts ke r a dio n ice : S nj e iana Fuks
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PLAN RADA INTERESNE SKUPINE ZA ESTETSKO UREDENJE VRTICA

Vrlo je vaz-no da prostorni ugodaj u vrtiiu bude kreativan, raznolik, mastovit te dinamidan.

Cilj interesne skupine za estetsko uretlenje vrtiia jest promiSljeno uredenje prostora sluZe6i se

ramim likovnim tehnikama, materijalima r: kombinaciji, prije svega s prirodnim materijalima

te na taj nadin stvoriti zanimljiv, privladan prostomi ugodaj.

U tom kontekstu posebnu vrijednost imaju i razne vrtiike manifestacije, igraonice, blagdanske

priredbe u kojima sudjelujemo oko izrade kulisa. uredenja vanjskog i unutamjeg prostora

naSeg vrtiia.

Za estetsko uredenje vrtiia, svojim zalaganjem i kreativno5iu, brinut ie se: pedagoginja

Nikolina Bo5njak, odgojiteljice Marija Jukii, Dijana eop, Zorka Antolkovi6, Irena Hlebec, te

asistentice/pomoinice u odgojno-obrazovnom radu Lelija Turdinec, Marijana Horvat, Ivana

Nagy.

Estetsko uredenje vrtiia odvijat 6e se u skladu s promjenama u prirodi, obiljeZavanjem vaZnih

datuma (drZavnih i vjerskih blagdana. eko-datuma), te aktualnim dogadanjima u druStvenoj

sredini.

Plan rada po mjesecima:

. Rujan - uredenje prostora ujesenskom ugodaju

o Listopad - Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Djedji tjedan

o Studeni - djedja prava

o Prosinac - Sv. Nikola, uredenje prostora u boZidnom ugotlaju

. Sijedanj - uredenje prostora u zimskom ugodaju

. Veljada - ma5kare

o OZujak - uredenje prostora u proljetnom ugodaju

. Travanj - Uskrs

. Svibanj - Majdin dan, Medunarodni dan obitelji

o Lipanj, srpanj, kolovoz - uredenje prostora u ljetnom ugodaju

Odgoj ite lj ica : lre na Hl e be c
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PLAN RADA INTEI{ESNE SKUPINE ZA TIREDENJE WEB STRANICE VRTICA

cilj unapretlcnja sadriaja web stranice vrtida: ve6a i laksa dostupnost verikog broja

'aZnih 
informacija - posebno za korisnike vrtiia, upoznavanje djelarnika vrtiia ipodrud.ia

rada Vrtiia. prezcntacija odgojno obrazovrrog rada. transparentnost rada v11i6a.

ilanovi skupine sastajati ie se dvaput mjesedno, planirano je svaka dva tjedna po jedan sat za

svaku smjenu. a po potrebi i de56e. Svi dlanovi ravnopravno sud.ieluju u radu skupine;

svojevoljno odabiru ovu interesnu skupinu, a time preuzimaju odgovornosti i obveze koje

slijede iz godiSnjeg plana rada skupine. Svi dlanovi doprinose radu skupine pra6enjem

aktualnih dogadanja u Vrtiiu, lokalnoj zajednici, obiljeZavanju posebnih dana ili blagdana.

Tekstovi za uredenje web stranice biti ie napisani na radunalu te 6e s fotogralljama biti

predani voditeljicama skupine. Napisani tekstovi s fotografrjama se uz eventualne korekcije

prosljeduju administraloru web stranice. Intenzivirati 6e se suradnja s administratorima

stranice u svrhu poboljSanja njezinog formata kao i veioj aZurnosti objavljivanja tekstova;

planirat ie se de5ii susreti s administratorima

Rad na pojedinim tekstu obuhvaia: prikupljanje informacija i podataka o dogovorenoj temi,

odabir formata pisanja. pisanje teksta vode6i raduna o pravopisnim norrnama, i5ditavanje i

korekcija teksta.

U pripremi fotografrja i ilustracija vaLan je njihov todan odabir; u pripremi iemo osmisliti i

naslove fotografija ukoliko bude potrebno.

Skupina ie voditi brigu o postivanju odredaba Zakona o zaStiti osobnih podataka (privole

roditelja).

U svrhu ostvarivanja Sto kvalitetnije suradnje s lokalnom zajednicom, cilj je ukljuditi

roditelje, kao i ugledne pojedince iz okoline u pisanje tekstova za web stranicu.
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PLAN RADA ZDI{AVSTVE,I.*E RADIONICE

Zdravstvena radionica se odrZava jednom mjesedno u trajanju od I do 1'5 sati' a prema

potrebi de56e (ako to zahtjeva akluah]a epidemioloSka situacija u DV). Voditeljica

Zdravstvene radionice je ZY.IJ radZRse ukljuduju odgojiteljice DV prema svojem interesu.

BITNA ZADACA: Stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rasl i razvoj djeteta provodenjem

zdravstvene zaStite. higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti6ima kao integralni dio

svih aktivnosti u vrtiiu.

Rad na izradi IZP; Individualiziranih zdravstvenih planova za djecu s posebnim zdravstventm

potrebama.

Plan rada za pedagolku godinu 2019./2020.

Svi ilanovi

NOSITELJI

RIIALIZAC]JE:
SADRZAJ / T[,MA:

VRI.IEME

REALIZACIJE:

Svi dlanoviIndividualizirani zdravstveni plan I-istopad 2019

Bolesti diSnog i probavnog suslava kod

djece i njihova prevencija
Studeni 201 9. Svi dlanovi

PoviSena tjelesna temperalura Prosinac 201 9 Svi dlanovi

Utjecaj prehrane na rast irazvoj djece rane

i predSkolske dobi - prevencija pretilosti
Svi dlanovi

Primjena lijekova kod djece u djedjem

vrti6u

I)rogram poveianja m.jera sigumosti u

djedjem vrti6u Dugo Selo - Protokoli
Svi dlanovi

Obnavljanje manja iz prfinrlaPrve

pomo6i
'lravanj 2020. Svi dlanovi

Obnavljanje znanja iz podrudja

Reanimacije
Svibanj 2020 Svi dlanovi

Vrednovanje postignutog i planiranje rada

u slijedcioj pedagoikoj godini
I-ipani 2020 Svi dlanovi
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Sijee anj 2020.

Veljai'a 2020.

O2ujak 2020.
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