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Temeljem odredbe clanka 10.stavka 10.Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj
25/13,85/15 1 69/22), daje se sljedeca obavijest o ishodu natjecajnog postupka:

PREDMET: obavijest pristupnicima natjecaja za radno mjesto
Pomocénik za djecu s teskodama u razvoju, na odredeno
puno radno vrijeme uz probni rok od dva mjeseca,
po natjecaju objavljenom 17. srpnja 2026. godine - 11 izvrsitelja/ice

Sukladno ¢lanku 26. st. 2. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN
10/97.,107/07,94/13.,98/19, 57/22,101/23,145/23, 145/ 24, 146/ 25 i 22/ 26), Djedji vrti¢ Dugo
Selo, je dana 17. srpnja 2026. godine, na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Djedjeg vrti¢a Dugo Selo, objavio natjecaj za prijam u radni odnos
na radno mjesto;

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
odredeno puno radno vrijeme (do trajanja potrebe, a najduze do 31.08.2027.)
uz probni rok od dva mjeseca — 11 izvrsitelja/ice

Na natjecaj je u redovnom roku zaprimljeno 36 prijava, od ¢ega 26 prijava ispunjava uvjete
natjecaja.

Upravno vijece na sjednici odrzanoj 18. kolovoza 2026. godine, temeljem ¢lanka 24. a st. 3. i
¢lanka 26. st.7.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, a na prijedlog ravnateljice,
donijelo je odluku o izboru pristupnica:

1. Pristupnice na natje¢aj: 1.ANITA DRAGIC, SSS ekonomistica

2. GORDANA KRAJINA, SSS, ekonomistica,

3. FILIC BARBARA, SSS agrotehnicarka,

4. MIHAELA PETROVIC, SSS, ekonomistica,

5. MARTINA VUCKO, SSS, ekonomistica,

6. GORDANA MATIC, VSS, inZenjer informatike,

7. TEA CIMERMAN, SSS, upravna referentica,

8. MARINA MIHAL]J, SSS, tehnic¢arka za telekomunikacije,

9. MANDA KLARIC, SSS, ekonomistica,

10. ENA COP, SSS, ekonomistica,

11. LANA BENEDIK, SSS, gimnazija
izabrane su za radno mjesto pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju na odredeno puno radno
vrijeme, po natjecaju od 17. srpnja 2026. godine te ¢e se sa imenovanima sklopiti ugovor o radu
na odredeno puno radno vrijeme do prestanka potrebe, a najduZe do 31. kolovoza 2027. godine.



