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Na temelju članka 26.stavka 2. i 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine broj 

10/97,107/07 i 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23),  i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Dugo Selo od 

06.11.2025. godine, objavljuje se 

 

 PONOVNI NATJEČAJ 

za  slobodno radno mjesto 

STRUČNI SURADNIK/ICA – EDUKACIJSKI  REHABILITATOR/ICA 

 

neodređeno puno radno vrijeme - 1 izvršitelj/ica 

uz probni rok od tri mjeseca 

 

Uvjeti: prema članku 24. i 25.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 

10/97,107/07 i 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja 

odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim 

osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine broj 

145/2024 i 62/2025) 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola (čl.13.st.2.Zakona o 

ravnopravnosti spolova – NN 82/08 i 69/17). 

Uz  vlastoručno potpisanu pisanu prijavu potrebno je priložiti: 

- presliku dokaza o vrsti i razini obrazovanja, 

- dokaz o državljanstvu 

- potvrdu o radno pravnom statusu (elektronički zapis iz evidencije HZMO), ne starije od dana      

 objave natječaja 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku  

  25.st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne  starije od dana objave natječaja. 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko od  

  prekršajnih  djela  navedenih  u članku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,  

  ne starije od dana objave natječaja 

- potvrdu nadležnog Hrvatskog  Zavoda za socijalni rad da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu  

  dobrobiti djeteta iz članka 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od  

 dana objave natječaja 

- životopis vlastoručno potpisan 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat je dužan 

priložiti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 

dokaz o njihovoj promjeni ( vjenčani list, rodni list i dr.) 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja suglasni su da Dječji vrtić Dugo Selo, kao voditelj 

zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

natječajnog postupka sukladno odredbama Opće Uredbe EU 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 

od 27.travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja 

takvih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18). 



Svi dokumenti dostavljeni na natječaj, poslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je 

kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 

natječajnog postupka. 

 

Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime ukoliko bude odabran 

za sklapanje ugovora o radu, objavi na web stranici Vrtića, te da se o istom obavijeste kandidati 

prijavljeni na natječaj. 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 

pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 

prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Pravo na prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dokazuje se odgovarajućim aktom 

nadležnog državnog tijela koje odlučuje o pravima iz tog Zakona.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 

84/21 i 156/23) dužan je  uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti  

i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 

hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 

informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupne su na 

poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.stavak 1. do 3. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  (Narodne novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 

natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 

članku 49. citiranog Zakona. 

Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije   o dokazima koji su potrebni za 

ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupne su na poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici
ma%20iz%20DR.pdfKandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata,( Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)  uz prijavu na natječaj dužan je pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 

dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos. 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Dugo Selo zadržava pravo 

provođenja provjere znanja i vještina intervjuom.                      

 

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objave natječaja. Prijave na natječaj s obveznom 

dokumentacijom dostavljaju se osobno u tajništvo Dječjeg vrtića Dugo Selo, u zatvorenoj omotnici ili 

se šalju poštom preporučeno, na adresu: dječji vrtić „Dugo Selo“, Perivoj I. B. Mažuranić 2, 10370 Dugo 

Selo, s naznakom „za natječaj- stručni suradnik – edukacijski  rehabilitator  

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Kandidat izabran po natječaju u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve tražene i priložene 

dokumente,  u originalu ili ovjerenoj preslici. 

O rezultatu natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web stranice Vrtića, na adresi 

www.dugoselo.dvds.hr  

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

i Dječjeg vrtića Dugo Selo dana 12.studenog 2025. godine i otvoren je 15 dana od dana objave. 
Dječji vrtić Dugo Selo 
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