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DJEdJI VRTIC DUGO SELO
PERIVOJ I.B.M TZVRANIC 2

DUGO SELO
KLASA : 60 I -05 123-01 I 14

URBROJ : 238-7-68-0 4 -23 -9
Dugo Selo, 20.12.2023.

ZAKLJUiCI

sa 32.sjednice Upravnog vijeda Djeijeg vrtih Dugo SeIo,

odriane 2O.prosinca 2023. godin€r u prostorijama Vrtida
s poietkom u 17:00 sati

NAZOiXT: ilanovi Uprovnog vijeiaz 417

g. Kre5imir Cvrjanovid- predsjednik IJV-a, predstavnik osnivada,
gda. Zder*ica CiZmek- dlan UV-a, predstavnica osnivada,
g. Tomica Meli6, dlan uV-a, predstavnik osnivada,
g. Dinko Badi6, predstavnik osnivada, zamjenik predsjednika

gda. DraLenka Sesan, ravnateljica Vrtiia

NENAZOCNI: - gda. Sandra Frlj&k, dlan IJV-a, predstavnica odgojiteljskog vijeia
- gda.Ines Kinder, dlan [JV-a, predstavnica odgojiteljskog vijeia
- gda. Neda Mihaljevii, predstavnica roditelj a - korisnika usluga

ZAPISNIdAR: - gda. Marrj anaBogdan-Pavek, tajnica Vrti6a

Sjednicu otvara predsjednik Upravnog vijeda Yrti6a, g. Kre5imir Cvijanovif, pozdravlja sve

nazodne, utvrduje da su sjednici nazodna detiri (4) od ukupno sedam (7) dlanova vije6a, te
Vije6e ima potreban kvorum i moZe donositi punovaZne odluke.
Zarazmatranje i raspravu predlaie sljededi

DNEVNI RED:

1. Verifikacija zapisnika sa 31. sjednice IIV-a od 14.11.2023.godine
2. Plan fi nanciranj a DY zt 2024. goilinu i projekcij a za 2025. i 2026.god.
3. Razmatranje prijava i odabir kandidata za radno mjesto odgojitelja na odrealeno vrijeme

zamjena - 2 izvr5itelja/ica
4. Raspisivanje natjeiajaza pomodnika za djecu s te5kodama u razvoju na neodredeno vrijeme

I izvr5itelj/ice i na odredeno vrijeme 2 izvr5itelja /ice
5. Raspisivanje natjedajazavoditelja sportskih aktivnosti na neodredeno puno radno vrijeme -

I izvr5itelj/ica
6. Pojedinadni predmeti:

6.1. izvje5de o djeci s T[IR- program pred5kola
6.2.zamolba za privremeniispii dieteta S.n. i r.n.
6.3.Izvje56e o provedenim inspekciiskim nadzorima i sudskim postupcima
6.4. ugovor o radu ravnateljice Vrtida
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T.Pitanja i prijedlozi

PredloZeni dnevni red, jednoglasno je prihvaden, te se prelazi na razmaffanje i rje5avanje po
todkama.

zarr,.rutcr
sa 32.siednice UV-a od 20.12.2023.

Toika.l.

Jednoglasno (4glasa,,za'')verifrciranjezapisniksa3l.sjedniceUV-aod l4.1l.2023.godine.

Toika 2.

Jednoglasno ( 4 glasa ,,zt') donesen Plan financiranja DY 2a2024. godinu s projekcijama za

2025 i2026. godinu.

Toika 3.

Jednoglasno ( 4 glasova ,, zd "), pristupnice na natjedaj Petra LuSi6, VSS odgojiteljica i
Nikolina Vujidi6, bacc. odgojiteljica, izabrane su za radno mjesto odgojiteljica na odredeno

puno radno vrijeme po natjedaju od l6.studenog2023. godine, te 6e se sa imenovanima sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme (zantjena za privremeno neruvodne radnice).

Toika 4.

Jednoglasno ( 4 glasa ,,za'') objavljuje se natjedaj za slobodna radna mjesta pomo6nika za djecu

s te5ko6ama u razvoju: 1 izw5itelj alice na neodredeno puno radno vrijeme, 2 imrsiteljalice na

odredeno puno radno vrijeme do 3l .08.2024. godine i I izw5itelja/icu na odredeno nepuno

radno vrijeme - 20 sati tjedno do 30.06.2024. godine.

Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i Vrtiia i otvoren je 8 dana od dana objave.

Toika 5.

Jednoglasno ( 4 glasa "za") objavljuje se natjedaj za radno mjesto voditelja/ice sportskih
aktivnosti na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr5iteljlica.
Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje i Vrti6a i otvoren je 8 dana od dana objave.

Toika 6.

6.1. - dlanovima Vijeda dostavljeno Izvje56e strudnog tima o djeci s TUR u programu
pred5kole.

6.2. jednoglasno ( 4 glasa ,,2a") odobren privremeni ispis za djecu S.S. i K.B. na rok od tri
mjeseca podev od 0l.prosinca2l23. godine.
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6.3. od strane ravnateljice podnesen izvje5taj o inspekcijskim i sudskim postupcima vodenim
tijekom 2023. godine.

6.4. jednoglasno ( 4 glasa ,,zt') donesena Odluka kojom se predsjedniku Upravnog vije6a daje

ovla5tenje za potpisivanje ugovora o radu sa ravnateljicom Vrti6a.

Predsjednik Upravnog vijeda:

,1
J

I


