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Godisnji plan i program rada Djec¢jeg vrti¢a Dugo Selo za pedagosku godinu 2022./ 2023. pisan
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. Izvjes¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Dugo Selo za
2021./2022. ped. godinu
12. Kuénog reda Djecjeg vrtica Dugo Selo

13. Zakonu o zaStiti osobnih podataka

Temeljem navedenih dokumenata djelatnici Djecjeg vrtica Dugo Selo nastoje stvoriti
poticajno 1 sigurno okruzenje. Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na poticanju cjelovitog rasta
1 razvoja djeteta te razvijanju svih potencijala djece kao i1 njithovog aktivnog djelovanja u
zajednici.

Zahvaljujuéi stru¢nom usavr$avanju odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika
te timskom nacinu djelovanja ve¢ niz godina poboljSavamo kvalitetu rada i razvijamo
kompetencije kao 1 kulturu ustanove, ¢emu svjedoce povratne informacije roditelja upisane
djece.

S ciljem zadrzavanja visoko postavljenih standarda odgojno- obrazovnog rada, kroz
radne dogovore odgojitelja i strucnih suradnika, uocena je potreba za intenzivnijim i

poboljSanim timskim radom.



Radni dogovori i sastanci viSe timova rezultirat ¢e ucinkovitijim rjeSavanjem trenutne
problematike, s jasno naznacenim zaduZenjima i odgovornostima pojedinih ¢lanova tima 1
zapisnickom evidencijom o dogovorenim zadacima u teku¢em periodu.

Aspekt odgojno-obrazovnog rada koji zahtijeva unosSenje promjena odnosi se na planiranje i
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa. Naime, dosadasnji na¢in planiranja rada skupina
uglavnom se bazirao na projektnoj metodi rada koja je tijekom godina rezultirala nizom
odlicnih projekata. Medutim, postavljanje ciljeva i zadaca pocCetkom pedagoske godine
ponekad moze biti ogranicavajuce u slijedenju interesa djece i1 stvarnih potreba skupine.
Obzirom na spoznaju kako projekt moze biti i kraceg trajanja od trajanja pedagoske godine (ili
se nastaviti u sljedecu godinu), zajednickim smo promisljanjem zakljucili kako promjena u
nac¢inu planiranja rada, baziraju¢i se na razvojnim podru¢jima, ostavlja viSe prostora
zadovoljavanju stvarnih potreba djece skupine te moguénost kvalitetnijeg planiranja procesa.
Jednako tako, projektni nacin rada nece se napustati, StoviSe, bit ¢e podignut na viSu razinu.
Uocavanjem trenutnog interesa djece tijekom godine pretpostavlja se kako ¢e na razini vrtic¢a
sigurno postojati nekoliko vrijednih projekata.

U segmentu stru¢nih usavrSavanja unutar ustanove planira se dinamika odrzavanja
struénih aktiva s obzirom na razvoj kulture ustanove. Razvoj matematicke kompetencije i
osnovnih kompetencija u prirodoslovlju drugo je veliko podrucje interesa cijele Ustanove,
zadaca 1 unapredivanja odgojno- obrazovnog procesa i s obzirom na status Vrti¢a kao strucno-
razvojnog centra iz tog podrucja. Odredeni broj tema svakako ¢e pokrivati podrucje razvojnih
teSkoca djece s kojima se mozemo susresti u vrticu te na taj nacin odgojiteljima pruZziti podrsku
u svakodnevnom pristupu djeci. Planirana stru¢na usavrSavanja izvan ustanove trebala bi
obuhvatiti 1 barem jedan struéni aktiv AZOO-a, a koji bi omogucio prijenos znanja ostalim
odgojiteljima kao vazan oblik zajedni¢kog ucenja.

Daljnje aktivnosti koje nam predstoje su:

e Provoditi temeljne odrednice kurikuluma (kompetencije djece — poduzetnistvo,
racunalne kompetencije,...).

e Razvijati posebne i krace programe sukladno pracenju potreba i interesa djece i
roditelja.

zajednicom kroz razli¢ite akcije (Djecji tjedan, Vecer matematike, Dan knjige, Dan

planeta Zemlje i sl.).

e Edukacije za roditelje



Informiranje javnosti o dogadanjima u vrticu.
Obiljezavanje obljetnice vrti¢a kroz prezentaciju dobre prakse djelatnosti.
Unapredivanje svih segmenata rada prema uocenim potrebama, narocito u pogledu

prehrane.
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I USTROJSTVO RADA

Godisnji plan 1 program odgojno- obrazovnog rada Djecjeg vrtica «Dugo Selo« donosi se na
temelju Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97 1 107/07, 94/13, 57/22),
Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 5/2015.) i Statuta
Vrtica.

Pedagoska 2022./23. godina zapoc€inje 1. rujna 2022. godine.

Radno vrijeme Vrti¢a je od 5,30 do 16.30. Od 16.30 do 19,00 sati provodimo produljeni rad
Vrtica.

U provodenju odgojno- obrazovnog procesa sudjelovat ée 86 zaposlenika Vrtica.

U mjesecu listopadu zapocinjemo s programom javnih potreba za djecu koja nisu upisana u
redoviti program Vrti¢a - predskola. Odgojno- obrazovni rad u navedenom programu provodit
¢e se prema verificiranom programu od 4. listopada 2022. godine do 31. svibnja 2023. godine,
a sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97. 107/07. i 94/13,
57/22), ¢lanak 23. 1 23.a. Program ¢e se provoditi u okviru satnice od najmanje 250 sati. Sva
djeca u redovitom odgojno- obrazovnom programu godinu dana prije polaska u Skolu bit ¢e u

svojim skupinama ukljuc¢ena u program predskole.

U vrticu su smjestena djeca s podrucja grada Dugog Sela. Planira se rad u 18 odgojnih skupina
s ukupno 398 djece, 117 jaslicke dobi i 281 djece vrticke dobi.

U centralnom objektu u Dugom Selu planiramo rad u 5 jaslickih i1 9 vrti¢kih skupina s 320
djece. Promisljenim oblikovanjem prostora, osmisljenim na nacin da zadovoljava potrebe djece
za igrom, odgojem 1 ucenjem, 1 dalje ¢emo poticati cjeloviti rast i razvoj naSe djece 1
unapredivati uvjete za podizanje kvalitete odgojno- obrazovnih programa.

U podru¢nom objektu u LukariS¢u planiramo odgojno obrazovni rad u jednoj mjeSovitoj
jasli¢koj 1 jednoj mjeSovitoj vrtickoj skupini; ukupno 46 djece. U podrucnom objektu II
planiran je odgojno- obrazovni rad u jednoj jaslickoj i jednoj vrtic¢koj skupini- ukupno 32 djece.
Ozracje u tim skupinama je ugodno i poticajno, dajuéi djetetu sliku obiteljske atmosfere.

MjeSovite skupine predstavljaju prirodni poligon za u¢enje emocionalnih i druStvenih vjestina.
U skupine s redovitim programima ukljucena su djeca s teSkoama u razvoju.

U pedagoskoj godini 2022./2023. DV «DUGO SELO» ostvarivat ¢e svoje zada¢e odgoja 1

obrazovanja djece predSkolske dobi kroz planirane programe:



> cjelodnevni redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi

> redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi obogacen ranim uc¢enjem engleskog
jezika (jedna skupina)

> redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi obogacen programom ,,Vrti¢ u
zajednici — zajednica u vrticu,,

> posebni sportski program u cjelodnevnom odgojno- obrazovnom programu

> program stru¢no — razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz
podrucje matematicke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju

> program javnih potreba djece godinu dana prije polaska u osnovnu $kolu za djecu

u predskolskim skupinama i za djecu koja nisu obuhvacena redovnim programom

(program predskole)

kra¢i program jacanja matematicke kompetencije s djecom predskolske dobi

program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*

program ,,S Vrti¢em na LoSinj*

vV V VYV VY

u produljenom radu Vrti¢a od 16;30 do 19 00 sati programi u nastajanju: Sportski
program 1 program ritmike i1 plesa, Dramsko- scenski program i1 Preventivni

program za govorno- jezi¢ni razvoj

Tablica 1: SadrZzaj rada, nosioci poslova, vrijeme realizacije

¥ NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJ RADA POSLOVA REALIZACIJE
Povjerenstvo za prijem
. . e djece,
Prijem djece u vrti¢ (red. program, Ravnatelj
vrijeme adaptacije, rad s roditeljima, Tajnik Svibanj - Listopad

odgojiteljima i ostalim djelatnicima) Strucni tim
Upravno vijece

Lipanj - srpanj

Rasppredlvanje djece po odgojnim Ravr}a‘FelJ, Kod upisa tijekom
skupinama Strucni tim .

godine
Rasporedivanje odgojitelja po odgojnim | Ravnatelj, Kontinuirano

skupinama Strucni tim




Prac¢enje odgojno- obrazovnog rada u
vrijeme dezurstva i zajednickog rada u
skupinama

Organizacija rada u ljetnim mjesecima

(anketiranje roditelja, formiranje Is{glrgitietlijm Ilzloplecl)rgc,)ZSrpanj ’
odgojnih skupina, raspored djelatnika)
Pracenje rasta i razvoja djeteta, rad s
di ecom $ pqsebmm poftrekzama, ... . Tijekom pedagoske
savjetodavni rad s roditeljima, pracenje i | Strucni tim i
. godine
unapredivanje
odgojno- obrazovnog rada
Orgaqlzlrgnje programa pr.edskole. . .| Ravnatelj Rujan
(formiranje odgojnih skupina, roditeljski . . y
. L . Struc¢ni tim Tijekom pedagoske
sastanci, stalno pracenje odgojno — Odeoiitelii odine
obrazovnog rada) EOJIEEY £
Organizacija krac¢ih programa Ravnatelj, Stru¢ni tim, | Rujan
(anketiranje roditelja, prac¢enje ponude na | Odgojitelji, Vanjski Tijekom pedagoske
trziStu i suradnja s vanjskim suradnicima) | suradnici godine
. . Ravnatelj Tijekom pedagoske
Organizacija posebnih programa Strucni tim sodine

Nova 2022./23. pedagoska godina bit ¢e podijeljena na dva razdoblja:
1. Redovni rad punim kapacitetom koji ¢e se odvijati do 30.6.2023. i redovni rad
smanjenim kapacitetom (ljetna organizacija rada)..
Podrucni objekt LukariS¢e zatvara se 03.07.2023. Djeci kojoj je potreban boravak u

vrti¢u iz podru¢nog objekta dolaze u mati¢ni objekt u Dugo Selo.

Podrucni objekt 11 zatvara se 03.07.2023. Djeci kojoj je potreban boravak u vrticu iz

podrucnog objekta dolaze u maticni objekt u Dugo Selo.

2. Ljetnirad— zbog karaktera djelatnosti organizacija godisnjih odmora zaposlenika odvija

se tijekom manjeg dijela mjeseca lipnja, 1 u mjesecu srpnju i kolovozu 2023. godine.



Tablica 2: Redoviti program (po trajanju 10 sati)

BROJ SKUPINA

BROJ DJECE

JASLICE VRTIC | UKUPNO | JASLICE

VRTIC

UKUPNO

7 11 18 117

281

398

OBOGACENI REDOVITI
PROGRAMI

BROJ SKUPINA

BROJ DJECE

- 10 satni; integrirani engleski
jezik

28

- Programi u nastajanju u

od 2,30 min: Sportski program i

scenski program i Preventivni

produljenom radu Vrti¢a u trajanju

program ritmike i plesa, Dramsko-

program za govorno- jezicni razvoj

100

Tablica 3: Kradi programi

KRACI PROGRAMI

BROJ SKUPINA

BROJ DJECE

Kraéi program jaanja matematicke

kompetencije s djecom predskolske dobi

28

Tablica 4: Radnici u realizaciji programa

Z

RADNO MIJESTO

Radnici

Plan 2022./2023.

Zamjene

Ukupni pl.br.

Ravnatelj

Str. sur.-Pedagog

Str. sur.-Psiholog

Str. sur.-Logoped

Voditelj sport. akt.

Stru¢njak ed. reh. prof.

Zdravst. voditelj

[UNEN UG JUNNY NN\, JUNE\, JUSSN JUNN

—t | = = | = [ — | —

SOOI —

Odgojitelj

37

38




9. Odgojitelj u predskoli 1 1
10. Odgojitelj pripravnik 3 3
11. Med. sestra 1 1
11. Pomoc¢nici 3 3
52 53
12. Tajnik 1 1
13. Racunovoda 1 1
14. Adm.- ra¢. djelatnik 1 1
3 3
15. Gl. kuharica 1 1
16. Pom. kuharica 2 2
17. Pom. radnik u kuh. 3 3
18. Spremacica 13 14
19. Svelja-pralja 1 1
20. Ekonom-vozac 1 1
21. Domar 2 2
23 25
23. UKUPNO 1-21 78 80

Primarni zadaci za podizanje kvalitete rada bit ée:

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu

planiranog i kvalitetnog rada

e intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi, imovini,

prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

e na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

e osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa, te kvalitetu

odgojno- obrazovnog rada s djecom.

Tablica 5: GodiSnja struktura radnih dana i sati

MIJESEC BROJ RADNIH BROJ RADNIH
DANA SATI

Rujan 22 176
Listopad 21 168
Studeni 20 160
Prosinac 21 168
SijeCanj 21 168
Veljaca 20 160
Ozujak 23 184
Travanj 19 152
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpanj 21 168
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Kolovoz 22

176

UKUPNO 251

2008

Realizacija strukture poslova svih zaposlenika koja proizlazi iz neposrednog rada- ostali

poslovi, prati se interno kako bi se mogao funkcionalno planirati neposredni rad koji je

normiran propisanom evidencijom s ciljem pracenja organizacije rada, a u odnosu na potrebe

i zadacée procesa po DPS-u.

Svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijec¢a dobivaju Rjesenje o godisnjem zaduzenju ukupnog broja sati,

a neposredni rad po mjesecima prati se na zakonom propisanom obrascu evidencije rada.

Tablica 6: GodiSnja struktura satnice

oy o Z %2
2 |2/ S| B | ¥ |22| 5% |gp| § | 2%
o ;z> o = Z = S & < = g o
09/2022. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10/2022. 31 5 5 0 21 115,30 42 10,30 168
11/2022. 30 4 4 2 20 110 40 10 160
12/2022. 31 5 4 *1/1 21 115,30 42 10,30 168
01/2023. 31 4 5 1 21 115,30 42 10,30 168
02/2023. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03/2023. 31 4 4 0 23 126,30 46 11,30 184
04/2023. 30 5 4 1 19 104,30 38 9,30 152
05/2023. 31 4 4 1 21 115,30 42 10,30 168
06/2023. 30 4 4 2 20 110 40 10 160
07/2023. 31 5 5 0 21 115,30 42 10,30 168
08/2023. 31 4 4 *1/1 22 121 44 11 176
UKUPNO | 365 52 51 9 251 1380,30 502 125,30 2008
UKUPAN BROJ RADNIH DANA ZA PED. GOD. 2022./2023. 251
UKUPAN BROJ RADNIH SATI ZA PED. GOD. 2022./2023. 2008
UKUPAN BROJ SATI NEPOSREDNOG RADA 1380,30
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UKUPAN BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 502

UKUPAN BROJ SATI ZA STANKU 125,30

*BLAGDANI/ SUBOTA I NEDJELJA 2

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojima je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac (Zakon o radu ¢lanak 60. NN

93/14, 127/17).

Tablica 7: Tjedna struktura rada odgojitelja

- NEPOSREDNI RAD 27,30
I T——

2. OSTALI POSLOVI: 10

okvirni plan strukture ostalih poslova

a.) DOKUMENTIRANJE PROCESA 2,30

b.) PRIPREMA, PLANIRANJE I POTICAJNO OKRUZENJE 3,30

¢.) RAD U TIMOVIMA, STRUCNI AKTIVI I SL. 1,00

d.) KONZULTACIJE SA STRUCNIM TIMOM I OSTALO 1,00

UKUPNO OD a.do d 8

e.) ODGOJITELISKA VIJECA, SEMINARI, INDIVIDUALNO | 0,45

STRUCNO USAVRSAVANJE

£) OSTALO 0,30
1,15

ii RAD S RODITELJIMA 0,45

UKUPNO 1 i 2 (NEPOSREDNI RAD I OSTALI POSLOVT) 37,30

DNEVNI ODMOR 2,30

UKUPNO 40

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA:

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagoska dokumentacija odgojnih skupina, temeljem
Pravilnika o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem

vrti¢u (NN broj 83/2001.) te ostala dokumentacija vrtia. Redovito ¢e se voditi:
- Ljetopis djecjeg vrtica,
- Mati¢na knjiga djece,

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,




- Imenik djece,

- Program stru¢nog usavrsavanja,

- Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju,

- Godisnji plan i program odgojno- obrazovnog rada,

- Godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada,

- Knjige zapisnika sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanka Stru¢nog tima, sastanka radnih

dogovora i stru¢nih aktiva.

Dokumentiranje podrazumijeva uredno vodenje i sustavno prikupljanje dokumentacije koje
omogucuje promatranje i bolje razumijevanje djeteta i sredine iz koje dolazi, a samim time i
osiguravanje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Ono doprinosi kreiranju kulture
ukljucenosti 1 dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu. Dokumentiranje omogucuje
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima bolje razumijevanje djeteta u odgojno- obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija,
omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece te modificiranje slozenosti
ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i ucenja djece,
uskladeno s njihovim individualnim i1 razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i
drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti te promisljanje nacina

podrske njihova razvoja.
Nacini pracenja i dokumentiranja:

- Pisane anegdotske biljeske,

- Transkripti razgovora s razli¢itim subjektima 1 sudionicima u odgojno obrazovnom
procesu,

- Dnevnici,

- Dje¢ji uradci, izjave djece 1 djecji likovni radovi,

- Djedji zapisi i biljezenje,

- Foto i video zapisi,

- Protokoli pracenja,

- Ankete i upitnici,

- Razvojne liste,

- Individualni dosjei djece,

- Graficki prikazi dobivenih rezultata.
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MJESEC

09/2022.

10/2022.

11/2022.

12/2022.

01/2023.

02/2023.

03/2023.

04/2023.

05/2023.

RAD S PRIPRAVNICIMA

Izvedbeni plan i program staziranja odgojitelja- pripravnika predvida provedbu staziranja u

Cetiri etape: etapa informiranja i hospitiranja, etapa konzultiranja i promatranja rada mentora,

etapa stru¢nog usavrSavanja i demonstriranja oglednih aktivnosti, etapa rada na projektu i

samostalni rad. Peta etapa odnosi se na neposrednu pripremu za struc¢ni ispit. Svaka etapa

obuhvada intenzivno stru¢no usavrSavanje pripravnika, konzultativni rad s mentorom i

strunim suradnicima i postupno povecavanje pripravnikove ukljucenosti, samostalnosti i

kompetencije u ostvarenju poslova i1 radnih zada¢a. Navedeno vremensko trajanje i sadrzajna

struktura pojedine etape orijentacijske su prirode, prilagodavaju se aktualnim okolnostima u

kojima se staziranje ostvaruje i individualnom napretku pripravnika o ¢emu odluku donosi

povjerenstvo za staziranje. Povjerenstvo je duzno nakon svake etape procijeniti napredak i

postignuca pripravnika i sukladno tome konkretizirati sljedecu etapu.

Tablica 8: Ostali poslovi koji proizlaze iz neposrednog odg.- obr. rada

2

BROJ
RADNH
DANA

22

21

20

21

21

20

23

19

21

3

OSTALI
POSLOVI
KOJI
PROIZ.1Z
ODG.OBR.
RADA U
SATIMA

44

42

40

42

42

40

46

38

42

4

STRUCNO
USAVRSAVANJE
(OV, SA,
INTERESNE
SKUPINE;
SEMINARI,
LITERATURA)

8

8

6,30

5

DOKUMENTIRANJE
PROCESA,
PLANIRANJE;
PRIPREMANJE;
RADNI DOGOVORI;
RAD U TIMU

33
31,30
30
32
31,30
31,30
33,30
28,30

31,30

6

SURADNJA S
RODITELJIMA
(RODIT. SASTANCI;
RADIONICE;
INDIV.RAZGOVORI)

2,30

2,30
2,30

3,30

2,30

14

7

BROJ
SATI
DNEYV.
ODMORA

(STANKA)

11
10,30
10
10,30
10,30
10
11,30
9,30

10,30



06/2023. 20 40 6 31,30 2,30 10

07/2023. 21 42/36 8/2 31,30 2,30 10,30
08/2023. 22 44/38 10/4 31,30 2,30 11
UKUPNO 251 502/490 90,30/78,30 377,30 34 125,30

U vrti¢u naglaSavamo znacaj timskog rada koji sadrzava:
-dnevno, tjedno, mjesecno i1 tromjesecno planiranje
- rad na dokumentaciji (arhiviranje materijala, i sl.)
- planiranje i kreiranje poticajnog okruzenja
- priprema raznih vrsta poticaja za neposredni proces
- planiranje aktivnosti s ciljem podizanja kvalitete suradnickih odnosa na svim razinama
procesa (suradnja medu zaposlenicima, suradnja s djecom i suradnja s roditeljima)

- planiranje oblika suradnje s drustvenom zajednicom i ostalo.

Tijekom pedagoske godine osobito ce se pratiti realizacija satnice koja proizlazi iz
neposrednog rada, ostali poslovi, te ¢e se pratiti i procjenjivati osobni doprinos i angazman,
tj. spremnost (motivacija) svakog odgojitelja u timskom radu, te individualno strucno
usavrsavanje i procjena nivoa doprinosa istog na unapredivanju rada u skupini.

Clanak 10. DPS-a govori da je satnica odgojitelja strukturirana na tjedni neposredni rad u
iznosu od 27 sati i 30 minuta, ostale poslove 10 sati i pauze 2 sata i 30 minuta. 1jedna i druga
satnica mora u prioritetu pratiti potrebe djece i roditelja na godisnjoj razini realizacije satnice.
Struktura ostalih poslova je okvirna iz razloga Sto ovisi o specificnostima organizacije procesa
vezano uz realizaciju neposrednog rada, trenutacnih razvojnih potreba i iznimnih situacija.
U 2022./23. pedagoskoj godini odgojitelji ¢e 2 sata ostalih poslova vezanih uz obveze proizasle
iz potreba neposrednog rada i uz okvirne potrebe i zaduzenja po pojedinim segmentima iz DPS-
a, a koji obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove strucnog usavrsavanja,
odraditi u Vrticu, osim onih koji iziskuju suradnju s ostalim ustanovama ili subjektima. Zakon
o radu govori o pravu poslodavca i u prilog obvezi realizacije ove satnice u vrticu te obvezama

i ovlastima poslodavca, profesionalnoj tajni i slicno.
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Obzirom da je Drzavno- pedagoskim standardom propisano tjedno planiranje ostalih poslova,
odgojitelji mogu realizirati dnevne sate rada istih na nacin da se pripremaju, planiraju i sl.
prije i poslije neposrednog rada, a temeljem potreba koje proizlaze iz neposrednog rada:

o individualni rad — plan za pojedino dijete - aktivnosti koje poticu osobni razvoj,

o rad u malim grupama — aktivnosti koje odgovaraju pojedincima unutar skupine,

e zajednicke aktivnosti — aktivnosti koje skupinu povezuju u zajednicu (pri tome treba
voditi racuna o potrebama, interesima i sposobnostima - treba voditi racuna o dobnoj
primjerenosti i individualnoj primjerenosti),

® popodnevni rad.

Ostale poslove odgojitelji mogu provoditi u dvije sobe za odgojitelje, sobi dnevnog boravka
prije neposrednog rada (djeca jos borave u sobi ranojutarnjeg boravka i nakon Sto djeca
nastave odgojno- obrazovni program u sobi poslijepodnevnog boravka- tzv. dezurstvo ili su
ukljucena u produljeni rad Vrtica u drugim prostorima), u prostoru visenamjenske dvorane
koja svojom namjenom nije samo sportska.

Vazno je naglasiti da je planiranje i priprema za neposredni rad u timskom radu odgojitelja
koji u svojim skupinama imaju upisanu djecu priblizno istih psihofizickih sposobnosti proizaslo
iz potrebe kontinuiranog kvalitetnog djelovanja kako bi odgojno- obrazovnim radom cjeloviti
rast i razvoj djece rane i predskolske dobi, djecje potrebe i prava bili ispunjeni, a u centru bilo
dijete, a ne sadrzaj ili poticaj. Ostali poslovi koji se odnose na sjednice Odgojiteljskog vijeca,
strucne aktive ili radionice, roditeljske sastanke, strucno usavrsavanje u Ustanovi, organizirat
Ce se i provoditi u vec¢im prostorima: soba dnevnog boravka ili visenamjenska dvorana.
Sudjelovanje na Odgojiteljskom vijecu, strucnom aktivu i sl. je obavezno, a izostanak je

potrebno opravdati.

7

s Napomena: Godisnja satnica za pedagosku godinu 2022./2023. iznosi 2008 sati za 12
mjeseci, kroz 251 radna dana. Od tog broja oduzima se satnica mnozena s brojem dana
godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je
tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

¢ Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i1 zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanja

djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog rada. Svi radnici Vrti¢a imaju obavezu voditi Evidenciju o radnom vremenu

sukladno Pravilniku o sadrzaju 1 naCinu vodenja evidencije o radnicima (NN 32/15).
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Odgojni djelatnici vode osobne evidenciju za ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog
rada.
+* Radno vrijeme pomoénika u odgojno- obrazovnom procesu je od 7;30 do 15;30 sati i moze

se prilagoditi potrebama djece u skupini.

Potrebe roditelja za smjeStajem i duzinom boravka djeteta kontinuirano ¢e se pratiti te ¢e se
ovisno o stvarnim potrebama roditelja prilagoditi organizacija rada odgojitelja, a narocito
organizacija i duzina jutarnjih i popodnevnih dezurstava odgojnih skupina, kao i cjelokupno

radno vrijeme svih djelatnika vrtica.

U vrijeme ljetne organizacije odgojno- obrazovnog rada, ostali poslovi koji proizlaze iz
odgojno- obrazovnog rada bit ¢e umanjeni za 42 sata i iznosit ¢e 21 sat za mjesec srpanj i

kolovoz.

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA U M.O. DUGO SELO

Radno vrijeme vrtickih skupina:

e jutarnje dezurstvo: od 5;30do 7;00
e jutarnja rad: od 7;00do 12;30
e popodnevni rad: od 11;00 do 16;30
e medu smjena od 7;00 do 12;30, ili od 7:30 do 13;00 ili po potrebi skupine.

Radno vrijeme jaslickih skupina:

e jutarnje dezurstvo: od 6;00do 7;15
e jutarnja rad: od 7;15do 12;30
e popodnevni rad: od 10;30 do 16;151li od 11;00 do 17; 00 u dane

popodnevnog dezurstva kada su u neposrednom radu 3 odgojitelja
¢ medu smjena od 7;00 do 12;30, ili od 7:30 do 13;00 ili po potrebi skupine.
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Dugo Selo

Tablica 9: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA - M.O.

I 11
Suncokreti
Kockice
Zvjezdice Misici
Patkice Ribice
Pandice Jeziéi
Medvjediéi Zabice
Sunceka Bubamare
Balong¢iéi
Paldiéi

Broj odgojitelja

12+2 pripravnica

20 + 1 pripravnik

Soba dezurstva Zvjezdice Bubamare
Jutarnje dezurstvo 6;00 —-7;15 5;30 —7;00
Prijepodnevni rad 7:15-12;30 7,00 -12;30

Rad u medu smieni 7;15-12;30 7;00 -12;30
/ 7:30 - 13;00 7:30 -13;00
Poslijepodnevni rad 10;30 — 16;15 11;00 — 16:30
Pog)odnevm rad + 11:00 — 17:00
dezurstvo
Popodnevno
dezurstvo 16;15-17;00
Produljeni rad 16;30 — 19:00

RADNO VRIJEME P.O. LUKARISCE

Radno vrijeme vrticke skupine:

e jutarnje dezurstvo: od 5;45do 7;30
e jutarnja rad: od 7;30do 12;30,
e popodnevni rad: od 11;00 do 17;00

¢ medu smjena od 8;00 do 13;30, ili od 8:30 do 14;00 ili po potrebi skupine.

Radno vrijeme jaslicke skupine:

e jutarnje dezurstvo: od 5:45do 7;30



e jutarnja rad: od 7;30do 12;30,
e popodnevni rad: od 11;00 do 17,00,
¢ medu smjena od 8;00 do 13;30, ili od 7:30 do 14;00 ili po potrebi skupine.

Tablica 10: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA - P.O.
Lukarisée

I I
Jasli¢ka skupina Vrti¢ka skupina
Tre$njice Zecici
Broj odgojitelja 2+ 1 pripravnik 2
Soba deZurstva Tre$njice
Jutarnje dezurstvo 5:45 -7;30
Prijepodnevni rad 7:30 —12:30 7:30 —12:30
Poslijepodnevni rad 11:00 — 17:00 11:00 —17:00

RADNO VRIJEME P.O. II A. STARCEVICA 79 b

Radno vrijeme vrticke skupine:

e jutarnje dezurstvo: od 5;45do 7;30

e jutarnja rad: od 7;30 do 12;30,

e popodnevni rad: od 11;00 do 17;00

e medu smjena od 8;00 do 13;30, ili od 8:30 do 14;00 ili po potrebi skupine.

Radno vrijeme jaslicke skupine:

e jutarnje dezurstvo: od 5;45do 7;30
e jutarnja rad: od 7;30do 12;30,
e popodnevni rad: od 11;00 do 17;00,

e medu smjena od 8;00 do 13;30, ili od 7:30 do 14;00 ili po potrebi skupine.



Tablica 11: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA — P.O. 11
A. STARCEVICEA 79 b

1 11
Jasli¢ka skupina Vrti¢ka skupina
Broj odgojitelja 2+ 1 pripravnik 2
Soba deZurstva JASLICE
Jutarnje dezurstvo 5:45 -7;30
Prijepodnevni rad 7:30 —12:30 7:30 —12:30
Poslijepodnevni rad 11:00 — 17:00 11:00 —17:00

NACINI PRACENJA REALIZACIJE SATNICE

1. Mjesecna izvjesca o realizaciji satnice od strane evidenticara

2. Evidencija rada u preraspodjeli (obvezno)

(98]

Zapisnici radnih dogovora, sastanaka timova, odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih
aktiva i sl.

Zapisnik s kolektivnog stru¢nog usavrSavanja i seminara, susreta i sl.

Godis$nje zaduZenje satnice

Evidencija o radnom vremenu odgojitelja i stru¢nih suradnika

Protokoli pracenja od strane ravnatelja

® N ok

[zvjesca

I.LI. ORGANIZACIJA RADA ZA OSTVARIVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

1. RAVNATELJ

2. CLANOVI STRUCNOG TIMA

3. ODGOJNO-ZDRAVSTVENI RADNICI

4. ADMINISTRATIVNO-STRUCNI SURADNICI
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5. TEHNICKO OSOBLIJE

DNEVNI ODMOR:

Administrativno- tehni¢ko osoblje u trajanju od 30 min.- koristi se sukladno potrebi poslova

Sto ih pojedini djelatnici obavljaju, prema rasporedu:

-11.00 - 12.00 - ¢lanovi strunog tima, uprava
-11.15-11.45 - kuharica, pom. radnik u kuhinji,
-11.45-12.15 - gl. kuharica, pom. radnik u kuhinji
-11.30 - 12.00 - pralja

-11.00 - 11.30 - domar

-12.00 - 12.30 - ekonom

-11.00 - 11.30 - zdravstveni voditel;

-13.30 - 14.00 - spremacice (jutarnji i popodnevni rad)

Napomena:

Dnevni odmor- stanka odgojnih djelatnika prilagodava se specificnostima radnog vremena

sukladno Zakonu o radu (NN 149/09) i Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenju evidencije o

radnicima (NN 37/11).

Tablica 12: Radno vrijeme izvrSitelja

RED. BR RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
RAVNATEL]J Prema potrebama i .
1. Drazenka Sesan specificnostima radnog mjesta
(8,30- 16,30)
STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG 7,30-15,30 L
2. Nikolina Bogniak 10,00 — 18,00- ¢etvrtkom
) PO petak
N 8,00 — 16,00
3 STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG 10,00 - 18,00- srijedom
PO cCetvrtak
STRUCNI SURADNIK- LOGOPED 8,30 - 16,30 ..
4. Sy 9,00 - 17,00- ponedjeljkom
Andrea AdaSevic
PO utorak
5. ZDRAVSTVENA VODITELJICA 7,30 - 15,30

Vlatkica Toverni¢

9,00 - 17,00- utorkom
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PO srijeda

6 VODITELJ SPORTSKIH AKTIVNOSTI 8,00 — 16,00
' Janja Bambi¢ PO ponedjeljak
TAJINIK
7 Marijana Bogdan Pavek 7,00 — 15,00
RACUNOVODA
8. Zeljka Bertak 7,30- 15,30
9. ADMIN{STRATIVNO RACUN. DJELATNIK 8,00 - 16,00
Lana Busljeta
10. GLAVNI KUHAR 5,00 - 13,00
Stjepan Slatina
1 ?OM'I\IA(%HVAR 7,00 — 15,00
' asha hanac 5,00-13,00/ 6,00-14,00
Josipa Jakovljevi¢
POMOCNI RADNICI U KUHINIJI 7,00 - 15,00
12. Elvis Bo$njak 8,00 - 16,00
Dina Novakovié¢ 9,00 - 17,00
radno vrijeme se izmjenjuje
13 EKONOM-VOZAC 7,00 — 15,00
' Bozidar Novak 6,00 — 14,00
14 PRALJA - KROJACICA 6,00 — 14,00
' Marica Josipovié 7,00 - 15,00
DOMAR-VOZAC
15 -Mijo Balog Spoljar 5,00 - 13,00
' - 6,00 - 14,00

Tablica 13: 18 odgojnih skupina, 398 djece, timovi odgojitelja i pomagaca u skupinama u

2022./2023. pedagoskoj godini

ODGOJNA SKUPINA

ODGOJITELIJI

Mlada jaslicka 1 Zvjezdice  2021.

ROMANA PEJCIC, PETRA JURIC

Starija jaslicka III Medvjedié¢i 2020.

JASNA SEDLAR, MARINA JOSIPOVIC
Marijana Horvat- pomo¢énik

Starija jaslicka IV Sunceka

MATEJA REMENAR, RUZICA MIJA

2020./2021. TADIC ZECEVIC,

PINA DRAZENKA IVANCAN
Starija jasli¢ka I. 2020. | DIJANA COP, ANA RAVENSCAK
PATKICE ANTONIJA VILUS- odgojitelj pripravnik
Starija jaslicka II 2020. | INES KINDER, NIKOLINA KOKOT,
PANDICE ANDREA STRUKLEC- odgojitelj

pripravnik
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Mlada vrticka I 2020./19. | IRENA TRBOJEVIC, SNJEZANA FUKS
KOCKICE
Milada vrtic¢ka I 2019. | IVANA BREKALO, NIKOLINA KELAVA
SUNCOKRETI (VESNA CERCIC) DOROTEA VUJICA
Mlada vrticka 1T 2019./18. | ANTONIJA JAGATIC, ZELJKA CIK
MISICI GRGOSIC
Srednja vrticka I 2018. | LANA PURANEC, VISNJA KLECAR,
RIBICE
Srednja st. vrti¢ka I 2018./17. | ZLATA BRUS, MARTINA DUH
BALONCICI MIRNA MADER
STARIJA vrti¢ka I 2017./16. | SANDRA FRLJAK, GORANA B. LOJNA,
BUBAMARE
Starija vrticka 2017./16. | IRENA BEKAVAC MAJA MLADAN
ZABICE II L. TURCINEC — pomoénik
Starija vrticka III 2016. | DANIJELA ANDROLIC
PALCICI JOSIPA M. MLINAREVIC

IVANA NAGY- pomo¢nik
Mijes. engl. JEZICI 2017./16./15. | TANJA PETRIC, SANDRA PERKO
MjeSovita jasli¢ka Lukaridée — KATARINA PERISA, DIJANA TOMIC
TRESNJICE TEA POPOVIC- odgojitelj pripravnik
MjeSovita vrticka Lukari$ée - ZECICI | IRENA HLEBEC, JOSIPA MRNJAUS
Mlada jaslicka p.o. I1- 2021./2020. NOVI DJELATNICI
Mlada vrticka p. o. I1- 2019. NOVI DJELATNICI

Tablica 14: Raspored rada spremacica/ timovi

PREZIME I IME: RADNO MJESTO: RADNO VRIJEME:

Srednja starija vrticka skupina, starija vrticka
skupina I, I 1 IIT s pripadaju¢im unutarnjim i
vanjskim prostorom, hodnik do nove dvorane,
Rodes Natasa ured ravnatelja, tajniStvo, ured logopeda, ured 8.00 — 16.00
Mlikota Brigita pedagoga, racunovodstvo, WC osoblja 11.00 — 19.00
(administrativni dio), hol do kuhinje, prilazi u
DV, krug oko drveta, krug oko zastave, staze,
pjescanik, spremnik igracaka

Mlada jaslicka skupina, starija jaslicka skupina III

Petolas Antonija sa hodnikom, ured psihologa, ured zdravstvene
voditeljice, sportska dvorana, ulaz za roditelje,
., ) ) e 7.00 - 15.00
Lasi¢ Vlatka prostor ispred ulaza, zbornica za odgojitelje,
. L . 15.00 — 19.00
terase, pjescanik, spremnik igrac¢aka, hodnik,
Mandi¢ Jasna garderoba 1 sanitarni ¢vor za kuhinjsko osoblje,

gospodarski ulaz
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starija jaslicka skupina I, I i IV sa pripadaju¢im
vanjskim i unutarnjim prostorom, hodnik do

Bari¢ Sanja izlaza, WC za osoblje, soba za odgojitelje, 7.00-15.00
e e o . 12.00-20.00
Bosnjak Ines pjescanik i spremiste za igracke,
garderoba spremacica 1 hodnik do mlade vrticke
111, ured ekonoma.
Mlada vrti¢ka skupina I, I 1 III, srednja vrticka
Frank Debeljak Tina ;ﬁ;zggﬁu?;sﬁzﬁ?agﬁﬁsik \allaill;lsllgilrrlllapsrostorom 8.00-16.00
Jagac Drazenka hodnik do mlade vrti¢ke skupine III; terase, staze, 12.00-20.00
vatrogasni prilaz, pjeScanik
Minovec Sanja v 545-13.45
Perkovié Ana PO Lukarisce 10.00  18.00
g - < ; 5.45-13.45
Novi djelatnici PO 11 A. STARCEVICA 79 b 10.00 —18.00

Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanja

djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.

* Spremacice unutar tima mijenjaju smjenu svaki tjedan.

* U slucaju izostanka spremacica, raspored se korigira.
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Tablica 15: RASPORED OBROKA

ODGOJNE SKUPINE DORUCAK | RUCAK UZINA I
Mlada jaslicka skupina — ZVJEZDICE 8.00 11.00 15.00
ROMANA P.; PETRA J.

Starija jaslicka skupina I - PATKICE 8.00 11.00 15.00
DIJANA C.; ANA R.; ANTONIA V.

Starija jaslicka skupina I — PANDICE 8.00 11.00 15.00
INES K; NIKOLINA K.; ANDREA §.

Starija jasli¢ka skupina IIl - MEDVJEDICI 8.00 11.00 14.45
JASNA S; MARINA J:

Starija jasli¢ka skupina IV — SUNCEKA 8.00 11.15 14.45
MIA RUZICA T. Z.; MATEJA R.; PINA D. 1.

Mlada vrti¢ka skupina [ - KOCKICE 8.15 11.15 14.45
SNJEZANA F; IRENA T.

Mlada vrticka skupina II - SUNCOKRETI 8.15 11.15 14.45
IVANA B; NIKOLINA K; (VESNA C.), DOROTEA V.

Milada vrti¢ka skupina III — MISICI 8.30 11.15 15.00
ANTONIJA J; ZELJKA C. G.

Srednja vrti¢ka skupina — RIBICE 8.30 11.30 14.45
LANA b; VISNJA K.

Srednja starija vrticka skupina — BALONCICI 8.15 11.30 14.30
ZLATICA B; MARTINA D.; MIRNA M.

Starija vrticka skupina | - BUBAMARE 8.15 12.00 14.30
SANDRA F; GORANA B. L;

Starija vrticka skupina IT — ZABICE 8.15 12.00 14.30
IRENA B; MAJA M.

Starija vrticka skupina III — PALCICI 8.15 12.00 14.45
DANIJELA A; JOSIPA M. M.

Mijesovita engleska vrti¢ka skupina - JEZICI 8.30 11.30 14.45
SANDRA P; TANJA P.

Mijesovita jasli¢ka skupina PO Lukari§¢e — TRESNJICE |8.15 11.00 14.45
DIJANA T; KATARINA P; TEA P.

Mijesovita vrticka skupina PO Lukarisée — ZECICI 8.15 11.15 14.45
JOSIPA M; IRENA H.

Mlada jaslicka skupina PO II - 8.15 11.00 14.45
Mlada vrticka skupina PO II 8.15 11.15 14.45
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SVAKODNEVNO: 6:00 — 6:30 CAJIKEKSI, 9:30 — 10:00 VODA, 17:30 UZINA 1L

Napomena: Raspored obroka se moze mijenjati i prilagoditi potrebama djece u odgojnim

skupinama.

Odluke vezane uz potrebu kvalitetne komunikacije i krSenje obveza iz radnog odnosa:

Zakonske odredbe o zastiti na radu i Pravilnik o zastiti na radu su obvezujuéi i njihovo
nepridrzavanje predstavlja povredu radne duznosti s naglaskom na puSenje u vrticu koje
predstavlja tezu povredu krSenja propisa iz radnog odnosa.

Verbalna agresija prema djeci predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa, a verbalna
agresija prema suradnicima takoder je nedopustiva i podlijeze sankcijama (napomena:
fizicko zlostavljanje djece podlijeze najtezoj disciplinskoj mjert).

Nepostivanje rokova, ,,tiha destrukcija®, probijanje radnih uloga podlijeze disciplinskim
mjerama.

Propuste u planiranju, ne suradnja u timu i sa timovima, ne izvrSavanja radnih zadacéa na
mjesta 1 u vremena planiranom Godi$njim planom, a temeljem Zakona o radu te ne

izvrSavanju poslova, podlijeZe disciplinskim mjerama.

Pratit ¢e se realizacija zadaca kroz povezanost izmedu organizacije unutarnjeg ustrojstva i

ostvarivanja postavljenog cilja i to postoje li:

e otpori unutar kolektiva (incidenti, u€estalost problemskih situacija, iznalaZenje rjeSenja
za iste — svaki problem ima naziv 1 eventualno «ime 1 prezime»)

e otpori na granice izvana (roditelji, vanjski ¢imbenici i dr. — biljeZe se problemske
situacije i rjeSenja)

e neravnoteza aktivnosti (osobnog angazmana) u timu (tima odgojitelja, stru¢ni tim) -
biljezit ¢e se problemske situacije, rjeSenja, realizacija zada¢a u odnosu na cilj

e granice koje su prelabavo postavljene (stalna provjera postoji li svijest svakog
zaposlenika o obvezama u odnosu na postavljeni cilj i zadace ustanove)

e zabrana koriStenja mobitela tijekom neposrednog rada (uz moguénost koriStenja u
izvanrednim okolnostima i iskljucivo u vrijeme ostalih poslova ili uz zamjenskog odg.-

obr. djelatnika)
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e u situacijama konflikata u whatsapp grupama odgovoran je odgojitelj ukoliko inicira

komunikaciju putem grupe

II MATERIJALNI UVJETI

CILJ: osigurati djeci kvalitetne materijalne 1 prostorne uvjete za sigurno Zivljenje (djeca i

odrasli), zajednicko ucenje i odgovorno ponasanje prema raspolozivim resursima.

U pedagoskoj godini 2022./2023. podizanje kvalitete materijalnog okruzenja Vrtica i
realizacija zadaca ovisit ¢e o moguénostima realizacije Plana financiranja. Istaknut ¢e se
prioriteti za kvalitetno provodenje odgojno- obrazovnog procesa, kojima ¢e se na prvom mjestu
brinuti za zdravlje i sigurnost djece, poticanje rasta i razvoja svih kompetencija i pruzanje
moguénosti djeci da u toplom i poticajnom okruzenju bogatom didaktikom, opremom i
sredstvima za rad zadovolje svoje potrebe, pravo na sudjelovanje u zajednici koju vole, cuvaju
1 brinu za nju.

Planira se provodenje odgojno obrazovnih programa u dvije nove skupine u podru¢nom
objektu.

Planiraju se investicije na razini tekuceg investicijskog odrZavanja postojecih objekata u

Dugom Selu 1 Lukaris¢u kao 1 kontinuirano i potpuno uredenje u novom PO II.

ORGANIZACIJSKO- MATERIJALNI ASPEKTI DJELOVANJA

OBVEZE

NAPOMENA

PRATI

1. Prostornu dimenziju vrti¢a stvarati
promisljanjem u skladu s prilikama 1 potrebama
djece, a rukovodeci se sigurnosnim i
zakonskim aspektima boravka djece u vrti¢u

- redovita provjera izgleda
prostora, koriStenja materijala,
funkcionalnosti, urednosti,
dostupnosti, primjene u skladu
s razvojnim statusom djeteta

- struéni tim
- zdravstvena voditeljica
- ravnateljica

2. Obveze roditelja o plac¢anju vrti¢a pratiti u
kontinuitetu

- postupiti po propisanoj
proceduri:

1. opomena

2. opomena pred ispis

3. obavijest o ispisu djeteta
ako nije pla¢eno u zakonskom
roku i dogovorno

- voditelj raCunovodstva
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3. Odluke na roditeljskim sastancima donesene
veéinom glasova

- odgojitelji

- primjenjuje se na sve o
primjenju] - strucni tim

4. Ranojutarnji rad (dezurstvo) od 5,30 sati odlaske djece te azurirati

- redovito pratiti dolaske i - odgojitelii
podatke o roditeljima - Strucni tim

ZADACI:

osigurati materijalne 1 sve druge uvjete za rast i razvoj i siguran boravak djeteta u vrticu
kontinuirano obogacivati materijalno okruzenje prostora skupina (dopuniti razli¢itim
materijalima, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece, didaktikom...)

povremeno unijeti promjene u centre i kuti¢e, dopuniti ih ili osmisliti nove, prostor koji ¢e
poticati djecu na aktivnost, istrazivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj akciji i
interakciji u bogatom socijalnom okruzenju

osigurati materijalne uvjete za provodenje svih programa kao i potrebnog za djelovanje u
okviru Stru¢no- razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje
matemati¢ke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju

u skladu s odlukama Upravnog vijeca, suradivati sa svim odjelima u Gradu Dugo Selo u
osiguravanju financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrzavanje, sredstava za
odrzavanje inventara, objekta, potroSnog 1 ostalog materijala za rad s djecom

1zvrsiti tekuce investicijsko odrzavanje prema prioritetima i financijskim mogucénostima

nabava novih igracaka i didaktika za sobe dnevnog boravka i za boravak na zraku

GodiSnje planiranje materijalnih uvjeta rada uskladit ¢e se s potrebama i moguénostima

realizacije planiranog. Nabava, potrebe i1 popravci rjeSavaju se po prioritetima za siguran

boravak djece u vrtiu 1 pravilan rast i razvoj, a kontinuirano ¢e se provoditi tokom cijele

pedagoske godine kako bi cijeli odgojno- obrazovni proces bio Sto kvalitetniji. Sukladno

navedenom, planirano ucesce roditelja u ekonomskoj cijeni za uklju€ivanje djeteta u redoviti

program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane 1 socijalne skrbi u Vrticu

iznosit ¢e 750, 00 kuna mjesecno, dok ¢e »Grad Dugo Selo« kao osnivac osigurati ostali dio

do pune ekonomske cijene. Osniva¢ Vrti¢a »Grad Dugo Selo«, sukladno odluci Gradskog

vije¢a, moze promijeniti cijenu ucesc¢a roditelja u ekonomskoj cijeni.
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1. Najvaznije ulaganje u ovoj pedagoskoj godini odnosit ¢e se na:

Uredenje terasa i igraliSta 1 postavljenje podloga za sigurnost djece
Nabavku igrala

Uredenje ograde oko igralista Vrti¢a

Odrzavanje postojecih igrala na igralistu i dopunjavanje novim
Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi

Zamjena drvene stolarije

Uredenje podova hodnika

Dopuna sitnim inventarom i didaktikom svih soba dnevnog boravka
Dopuna namjestaja za sobe dnevnog boravka i namjestaja za odgojitelje
Nabava bojlera

Uredenje okolisa Vrtic¢a

U podru¢nom objektu u Lukari$éu planira se dogradnja dvije skupine s pripadaju¢im prostorom

1 prostorom za odgojitelje, pa ¢e se ostala ulaganja prilagoditi kako bi se poboljsali uvjeti za

organizaciju odgojno- obrazovnog procesa kroz materijalno tekuce i investicijsko ulaganje:

Nabava igrala na igraliStu

Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi

Uredenje igraliSta

Uredenje balkona

Dopuna didaktike i sitnog inventara u obje skupine

Ugradnja alarma u objektu

2. Planiranje nabave, popravci i obnova

Maticni objekt — Perivoj Ivane Brli¢ MazZuranicé 2

a)

b)

Redovita nabava potro§nog materijala, materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju, likovnog
1 didaktickog materijala (prema financijskim moguénostima).

Osigurati nabavu kvalitetnih namirnica propisanih normativima o prehrani (vrste
obroka prema potrebama djece).

Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima.
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d) Odrzavanje sprava na igraliStu, nabava novih igracaka za dvoriste, uredenje i
natkrivanje pjeScanika, uredenje soba dnevnog boravka.

e) Redovito servisiranje strojeva i opreme iz redovitih financijskih sredstava.

f) Nabavka namjestaja, didaktike, opreme i uredske opreme, dopuna ve¢ postojece.

g) Izmjena i dopuna namjestaja u kuti¢cima SDB prema potrebi i moguénostima.

U suradnji s Gradom Dugo Selo dodatno se zalagati za poboljSanje materijalnih uvjeta rada i

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

3.

4.

Podrucni objekt — Lukarisée, Bjelovarska 8

a) Redovita nabava potrosnog materijala, materijala za ¢is¢enje i dezinfekciju, likovnog
i didaktickog materijala.

b) Odrzavanje sprava na igraliStu, igraaka za dvoriSte 1 uredenje pjeScanika i1 soba
dnevnog boravka.

¢) Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima

d) Izmjena namjestaja u kuti¢ima SDB prema potrebi i moguénostima.

Strucna literatura i didaktika

a) nabava propisane pedagoske dokumentacije
b) pretplate na pedagosku i stru¢nu literaturu
c) osigurati sredstva za stru¢no usavrSavanje
d) nabava nove literature za odgojni rad

e) kupnja slikovnica 1 materijala za odgojni rad

f) nabava strucne literature, sitnog inventara 1 materijala za rad za potrebe SRC

Potro$ni materijal

Nabava:

a) prostirki, plahti, navlaka i pokrivaca

b) radna odjeca i obuca

c) potro$ni materijal za estetsko uredenje, za likovne aktivnosti 1 rad u odgojnim
skupinama, kao 1 za provodenje aktivnosti u likovnoj, novinarskoj, zdravstvenoj,

ekoloskoj 1 psiholoskoj interesnoj radionici
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5. Strucno usavrSavanje djelatnika
Osigurati sredstva za usavrSavanje djelatnika putem:
a) seminara i stru¢nih aktiva
b) modula
c) teCajeva
d) suradnjom s vanjskim suradnikom iz podruc¢ja odgojnih znanosti
Novi podruéni objekt

Nabava: opreme, didaktike, sitnog materijala, materijala za odgojni rad, literature.

INDIKATORI PRACENJA MATERIJALNIH UVJETA

redoviti obilasci prostora i pra¢enje procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa

zaposlenicima i kontrola rukovanja sredstvima rada,

- osigurati moguénost evidentiranja potrebe u skupinama

- pracdenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta
neophodnih za kvalitetan pedagoski rad,

- potroSnja u odnosu na prethodno razdoblje pracenja,

- pracenje distribucije hrane, koli¢ine odbacene hrane, koristenja hrane,

- pracenje odlaganja smeca i distribucije istog.

III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1
ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE: odrzavanje postignutih standarda kvalitete bitnih za rast i razvoj djece kroz
provodenje zdravstvene zaStite, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jem vrti¢u, kao 1
povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju ocuvanja i unapredenja zdravlja djece.
Kompetentni djelatnici koji razvijaju vjesStine upravljanja zdravstvenim rizicima grade kulturu
sigurnosti, kao 1 povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju ouvanja i unapredenja
zdravlja djece.

Postivanjem protokola i1 standardiziranih postupaka svakodnevno osiguravamo uvjete za

boravak djece u vrti¢u. Uloga svih nas je svakodnevna komunikacija s roditeljima i prikupljanje
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informacija o djeci u svrhu upoznavanja s mogu¢im zdravstvenim rizicima. [znimno je vazno

biti upoznat sa zdravstvenim rizicima u svrhu kontrole istih kako bi mogli sprijeciti Sirenje

mogucih opasnosti.

INDIKATORI VRIJEME
STANDARD KVALITETE NOSITELJI TRAJANJA
) D . Ravnateljica,
Osiguranje primjerenih : .. .

. . . . Evidencije o higijensko- | zdravstvena .
higijenskih uvjeta unutarnjeg i . T e Kontinuirano
vaniskoe brostora epidemioloskom nadzoru | voditeljica,

JSKOS P tehni¢ko osoblje
Tehnicko
Svakodnevno provjeravanje Nadzor, evidencija, osoblje,
sigurnosti unutarnjeg i vanjskog | prijava i otklanjanje Odgojiteljice Kontinuirano
prostora nedostataka zdravstvena
voditeljica,
Normativi prel'l.rane, Zdravstvena
Nadzor nad prijemom, o) e
Sastavljanje jelovnika i provjera | pripremom i podjelom voditeljica,
avijatyje Jelo prov] prip pod Kuhinjsko Kontinuirano
kvalitete 1 kvantitete prehrane hrane osoblic
Evidencija o sanitarnom o
Ekonom
nadzoru
Protokol, upitnik, izjave,
. . upute Lipanj, srpanj, kolovoz
Upisni razgovort Zdravstveni karton ST Prema potrebi
djeteta u dje¢jem vrticu
Prikuplj anje i obraFla medlclnske Medicinska ) ST Kontinuirano
dokumentacije o djeci dokumentacija
Pracenje procijepljenosti djece Evidencija o Zdravstvena o
o e o g o e Kontinuirano
prema kalendaru cijepljenja procijepljenosti djece voditeljica
Lijecnicke potvrde i
Prikupljanje podataka o pobolu E‘gﬁ;?:g;o pobolu djece Zdravstvena Kontinuirano,
djece epidemiologkih voditeljica Prema potrebi
indikacija
Antropometrijska Zdravstvena
Pracenje rasta 1 razvoja djece mjerenja, evidencija i voditeljica. Kontinuirano
izvijesc¢e o istom kineziolog
Identifikacija djece s posebnim | Pracenje, evidencija i
zdravstvenim potrebama izvijesée o istom, Odgojiteljice,
pracenje razvoja i upuéivanje na | medicinska ST Kontinuirano
specijalisticke preglede po dokumentacija

potrebi

32




Pracenje, evidencija,

Zdravstvena

Izrada IZP o djeci s posebnim .. e Kontinuirano
. medicinska voditeljica,
zdravstvenim potrebama . NSO
dokumentacija odgojiteljice
N . . | Pracenje, evidencija, ..
Izrada misljenja i IOOP-a o djeci o ! ST, Kontinuirano
s posebnim potrebama medicinska odgojiteljice
p p dokumentacija SR
Poticanje djece na usvajanje Pracenje, poticanje e e
je djec 1svajany Je, p Je, Odgojiteljice,
kulturno- higijenskih navika, nadzor o
. o ) .. ST, Kontinuirano
zdravog nacina prehrane 1 brige | Evidencija o .
. . . . ravnateljica
za tjelesno i mentalno zdravlje zdravstvenom odgoju
.. e e . Tecajevi, predavanja, Zdravstvena
Edukacija odgojitelja i ostalih Jevl. p y J e
. . b . . edukacija, stru¢na voditeljica,
djelatnika o vaznosti pravilne : .. ..
. . literatura kineziolog, Kontinuirano
prehrane djece rane i : .. .
. i Evidencija o vanjski
predskolske dobi . ..
zdravstvenom odgoju predavaci
.. e . Tecajevi, predavanja, Zdravstvena
Edukacija odgojitelja i ostalih Jevl. p y ! o) e
. i D edukacija, stru¢na voditeljica,
djelatnika o higijensko- : .. o
. ) literatura kineziolog, Kontinuirano
sanitarnom i zdravstvenom : .. .
o .. | Evidencija o vanjski
pregledu i1 pruzanju prve pomoci . ..
zdravstvenom odgoju predavaci
. . Evidencija o ozljedama : )
Krizna intervencija . ] ] Svi Prema potrebi
djece
Osvjestavanje potrebe za e
L. . 7SV Jep Odgojiteljice,
Pracenje potrebe za dnevnim tim, o
e . , . ST, kontinuirano
snom- fleksibilni dnevni odmor | pomo¢ u provodenju, .
ravnateljica
nadzor
Suradnja s vanjskim
ustanovama:
- Sanitarna inspekcija
- Zavod za javno zdravstvo
- Dom zdravlja: C e Ravnateljica
om zaravija: N Kontrolni obilasci, v J1c8,
* higijensko- epidemioloski . zdravstvena o
. nadzor, ispitivanje o e Kontinuirano,
odjel voditeljica, .
« o y uzoraka hrane, o Prema potrebi
pedijatrijska sluzba . . .. vanjski
. L L evidencije, edukacije i sl. ..
hitna sluzba predavaci
* stomatoloska sluzba
- Veterinarska stanica Dugo Selo
- Gradsko drustvo Crvenog kriza
Dugo Selo
. 1 Kontrolni obilasci Vanjski o
Rad po nacelima HACCP . . .. J .. Kontinuirano,
. edukacija, evidencije, predavaci, .
sustava kontrole u centralnoj 1 . y Prema potrebi
odruénoj €ajnoj kuhinji predavanja, strucna zdravstvena
P literatura voditeljica
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

pracenje prilagodbe djece na jaslice/ vrti¢

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama, pra¢enje razvoja i upucivanje
na specijalisticke preglede prema potrebi

organizacija, provodenje i pracenje tretmana djece s posebnim potrebama, ukljucujuci
1 zdravstvene potrebe

tjedno planiranje jelovnika u skladu s nacelima pravilne prehrane

tjedno planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama (alergije na
hranu) u dogovoru s roditeljima, te prema preporuci i uputama lijecnika

pracenje higijenskih navika pri podjeli i serviranju hrane

fleksibilnost kod obroka uz poticanje samostalnosti uzimanja obroka, upotrebe pribora
za jelo, uvazavanje individualnih potreba djece

postupci provodenja pravilne higijene prije i nakon obroka s naglaskom na pravilno
ucestalo pranje ruku

ukljucivanje djece iz odgojnih skupina u planiranje jelovnika, a u skladu s preporukama
pravilne prehrane djece rane i predskolske dobi

promocija i ocuvanje cjelovitog djecjeg zdravlja

redovito provodenje higijensko- epidemioloskih mjera kod djece u svrhu prevencije
bolesti

pracenje zdravstvenog stanja i trijaZza bolesne djece

obavezno donoSenje lije¢niCke potvrde (ispri€nice) nakon preboljene bolesti, kao 1
potvrde nakon izostanka djeteta iz djecjeg vrtica duzeg od 60 dana

provodenje raznih postupaka upucenih na sigurnost djece

pracenje potrebe za dnevnim odmorom i snom (fleksibilni dnevni odmor)

svi oblici djelovanja s ciljem poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

omoguciti edukaciju i stru¢nu pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

organiziranje 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu
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organiziranje 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema aktualnim problemima
tijekom godine u vezi zdravlja

individualni razgovori u svrhu informiranja o zdravlju, prehrani i higijeni u djec¢jem
vrtiéu

edukacija roditelja usmenim 1 pismenim putem o zdravstvenoj zastiti djeteta u djecjem
vrtiéu

prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
ukazivanje na vaznost poticanja i promoviranja zdravih stilova zivota s ciljem
unapredenja i oCuvanja zdravlja

svi oblici djelovanja s ciljem poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DJELATNIKE:

kontinuirana edukacija o tome kako kvalitetno i pravovremeno zadovoljiti potrebe
djece

kontinuirana edukacija odgojitelja i djelatnika u sanitarno- higijenskom i1 zdravstvenom
pogledu

pravodobno reagirati na potencijalno opasne situacije (svakodnevna provjera sigurnosti
SDB, sanitarnih ¢vorova, igraliSta i dvorista) — cjelokupni unutarnji i vanjski prostor
djecjeg vrtica

osiguravati pravilne higijensko- zdravstvene uvjete rada (skrb o igrackama,
cjelokupnom unutarnjim i vanjskim prostorijama gdje borave djeca )

provoditi edukaciju o pruZanju Prve pomo¢i i Reanimacije, obnavljanje znanja (nove
spoznaje )

povecati stru¢nu kompetenciju odgojitelja u prevenciji pobola djece 1 pomoc¢i djeci kod
povreda

pracenje rada po nacelima HACCP sustava kontrole u centralnoj kuhinji i podru¢noj
¢ajnoj kuhinji

pracenje cCiS¢enja, pranja i dezinfekcije ostalih prostorija u DV (sanitarni ¢vorovi i
kupaonice)

pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i njihovo odlaganje
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- sudjelovanje 1 preporuke oko nabave sredstava za odrzavanje higijene u skladu sa
zahtjevima zastite okoline, ali 1 vaZnosti u¢inkovitosti tih sredstava

- djelatnicima osigurati sredstva, te stalnu edukaciju i kontrolu pravilnog koristenja
higijenskih, antiseptickih i dezinfekcijskih sredstava za odrzavanje higijene prostora,
rublja, igracaka, hrane, kao 1 osobne higijene (evidencije prac¢enja)

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije prema ugovoru i potrebi
(evidencije pracenja)

- zdravstveni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim rokovima (sanitarne knjizice) i

prema potrebi, kao i pohadanje tecaja tzv. higijenskog minimuma odredenih djelatnika

S obzirom na pojavu epidemije COVID - 19 rad u dje¢jem vrtic¢u prilagodava se 1 uskladuje s
mjerama HZJZ, MZO, Nacionalnog stozera Civilne zastite, te Stozera Civilne zastite grada

Dugo Selo u cilju sprecavanja pojave i Sirenja bolesti.

IV. . ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

PRILAGODBA DJECE NA POLAZAK U JASLICE/ VRTIC

Prilagodba djece na polazak u jaslice/ vrti¢ je proces kojemu posvecujemo posebnu pozornost
1 dodatnu pripremu stru¢nih djelatnika naseg vrti¢a kako bi se svakom novoprimljenom djetetu
olakSalo odvajanje i prijelaz u novu sredinu. To je za svako dijete zasigurno velika promjena u
zivotu. Naime, dijete dolazi iz obitelji gdje se osjecalo sigurno, u njemu nepoznatu sredinu 1
medu nepoznate osobe. Potrebno je odredeno vrijeme tijekom kojega dijete treba steci
povjerenje i sigurnost u novo, vrticko okruzenje.

Svako dijete prolazi kroz razdoblje prilagodbe u kojem neka djeca reagiraju burnije, dok neka
1 ne pokazuju znacajnije promjene u ponasanju i reakcijama. Promjene u ponaSanju tijekom
prilagodbe djeteta su prolazna pojava, potrebno je biti pripremljen na njih, kako bi djetetu
mogli §to bolje pomoci.

U novoj 2022./2023. pedagoskoj godini prilagodba djece u dvije novoformirane jaslicke
skupine kre¢e u ponedjeljak, 5.9.2022. dolaskom djeteta i roditelja u odgojnu skupinu prema
dogovorenom vremenu dolaska na upisnom razgovoru. Nadalje, u treCoj novoformiranoj
jasli¢koj skupini prilagodba djece krece u ponedjeljak, 12.9.2022.

Tijek prilagodbe djece u novoformiranim skupinama je osmisljen i dogovoren na sljedeci

nacin: planirano je da prva dva dana prilagodbe djeca borave s roditeljima u odgojnoj skupini
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kra¢e vrijeme (okvirno 60 do 90 minuta ili prema procjeni i dogovoru odgojiteljskog tima s

roditeljima). Tre¢i dan prilagodbe planirano je da djeca borave krace vrijeme u odgojnoj

skupini s odgojiteljicama i ostalom djecom bez roditelja, a prema dogovoru odgojiteljica i

roditelja o vremenu dolaska i trajanju boravka. Nakon toga je planirano postupno poveéanje

duljine vremena boravka djeteta u odgojnoj skupini.

U ve¢ formiranim odgojnim skupinama postupna prilagodba novoprimljene djece krece u

drugom ili treCem tjednu rujna 2022.

Potrebno je naglasiti da ¢e se tijek prilagodbe svakog pojedinog djeteta prilagodavati

individualnim potrebama djeteta, a u suradnji i dogovoru s roditeljima.

Planira se prilagodba djece u dvije novoformirane skupine u podru¢nom objektu II prema

dogovorenom vremenu dolaska na upisnom razgovoru.

Tablica 16: Aktivnosti tijekom procesa prilagodbe novoprimljene djece

PODRUCJE RADA NOSITELJI VRIJEME
PROVEDBE
1. Podizanje kvalitete stru¢ne pripremljenosti odgojitelja | odgojitelji skupina u koje
te ostalih djelatnika dolaze novoprimljena rujan 2022. —
- radni dogovori, stru¢ni aktivi, upucivanje na stru¢nu djeca, odgojitelji ostalih studeni 2022.
literaturu o procesu prilagodbe djece na polazak u jaslice/vrti¢ | odgojnih skupina, ¢lanovi
ST, ravnateljica, ostali
djelatnici

2. Ublazavanje teSko¢a odvajanja i izgradivanje osjecaja odgojitelji skupina u koje | rujan 2022. —
sigurnosti kod djeteta dolaze novoprimljena studeni 2022. 1
- upoznavanje razvojnih potreba svakog djeteta tijekom djeca, odgojitelji ostalih tijekom
upisnog razgovora te planiranje procesa prilagodbe prema odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
specificnim potrebama pojedinog djeteta ST, ostali djelatnici godine —
- postupnost procesa prilagodbe; ukljucivanje prema potrebi
roditelja/skrbnika u proces prilagodbe
- pracenje 1 refleksija prilagodbe svakog djeteta — kroz
protokol pracenja, individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima izmedu odgojitelja/ clanova strucnog
tima i roditelja
3. Ublazavanje roditeljske zabrinutosti te gradenje odgojitelji skupina u koje | rujan 2022. —
povjerenja u odgojitelje i vrti¢, jacanje roditeljskih dolaze novoprimljena studeni 2022. i
kompetencija djeca, odgojitelji ostalih tijekom
- obavjes¢ivanje roditelja o znacajnim aspektima prilagodbe odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
tijekom upisnog razgovora i plenarnog roditeljskog sastanka, | ST, ravnateljica, ostali godine —

letak o prilagodbi

- obavjes¢ivanje o odgojno-obrazovnom djelovanju, osobito u
vrijeme prilagodbe i kontinuirano razmjenjivanje vaznih
obavijesti o djetetovom ponasanju kroz individualne
savjetodavne razgovore

djelatnici

prema potrebi
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- upucivanje na aktivnosti 1 djelovanja koja olakSavaju
djetetovo odvajanje, na vaznost prvog dana, rastanaka te
prijenos roditeljskih osje¢aja na dijete

4. Istrazivanje i sagledavanje specificnosti i konkretnih odgojitelji skupina u koje | rujan 2022. —
obiljezja prilagodbe sve djece, s posebnom pozornoséu na | dolaze su novoprimljena studeni 2022. i
djecu koja imaju razvojne posebne potrebe djeca, odgojitelji ostalih tijekom

- pracenje 1 opazanje ponasanja, osjecanja, reagiranja i odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
zdravlja svakog djeteta ST, ravnateljica, ostali godine —
-podrska roditeljima u jac¢anju roditeljske kompetentnosti djelatnici prema potrebi

tijekom prilagodbe djeteta na polazak u vrti¢
- podrska odgojiteljicama tijekom prilagodbe novoprimljene

djece

Suvremena znanstvena istrazivanja o ranom razvoju djece ukazuju kako su iskustva u ranoj
dje¢joj dobi od presudne vaznosti za kasniji cjelokupni razvoj djeteta, kao i njegovo ucenje i
sudjelovanje u drustvenom zivotu. Na drustvenom planu, razdoblje rane dobi djece vazno je za
promicanje osnovnih odgojnih vrijednosti, inkluzije 1 jacanje socijalne kohezije, kako djeteta,

tako 1 obitelji.

Smjernice  kojim  bi  se trebali voditi u  odgojno-obrazovhom  procesu:

- svi odgojno- obrazovni djelatnici trebali bi svojim pozitivhim odgojnim modelom;

smireno$c¢u i1 uljudno$éu doprinositi kvaliteti pozitivnog utjecaja na dijete, odgojnu skupinu i

kulturu cjelokupne ustanove. Dakle, implicitna pedagogija svakog odgojno- obrazovnog

djelatnika trebala bi biti vodena profesionalnim ponaSanjem, primjerenom 1 kulturnom

komunikacijom kako s djecom . tako i sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

- s djecom bismo trebali prije svega ostvariti topao, brizan socio- emocionalno odnos 1 na taj

nadin razviti sigurnu privrzenost

Ona djeca odrasla u okolini koja omogucuje stalnu prisutnost odrasle osobe koja im pruza
osjecaj ugode i njeznosti te koja je osjetljiva na njihove potrebe, razvijaju sigurnu privrzenost

(Ainsworth, 1979, prema Lipovac 2018.)

- pravovremena njega je od kljuéne vaznosti za dje¢je zdravlje i time se trebamo voditi

(urednost 1 brisanje nosic¢a, redovito prematanje, redovito nudenje 1 dostupnosti vode...

Primarne djecje potrebe trebali bi nam biti na vrhu pri djelovanju u odgojno-obrazovnom radu

- ve¢ od samog pocetka prisjetimo se vaznosti poticajnog i primjerenog okruzenja kao treceg

odgoiitelja (pogledati na inicijalnim upitnicima koje igre, aktivnosti i igrac¢ke djeca preferiraju

kako bi im omogudili iste i na taj nacin oformili kutice )
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- omoguciti djeci prijelazne objekte u vrijeme prilagodbe

- omoguditi toplo i ugodno ozra¢je ( umirujucu, veselu glazbu u SDB), potom osigurati

materijalno okruZenje koje odgovara psihofizi¢kim osobinama djece te dobi vodeéi se

interesom djece i na taj na¢in olak$ati prilagodbu

- prisjetiti se uloga odgojitelja kako u odgojno-obrazovnom procesu tako i u svakom pojedinom
segmentu npr. igri kako bi cjelovito 1 profesionalno pristupio svakom podrucju odgojnog i

obrazovnog djelovanja (ukljudite se u ulogu suigraca)

Stru¢njaci iz podrucja ranog odgoja slazu se da razdoblje ranog djetinjstva i iskustvo koje
pojedinac stjeCe u svom primarnom odnosu s roditeljem/skrbnikom/ odgojno-obrazovnim
djelatnica tijekom prve/prvih godine Zivota (bilo da se radi o majci, ocu ili nekom drugom
skrbniku ili odgojitelju), ima klju¢nu ulogu u normalnom razvoju pojedinca, posebice

emocionalnom razvoju. (Ajdukovié¢, Kregar Oreskovi¢ i Laklija 2006).

Jednom od najznacajnijih teorija iz razdoblja razvoja u ranom djetinjstvu smatra se upravo
teorija privrzenosti. Teoriju privrzenosti razvio je Bowlby sredinom 20. stoljec¢a kada je ukazao
na ulogu i znacajnost stvaranja rane povezanosti u odnosu izmedu majke i djeteta i taj odnos
definirao kao afektivnu vezanost.(Stefanovi¢-Stanojevi¢, Stanojevi¢ i Andelkovi¢ 2010)
Nadalje, Kardum, Gracanin i Hudek-KneZevi¢ (2006) privrZenost smatraju svojevrsnim
jedinstvenim, evolucijski zasnovanim mehanizmom c¢ija je primarna funkcija osiguravanje
zaStite 1 emocionalne sigurnosti. Teorija privrZenosti ima polaziste u Cinjenici da je za

prezivljavanje svakog ljudskog bi¢a u najranijoj dobi neophodna briga odraslih.

Kvaliteti te brige znacajno pridonosi kvaliteta veze izmedu djeteta i1 roditelja/primarnog
skrbnika/ odgojitelja. Stvaranju tih ranih veza pogoduje i ¢itav sustav ponaSanja djeteta koja su
bioloski, odnosno genetski zadana kako bi dijete od najranije dobi odrazavalo blisku vezu s
primarnim skrbnikom/ odgojiteljem. To ukljucuje smijanje, plakanje, vizualni kontakt i sli¢no.

Ta dje¢ja ponaSanja imaju svrhu potaknuti u roditelju/skrbniku/ odgojitelju  osjecaje

povezanosti 1 brige prema djetetu koje je popra¢eno iskazivanjem odredenih ponasanja kojima

odrasli odgovara na signale djeteta (npr. dodirivanje, smijanje, drzanje, ljuljanje) (Ajdukovié i

sur., 2006)

Kljucno je osigurati da je interes djeteta u centru svih smjernica i u centru svakodnevne prakse,
te da dijete kroz visokokvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu dobiva odgovarajucu podrsku.

Nase temeljno polazisSte je uvijerenje kako svako dijete ima pravo na uvjete 1 podrSku koju ¢e

39



mu osigurati optimalno razvijanje svih njegovih potencijala, $§to je mogucée ostvariti jedino

suradnjom 1 partnerskim odnosima s obitelji 1 struénjacima. Obavezno planirati roditeljske s

sustruénjacima, djelovati timski . Roditeljske sastanke trebamo planirati unaprijed i voditi

racuna da ne dode do preklapanja (dostupnost slobodne sobe, prisutnost ¢lanova stru¢nog tima

1 dostupnost projektora )

Duzni smo izdvojiti vrijeme i odazvati se nakon neposrednog rada na suradnju s pedagogom

1 svim struénim suradnicima (oko svih segmenata odgojno-obrazovnog rada: roditeljski

sastanci, planiranje odgojno-obrazovnog procesa, tijeka adaptacije, evaluacije i IOOP-a...i

drugog).

Na kuti¢ima za roditelje potrebno je unaprijed pripremiti sve potrebne informacije, tekst
dobrodoslice, napisati vrijeme individualnih razgovara i osnove informacije o tijeku- ritmu
dana u vrticu...podsjetit roditelje da razmjena informacija na vratima je kratka i pozvati ih na

individualne razgovore)

Kako bismo osigurali optimalne uvjete iznimno je znacajan razvojno-primjeren i na dijete
usmjeren pristup poucavanju jednako dostupan svima, individualiziran proces poucavanja,
holisticki pristup dje¢jem razvoju, inkluzivan odgoj i obrazovanje, aktivna uloga obitelji 1

drustvene zajednice i okruZenje za ucenje koje uvazava kulturoloske specifi¢nosti.
Navedeno ¢ini elemente kvalitetne pedagoske prakse koja sadrzava sedam podrucja:

1. Interakcije: uloga odgojitelja je na brizan i podrZavajuéi nac¢in omoguciti djeci sudjelovanje
u razli¢itim interakcijama 1 procesima 1 konstrukcije novih znanja i1 znaenja. Na
podrzavajuci 1 uvazavajuc¢i nacin modelirati interakcije medu svim odraslima koji sudjeluju

u zivotu djeteta. Interakcije kojima se ostvaruje i potie smislena i uvazavajucéa

komunikacija svih sudionika u procesu i u kojima je svakome omoguéeno izrec¢i svoije

misljenje na smiren i uljudan nacin vode¢i brigu o kulturi komunikacije, poticati razvoj

svakog djeteta u samopouzdanu osobu koja uci i pridonosi razvoju drustva te brine o
njegovim ¢lanovima.

2. Obitelj 1 zajednica: podrzavanjem djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrti¢a i zajednice,
odgojitelj svojim modelom ,smireno$¢u potice razumijevanje zajedni¢ke odgovornosti za
odgoj, obrazovanje i buducnost djece.

3. Inkluzija, razliCitost i demokratske vrijednosti: odgojitelj potice kod djece prepoznavanje i

uvazavanje razli¢itih potreba, promovira djelotvornu suradnju za ostvarenje zajednickih
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ciljeva 1 postivanje i uvazavanje posebnih interesa i potreba svakog pojedinog djeteta ili
grupe.

4. Pradenje, procjenjivanje i planiranje: odgojitelj u suradnji s pedagogom i struénim timom
kreira planove koji se temelje na iskustvima i sposobnostima djece skrbe¢i o svemu §to je
potrebno kako bi se ostvarili njihovi puni potencijali.

5. Strategije poucavanja: Odgajatelj je odgovoran za izbor strategija poucavanja koje svakom
djetetu daju najbolju mogucu podrsku za ostvarenje osobnih razvojnih i obrazovnih ciljeva,
kao i ciljeva definiranih nacionalnim, kurikulumom Djecjeg vrtica Dugo Selo i
kurikulumom svake odgojno-obrazovne skupine.

6. Okruzenje za ucenje: uloga odgojitelja ogleda se u osiguravanju djeci sigurnog i poticajnog
okruzenja, mijenjajuci ga prema specificnim potrebama ucenja. Odgojitelj ohrabruje djecu
na sudjelovanje i suradnju u razli¢itim aktivnostima i na preuzimanje rizika u svom procesu
ucenja.

7. Profesionalni razvoj: odgovornost odgojitelja je svakom djetetu osigurati najbolju podrsku
za razvoj i ucenje. Odgojitelj svojim aktivnim sudjelovanjem, kritickim promisljanjem i
partnerstvom s drugima unapreduje kvalitetu svog profesionalnog rada, promovira vlastitu
profesiju i povecava svoju sposobnost zagovaranja kvalitetnog odgoja 1 obrazovanja za svu

djecu.

OCEKIVANI ISHODI: upravo je u ovim podrugjima potrebno osigurati visoku kvalitetu rada
kako bi se podrzao djecji razvoj i ucenje. Kroz navedena podrucja promovira se praksa koja se
temelji na humanisti¢kim i socio- konstruktivistickim nacelima, razvojno primjerenoj praksi,
individualiziranom pristupu 1 spoznaji da se odgoj 1 uc¢enje odvija kroz interakciju 1 dijalog

izmedu djece 1 odraslih, kao 1 djece medusobno, u duhu uvazavanja, poticanja i suradnje.

IVI. OBOGACIVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA

U pedagoskoj godini 2022./2023. omogucit ¢emo djeci spoznaju kroz raznovrsne posjete i
njihovu proradu kroz razliite iskustvene doZivljaje kroz posjete razli¢itim prirodnim,
druStvenim 1 kulturnim 1 ostalim sadrZajima iz neposredne okoline uze u Dugom Selu i Sire
sadrzaje u Dugom Selu , gradu Zagrebu itd.

Cilj je obogacivanje iskustva djeteta u vrtiCu raznovrsnim prirodnim, drustvenim i kulturnim

sadrzajima iz neposredne uZze i Sire sredine.
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Tijekom pedagoske godine ostvarivati ¢e se razliCite aktivnosti ¢iji prikaz slijedi, ovisno o

tijeku razvoja trenutne epidemioloske situacije (tablica 16):

o Aktualna dogadanja Aktivnosti Odgojne Napomene/podsjetnik
o
g skupine
=
Pocetak pedagoske Priprema materijalno- Sve skupine, Pravovremena
godine. Povratak djece ~ organizacijskog konteksta posebice priprema, iS¢itavanje
u skupine. skupina i objekata, nove. intervjua, upoznavanje
priprema materijala prema djece, njihovih potreba,
uputama i dogovoru, navika i potreba
dogovor i konzultacije obitelji.
odgojitelja i ¢lanova
stru¢nog tima.
Pracenje prilagodbe,
Period prilagodbe biljeske.
Upoznavanje Boravak roditelja u skupini, Sve u kojima Stalni tjedna
dogovaranje, planiranje. dolaze nove dogovaranje
skupine
£ Odlazak u kazaliste Odgojitelji predaju svoj Starije Promisljanje na pocetku
E Odlazak na izlete u okvirni prijedloge za skupine pedagoske godine

dogovoru s
Ravnateljicom i
pedagoginjom,

odgojiteljima

Odlazak na razlicite
kulturne 1 drustvene
ustanove i dogadanja

u zajednici

kazaliSta i za odlazak na

izlete ona pocetku

pedagoske na mail

pedagoginje koji se nalazi u

mapi na racunalu

dogadanja za pedagosku

godinu kako bi se mogla

planirati, dogovoriti i

ralizirai,

Sve u pojedinosti ne

mozemo planirati iako je

potrebno napraviti okvirni

Sve skupine

Poslati pedagoginji na
mail
Planiranje s
pedagoginjom
ravnateljicom i timom
odgojitelja
pedagoginjom i ostalim

¢lanovima str,tima

Realizacija istih i

organiziranje suradnja s

vanjskim kulturnim i

ostalim ustanovama
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Sudjelovanje u
gradskim dogadanjima
U tjednu i vikendom
Tijekom godine
Vodeni Programom
Vrti¢ u zajednici

zajednica u vrticu

plan jer ne znamo u detalje
gdje ¢e nas odvesti

interes djece

Razli¢iti osmisljene
aktivnosti i nastupi djece
Pripremanje i vrednovanje

uz suradnju s pedagoginjom

KazaliStima,
muzejima, gradom,

OPG...

Djeca odgojnih
skupina
Odgojitelji
Pedagoginja i
Ravnateljica
(ukoliko je pedagoginja
sprije¢ena bolovanjem
neki drugi ¢lan strucno

tima)

Obiljezavanje znac¢ajnih

datuma, prema

kalendaru dogadanja

Tematske cjeline, izrada
zajednickih aktivnosti,
radionica i plakata ,

ukljucivanje roditelja

Vrticke

skupine

Priprema i vrednovanje

Jesenski ciklus

promjene

Dani kruha, Dani

zahvalnosti za plodove

Zemlje

Setnja u okruzju vrtiéa,
promatranje i dozivljaj,

opisivanje, izleti

Sakupljanje plodova,
zitarica, formiranje centra
za istrazivanje prirode,
likovne aktivnosti,
promatranje, opisivanje,
prakti¢ne aktivnosti i druge

aktivnosti

Sve skupine

Sve skupine

Setnja srednjih i starijih
skupina uz prethodnu

najavu

Ukljucivanje roditelja
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Ciljani posjeti prema

Prema okvirnom planu

predanom pedagoginji na

dogovoru pocetku ped. Godine Sve skupine  Suradnja s roditeljima
Priprema, dogovor, Izuzev
prikupljanje informacija jaslickih
Dan djecjih prava Aktivnosti vezane uz dje¢ja  Sve skupine  Suradnja s roditeljima

Obiljezavanje djecjeg
tjedna

prava

Posjete, radionice u vrticu,
igraonice, u dogovoru sa
sportskom voditeljicom
,pedagoginjom i drugim

¢lanovima tima

Suradnja s drustvom
Nasa djeca i sportskom
voditeljicom ,
pedagoginjom i
strué¢nim timom,
Odgojitelji

djeca

Prosinac

Veljaca

Dan Sv. Barbare Sijanje pSenice, price, Zainteresiran Uvazavanje obiteljskih
blagdani, darivanje, dobra e skupineu  obicaja, tradicija,
Sv. Nikola djela... skladu s usuglasavanje,
razvojnim  pojasnjavanje
moguénostim
a
Blagdanska predstava Priprema, i§¢ekivanje, Sve skupine  Suradnja s roditeljima
razgovor
Kazali$na predstava Gostujuce kazaliSte Starije
Izleti, aktivnosti u gradu skupine
Valentinovo
Poklade Setnja po naselju, gradu,... Starije
Svjetski dan vode Izleti ,aktivnosti u gradu skupine
Maskenbal
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Prvi dan proljeca

Promatranje, obilazak, Sve skupine

Obiljezavanje dolje
navedenih bitnih

datuma

dijeljenje dojmova, Izuzev
zajednicki plakat jaslickih
=
E Posjet muzejima Srednje
o odgojne
Posjet kazalistu skupine 1
starije
Medunarodni dan djecje Vaznost Citanja Sve skupine
knjige
Izleti Priprema i dogovor Starije
skupine
Sadimo, biljke uredujemo, Sve vrticke
prezentiramo svoje eko skupine
Dan Planeta Zemlje projekte roditeljima,
ekolosko osvjesc¢ivanje
Zajednicke radionice u
svim objektima
Majcin dan Izrada Cestitki za majku Sve skupine
Starije
— Posjet djece polaznika skupine
,—§ Skole skoli
7 Zavr$no druZenje i Prikazi, radionice, druZenja, Struéni
svecanosti igre na otvorenom djelatnici
vrtica i
odgojitelji

- aktivnostiu
skupini, posjete,

izleti

Odgojitelji,
pedagoginja
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Tablica 17: Datumi koje obiljezavamo prema interesu i moguénosti ugradnje u projekte

MJESEC

DOGADANJA

rujan

Svjetski dan prve pomoci
Europski dan kretanja
Prvi dan jeseni

Dan Ccistih planina

Dan policije

Svjetski dan pismenosti

Medunarodni dan gluhih

listopad

Djedji tjedan

Tjedan zdravog dorucka
Medunarodni dan zastite Zivotinja
Medunarodni dan djeteta

Svjetski dan pjesacenja

Svjetski dan slijepih

Pocetak mjeseca knjige

Svjetski dan hrane

Dan jabuka

Svjetski dan medusobnog pomaganja
Svjetski dan Stednje

Medunarodni dan svjesnosti o razvojnom jezicnom poremecaju

Medunarodni dan svjesnosti o mucanju

studeni

Svi sveti

Svjetski dan djece
Medunarodni humanitarni dan
Dan djetetovih prava

Svjetski humanitarni dan

prosinac

Sv. Barbara

Sv. Nikola

Dan UNICEF-a

Sv. Lucija

Tjedan Solidarnosti hrvatskog kriza
Badnjak

Bozi¢

Stara Godina
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sijeanj Nova godina

Sveta tri kralja

veljaca Valentinovo
Poklade

oZujak Prvi dan proljeca
Svjetski dan debljine
Svjetski dan knjige
Europski dan logopedije
Svjetski dan pripovijedanja

Svjetski dan sindroma Down

travanj Uskrs
Medunarodni dan smijeha
Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja
Svjetski dan plesa
Dan planeta Zemlje
Svjetski dan svjesnosti o autizmu

Svjetski dan glasa

svibanj Medunarodni dan tjelesne aktivnosti
Medunarodni dan Sporta
Olimpijski dan tréanja

Majcin dan

IV.II. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD: BITNE ZADACE I
CILJEVI

I. BITNA ZADACA: UNAPRJEPENJE KULTURE USTANOVE

Kultura organizacije, kao 1 odgojno- obrazovna kultura te kultura ustanove vrlo su slozeni 1
priklanja Hargreavesu i njegovu odredenju kulture:

,Kultura opisuje ono kakve stvari jesu i sluzi kao veo ili le¢e kroz koje se promatra svijet. Ona
definira stvarnost za pripadnike neke drustvene organizacije, osigurava im podrsku i identitet 1
oblikuje okvir za ucenje.*

Autorica dodaje kako u analizi organizacijske djelotvornosti i razvitku koncepta kulture

organizacije, kultura postaje dominantna i nezaobilazna, s obzirom na to da je odgojno-
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obrazovna ustanova jedna organizacija. Kada se govori o organizacijskoj kulturi, moze se dakle
rec¢i kako je to skup svih ¢imbenika kojima se definira zivotna filozofija i specifi¢an stil
organizacije. Vecina autora kulturu neke organizacije promatra kao tecnu i dinami¢nu strukturu
koja sa sobom nosi niz specifi¢nosti, jedinstvenosti, autenti¢nosti i posebnosti koje su usko
slikovito opisuje pojam kulture navode¢i kako se organizacijska kultura moze razumjeti kao
,»socijalno ljepilo® koje drzi organizaciju zajedno ili kao ,kiSobran® koji pokriva subkulture
obuhvaca vjerovanja, vrijednosti, znacenja i stavove te odreduje nacin ponasSanja i drustvene
rituale, utjeCe na realizaciju menadZerskih funkcija, definira prihvatljivo/neprihvatljivo i
predstavlja naocale kroz koje organizacija vidi svoje okruzenje“. Senge i sur. (2002)
naglaSavaju da je svaka kultura proizvod, odnosno odraz misljenja i interakcija medu njezinim
¢lanovima, ,unutarnja stvarnost* organizacije. Senge i Kleiner (2003) pojasnjavaju kako
pred neocekivanim i nepoznatim situacijama. Kulturalne znacajke stoga mogu biti korisne i
prilikom mijenjanja procesa te straha i nesigurnosti koji se uslijed promjene. Moze se ukratko
re¢i kako je kultura sloZen konstrukt koji je vidljiv kao sustav uvjerenja i vrijednosti koji dijele
zaposlenici odredene ustanove i koji usmjerava i oblikuje njihovo profesionalno ponasanje.
Deal 1 Kennedy (1983; prema Stoll 1 Fink, 2000) slicno navedenom, smatraju da je kultura
organizacije ,,nacin na koji se radi“, odnosno nesto neuhvatljivo 1 teSko razumljivo, buduci da
je velikim dijelom implicitna, a vide se samo njezini povrsinski aspekti. Kada se govori o
odgojno- obrazovnoj kulturi i kulturi odredene ustanove treba biti jasno kako je svaka ustanova
7iv, socijalan 1 dinamican organizam. Ona je jedinstvena, ima svoju 'osobnost' koja se
jednostavno osjeca ili dozivljava. Taj osje¢aj moze biti pozitivan ili negativan — pozitivan
osjecaj unutar ustanove povezuje se s uspjehom. O tom uspjehu odredene ustanove moze se
raspravljati — §to je uspjeh za odredeni kolektiv i odredenu ustanovu? Vrlo Cesto se
podrazumijeva kako 'pozitivan osjecaj' vlada u ustanovi koja je postigla neki uspjeh, odnosno
kao rezultat uspjeha i uspjesSnog funkcioniranja ustanove. No, mozda je upravo taj 'poseban
pozitivan duh' koji se ogleda u ritualima, obi¢ajima i moralnom djelovanju svih zaposlenika,

doveo do uspjeha, a ne obrnuto.

Identitet svake ustanove je jedinstven i njegova kultura se moze osjetiti kao ugodna ili
neugodna. U prvoj sekundi susreta s kontekstom neke ustanove mi dozivljavamo njezinu

kulturu i odmah znamo zelimo i tu ostati ili ne, je li njezin identitet privlacan ili nije. Stoga je
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vazno upitati se u vrticu: §to je nasa vizija, misija, identitet? Sto je to po emu nas nasi korisnici
1 javnost prepoznaju, $to zavrsi u medijima, stru¢nim krugovima: jesu li to nasi planovi, zelje
ili nesto drugo? Upravljaju li promjene nama ili mi njima( Mr. sc. Inga Seme Stojnovic).

Promatramo 1i predskolsku ustanovu u odnosu na neke druge javne ustanove poput skola ili
bolnica, onda mozemo rec¢i da vrti¢ ima svoj identitet u odnosu na misiju ustanove (ono zbog
cega postoji). Ako vrtiCe promatramo s aspekta koncepcije (Montessori, Waldorf, Reggio),
takoder mozemo vrlo jasno definirati njihov identitet. No gledamo li svaki vrti¢ pojedinacno,
vidimo da neki vrti¢i nisu razvili dublju razinu misije, a drugi su se ve¢ profilirali kao stru¢no-
razvojni centri, vjezbaonice i dr. Miljak (2009., str. 174) isti¢e da 'ako ne znamo otkriti §to je
identitet neke ustanove (...) kako ustrojiti takvu nepoznanicu kao §to je odgojno- obrazovna
ustanova (...) o€i - to je da je svaka organizacija posebna jer je rezultat ili zbir svih pojedina¢nih
¢imbenika (...) koje moramo uzeti u obzir'. U o¢ima korisnika i javnosti, neki vrti¢i ¢ak nisu
prepoznati kao odgojno- obrazovne ustanove nego samo kao 'CuvaliSta predSkolske djece'. U
pojedinim slu¢ajevima kolektiv i/ili pojedinci u vrticu ne vide misiju vrti¢a kao poslanje, tj. ne
vide dublji smisao svog rada, razloge za smisleniji angazman, pa se stoga u njihovom radu
osjeca nedostatak elana, zasi¢enje 1 nedostatak ciljeva i vizije. Gandini (prema Slunjski, 2006.,
str. 95) 'istice da nema kvalitetnog odgojno- obrazovnog rada ukoliko se ucitelj nije u stanju
kontinuirano baviti pitanjima: Kakvu sliku o djetetu odraZzavaju moje akcije? Kako mogu

odrzati konzistentnost izmedu svoje ideje o uvazavanju djeteta i svojih akcija?

Dakle, prepoznatljivost, identitet, specificna kultura vrti¢a kao organizacije koja uci postize se
tako da se prvo otkriju zajednicke vrijednosti, pretpostavke i norme ponasanja. Usuglasavanje
vrijednosti osoba koje provode plan je prvi klju¢ni korak i to je jedno od jamstava da planiranje

ne ostane samo na papiru.
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Organizacijska shema
Tko ste vi sada?
Misija, poslanje, posebnost po kojoj vas

prepoznaje zajednica

|

2 &

Odli¢na ideja!
Cily, vizija . i .
y Kada i po ¢emu cete znati da ste
Sto biste htjeli postici? ostvarili cilj?
Za 1, 3 ili 5 godina? Sto ja time

dobivam? (smisao)

Strategija

Kako ¢ete to uciniti
imajuéi  na umu
viziju,

Mr. sc. Inga Seme Stojnovic C .
( £ ) ) misiju, cilj, resurse?

Vizija, zZelje, ciljevi i predskolska ustanova. Vizija je san koji se zeli ostvariti, odreduje pravac
1 opisuje Sto zelimo biti (Sto Zelimo posti¢i). Formuliranje vizije kolektiva omogucuje analizu
razlika izmedu Zeljene i postojece kulture predSkolske ustanove, i u tom smislu vizija mozZe
djelovati razvojno. Ciljevi se razlikuju od Zelja- Zelja je stati¢na, cilj dinamican. Sli¢no kao 1
ljudi, 1 neke ustanove imaju Zelje, postavljaju mjerljive ciljeve, dostizu kvalitetu, a neke ne

upravljaju kvalitetom 1 tako je njihov identitet prepusten stihiji.

Emocionalno inteligentna organizacija mora pomiriti sva nepodudaranja izmedu vrijednosti
koje proglasava i onih prema kojima doista djeluje( Mr. sc. Inga Seme Stojnovi¢). Kultura
odgojno- obrazovne ustanove svakako je jedno od najkompleksnijih konstrukata kojeg je
nemoguce striktno, opipljivo promatrati 1 definirati, ali je svakako vaZna za uspjeh ustanove i

neizostavan element prilikom promatranja fenomena vodstva u ustanovi.
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Vuji¢i¢ (2007) navodi da se kultura odgojno- obrazovne ustanove moze izraziti u trima
medusobno isprepletenim dimenzijama. To su profesionalni odnos, organizacijsko uredenje i
prilike za uc¢enje. Drugim rijecima, objasnjava autorica, ,,kultura odgojno- obrazovne ustanove
prepoznaje se po medusobnim odnosima ljudi, njihovom zajednickom radu, upravljanju
ustanovom, organizacijskom i fizickom okruzenju, stupnju usmjerenosti na ucenje djece i1
odgojitelja/ ucitelja. Mozemo dakle promatrati kulturu djeteta, odgojitelja/ ucitelja, kulturu
vodenja, kulturu administrativnog i pomo¢nog osoblja te kulturu roditelja* (Stoll, 1999; prema
Vujici¢, 2007, 95). Fullan (1999; prema Vujici¢, 2011) dodatno izdvaja odnose ljudi,
konkretnije usmjerenost na dijete te odnos odgojitelja i djece. On navodi kako je kultura
odgojno- obrazovne ustanove ,,ziva stvar®, jer joj najveci pecat daju odnosi izmedu ucitelja i
djece unutar ustanove, kao i odnosi ucitelja i djece s ostalima. S tim se slaze i Prosser (1999;
prema Vujci¢, 2011) naglasavajuéi da je kultura sustav odnosa izmedu onih koji se nalaze u

tom odnosu.

S obzirom da je vodenje ustanove jako bitna stavka, moZemo zakljuciti ukoliko se odredene
obrasce socijalnog ponasanja zeli prenijeti na djecu, iste obrasce trebaju prakticirati i odrasli u
ustanovi. Ukoliko je vodstvo u ustanovi, kao i odnosi medu zaposlenicima, postavljeno na
demokratskim, uvaZavaju¢im, kolegijalnim temeljima, tada ¢e i djeca lakSe razviti takve
obrasce ponasanja. Ne samo zbog toga $to ih imaju priliku promatrati, ve¢ 1 zato Sto ce

odgajatelji vrlo vjerojatno na taj nacin oblikovati svoj rad s djecom.

vodstva, vaznu ulogu unutar ustanove, u procesu prenosenja (i stvaranja) kulture imaju i drugi
djelatnici (pojedina¢no i grupno). Upravo ta njezina teza je bitna jer podupire zajedni¢ku
odgovornost 1 distribuirano vodstvo u ustanovi, o kojemu se govorilo ranije u radu. MozZe se
kratko zakljuciti da se kultura odnosi na sustav vrijednosti koji dominira ustanovom 1 oblikuje
njezino cjelokupno funkcioniranje. Ona je vazna za organizaciju/ ustanovu jer definira ve¢inu
onoga Sto se i kako se u njoj radi. Svi djelatnici ustanove, vodec¢i ju zajedno, oblikuju kulturu
u njoj — ona se zato u ustanovi jednostavno osjeca i prenosi na nove ¢lanove. U nastojanju
jednostavnog i sazetog opisivanja kulture u ustanovi moze se posluziti 'vrijednostima' — one
definiraju kulturu i jedna su od osnova na kojima ona pociva. No, bitno je naglasiti kako su
2007, 95). Dakle, kultura ustanove utjece na ljude u njoj, ali isto tako ljudi utjecu na kulturu

ustanove — proces utjecaja je dvosmjeran.
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Vecina autora kulturu neke organizacije promatra kao te¢nu i dinami¢nu strukturu koja sa
sobom nosi niz specifi¢nosti, jedinstvenosti, autentic¢nosti i posebnosti koje su usko vezane bas
opisuje pojam kulture navodeci kako se organizacijska kultura moze razumjeti kao ,,socijalno
ljepilo* koje drzi organizaciju zajedno ili kao ,,kiSobran“ koji pokriva subkulture koje zajedno
vjerovanja, vrijednosti, znaCenja i stavove te odreduje nacin ponasanja i druStvene rituale,
utjece na realizaciju menadzerskih funkcija, definira prihvatljivo/ neprihvatljivo i predstavlja
naocale kroz koje organizacija vidi svoje okruzenje* (isto, 2011, 27). Senge 1 sur. (2002)
naglasavaju da je svaka kultura proizvod, odnosno odraz misljenja i interakcija medu njezinim
Clanovima, ,unutarnja stvarnost* organizacije. Senge i Kleiner (2003) pojasnjavaju kako
pred neocekivanim i nepoznatim situacijama. Kulturalne znacajke stoga mogu biti korisne 1
prilikom mijenjanja procesa te straha i nesigurnosti koji se uslijed promjene javljaju — o ¢emu
se govorilo ranije. Moze se ukratko reci kako je kultura slozen konstrukt koji je vidljiv kao
sustav uvjerenja i vrijednosti koji dijele zaposlenici odredene ustanove i1 koji usmjerava i
oblikuje njihovo profesionalno ponasanje. Deal i Kennedy (1983; prema Stoll i Fink, 2000)
slicno navedenom, smatraju da je kultura organizacije ,,na¢in na koji se radi*, odnosno nesto
neuhvatljivo 1 teSko razumljivo, budu¢i da je velikim dijelom implicitna, a vide se samo njezini
povrsinski aspekti. Kada se govori o odgojno-obrazovnoj kulturi 1 kulturi odredene ustanove
Kultura odgojno-obrazovne ustanove svakako je jedno od najkompleksnijih konstrukata kojeg
je nemoguce striktno, opipljivo promatrati i definirati, ali je svakako vaZna za uspjeh ustanove
navodi da se kultura odgojno-obrazovne ustanove moze izraziti u trima medusobno
isprepletenim dimenzijama, to su profesionalni odnos, organizacijsko uredenje i prilike za
ucenje. Drugim rijeCima, objaSnjava autorica, ,kultura odgojno- obrazovne ustanove
prepoznaje se po medusobnim odnosima ljudi, njihovom zajednickom radu, upravljanju
ustanovom, organizacijskom 1 fizickom okruzenju, stupnju usmjerenosti na ucenje djece i
odgajatelja/ucitelja. Mozemo dakle promatrati kulturu djeteta, odgajatelja /ucitelja, kulturu
vodenja, kulturu administrativnog i pomo¢nog osoblja te kulturu roditelja* (Stoll, 1999; prema
Vujici¢, 2007, 95). Fullan (1999; prema Vujici¢, 2011) dodatno izdvaja odnose ljudi,
konkretnije usmjerenost na dijete te odnos odgajatelja i djece. On navodi kako je kultura
odgojno- obrazovne ustanove ,,ziva stvar®, jer joj najveci pecat daju odnosi izmedu ucitelja i

djece unutar ustanove, kao i odnosi ucitelja i djece s ostalima. S tim se slaze i Prosser (1999;
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prema Vujci¢, 2011) naglasavajuci da je kultura sustav odnosa izmedu onih koji se nalaze u
tom odnosu. S obzirom na to da je rad usmjeren na vodenje ustanove, iz prethodnog je moguce
zakljuciti da, ukoliko se odredene obrasce socijalnog ponaSanja Zeli prenijeti na djecu, iste
obrasce trebaju prakticirati i odrasli u ustanovi. Ukoliko je vodstvo u ustanovi, kao i odnosi
medu zaposlenicima, postavljeno na demokratskim, uvazavaju¢im, kolegijalnim temeljima,
tada ¢e 1 djeca lakSe razviti takve obrasce ponasanja. Ne samo zbog toga Sto ih imaju priliku
promatrati, ve¢ i zato $to ¢e odgajatelji vrlo vjerojatno na taj nacin oblikovati svoj rad s djecom.
Potrebno je sada napomenuti kulturu vodenja, odnosno vaznost/ utjecaj vodenja na kulturu i
najsnazniji upravo mehanizmi kojima vode utjecu na stvaranje i odrzavanje kulture — dakle,
ono ¢emu vode pridaju pozornost, njihove reakcije na dogadaje i probleme, poucavanje i
usavrsavanje, kriteriji za odredivanja nagrada i statusa, kriteriji privlacenja, promocije,
selekcije 1 sli€no. Upravo ta njezina teza bitna je jer podupire zajednicku odgovornost i
distribuirano vodstvo u ustanovi. Moze se kratko zakljuciti da se kultura odnosi na sustav
vrijednosti koji dominira ustanovom i oblikuje njezino cjelokupno funkcioniranje. Ona je
vazna za organizaciju/ ustanovu jer definira vecinu onoga $to se i kako se u njoj radi. Svi
djelatnici ustanove, vode¢i ju zajedno, oblikuju kulturu u njoj — ona se zato u ustanovi
jednostavno osjeca i prenosi na nove ¢lanove. U nastojanju jednostavnog i saZetog opisivanja
kulture u ustanovi moze se posluziti 'vrijednostima' — one definiraju kulturu 1 jedna su od
osnova na kojima ona pociva. No, bitno je naglasiti kako su ,,vrijednosti u korelaciji s kulturom
kojoj pripadaju, njom su odredene i nju odreduju‘ (Vujici¢, 2007, 95). Dakle, kultura ustanove
utjece na ljude u njoj, ali isto tako ljudi utjecu na kulturu ustanove — proces utjecaja je
dvosmyjeran.

Slunjski (2015) u tom kontekstu naglasava kako nema kvalitetne odgojno- obrazovne prakse
bez kvalitetnih odgojitelja te dodaje kako ,kompetentna praksa zahtijeva kompetentne
odgajatelje ... oni su pravi nositelji procesa promjene, jer kvaliteta prakse ovisi upravo o tome
Sto ucitelji (odgajatelji) misle 1 rade* (Slunjski, 2015, 31). O tome se ranije ve¢ govorilo, u
kontekstu distribuiranog vodstva u ustanovi te je naglaseno kako su odgojitelji ti koji direktno
ostvaruju odgojno- obrazovni proces u skupini i daju mu specificnu 'notu', koja ga konacno
odreduje. Oni su, dakle, ti koji takoder vode 1 oblikuju odgojno- obrazovni proces u ustanovi,
ali 1 cjelokupno funkcioniranje ustanove, stoga je njihova kompetentnost od iznimne vaznosti.
Prilikom pocetka procesa promjene te prilikom 'Zivljenja promjene' u ustanovi prakticari se
(kako odgajatelji tako i ¢lanovi stru¢nog tima) mogu suociti sa nesigurnoscu i strahom. On je

sasvim prirodan rezultat susreta s ne¢im novim i nepredvidivim te na njega, navodi Slunjski
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(2015), u procesu razvoja odgojno-obrazovne prakse treba racunati. Fullan i German (2006)
pak navode kako prakticar niti ne moze znati Sto ¢e promjenom dobiti dok se u nju ne upusti,
au tom procesu moze mu pomo¢i jasna i inspirirajuca vizija razvoja, nova iskustva i refleksivno
ucenje — na taj nacin on ¢e bolje razumijevati vlastiti rad 1 ste¢i samopouzdanje za daljnje
djelovanje. Takoder, na pocetku je spomenuta vaznost razumijevanja obiljezja 1 procesa
promjene — vazno je jer upravo to razumijevanje i poznavanje procesa promjene moze, 0sobno
1 profesionalno, pomoc¢i prakticarima, osobito u poc¢etnim fazama procesa (Stoll i Fink, 2000).
Moguce je da ¢e skupina prakti¢ara u ustanovi biti nespremna za predlozeni ili zapoceti proces
razvoja (zbog nerazumijevanja, neslaganja s predlozenim i sl.). No, hoce li to utjecati na sam
razvoj 1 mijenjanje postojeceg procesa ovisi o organizacijskom vodenju ustanove (Slunjski,
2015). Autorica objasnjava kako vodenje treba biti usmjereno poticanju svi sudionika procesa
na zajednicko istrazivanje i promjenu, prepoznavanje struktura koje usporavaju razvoj procesa,
te izgradivanje struktura koje omogucuju kvalitetniju odgojno-obrazovnu praksu.. Konacno,
mijenjanje odgojno- obrazovne prakse u ustanovi, kao i (kontinuirano) 'Zivljenje promjene' u
toj ustanovi, snazno je povezano s (kontinuiranim) ucfenjem i profesionalnim razvojem
odgojitelja, ali 1 svih ostalih suradnika unutar ustanove. Kvalitetna i suvremena praksa, dakle,
zahtijeva promjenu, a ona pak zahtijeva kompetentne odgajatelje, kao i kompetentno vodenje

— lagani pritisak 1 potporu, svjesnu meduovisnost i suradnju te kontinuirano zajedni¢ko ucenje.

Cilj: djelovati na kulturu ustanove koja ima jedinstven cilj, misiju 1 viziju temeljena na
profesionalnim- suradnickim odnosima, timskom radu, suradnji i sa svrhom razumijevanja 1
zivljenja procesa promjene usmjereno na dobrobit i cjelokupni razvoj djece. Kultura ustanove
koja odgojno- obrazovnim djelatnicima omoguciti nov nova znanja i vjesStine 1 djelovanje na
ovom podrucju. Kulturu odgojno- obrazovne ustanove mozemo izraziti u trima medusobno
isprepletenim dimenzijama, to su profesionalni odnosi, organizacijsko uredenje 1 prilike za
ucenje. Temelji za izgradnju kvalitetne kulture ustanove jesu:

- razumijevanje 1 zivljenje procesa promjene,

organizacijska kultura

- poticanje kontinuiranog razvoja — stvaranje i vodenje organizacije koja uci
- suradnja

- timski rad

= otvorenost
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Nositelji: Ravnateljica, pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj, svi odgojitelji,

pomagaci i svi djelatnici vrtica

Tablica 18: Hodogram aktivnosti vezanih uz bitnu zadaéu

Vanjski
supervizor, Listopad
Strucni aktiv za sve djelatnike — iz ovog ) . .
Ravnatelj, Tijekom godine
podrucja y ) _
Clanovi str. tima
Odgojitelj
Pedagog
Preporuka , popis struéne literature Ravnatelj Listopad
nabavka strucne literaturu Clanovi stru¢nog Tijekom godine
tima
Utvrdivanje zajednicke vizije, misije i
cilja
S.A. ILI ODGOJITELJSKO
VIJECE .
Ravnatelj/Pedagog
-razumijevanje i zivljenje procesa .
Vanjski

promjene, organizacijska kulture supervizor / ili

--razvijanje kulturnog ophodenja savjetnica/Clanovi

u ustanovi str. tima Tijekom pedagoske godine
-poticanje kontinuiranog razvoja Odgojitel;
stvaranje 1 vodenje organizacije
koja uci i stru¢no se usavrsava
- S.A. Suradnja
- S. A. timski rad

- S.A. kultura komunikacije i otvorenost

/struéni aktivi iz gore navedenih

segmenata

55



Zajednicke refleksije i promisljanja na
zadanu temu, iznalaZenje najucinkovitijih

rjeSenja

Ravnatelj/Vanjski
supervizor
Pedagog
Struc¢ni tim

Odgojitelji

Kvalitativno istraZivanje

QOdredenih segmenata kulture ustanove

Pedagoginja
Ravnatelj/stru¢ni
tim

Odgojitelji

Kontinuirano tijekom godine

Radionice na odredenu temu

Ravnatelj/Vanjski
supervizor

Struéni tim

Kontinuirano tijekom godine

Odgojitelji
Pedagoginja
Ravnatelj/Stru¢ni
Primjeri usvojenog novog znanja i .
tim
realiziranog u procesu putem plakata o o . )
Odgojitelji Kontinuirano tijekom godine
Ppt prezentacija i izvjeStavanje na o
Vanjski
stru¢nim aktivnima )
supervizor
Kroz timove primjenjivanje kulture ) )
Timovi
ustanove
Upitnici za struéni tim Tijekom godine
Pedagog

Upitnici za odgojitelje

Evaluacija provedbe bitne zadace

Ravnatelj, Vanjski
supervizor
Pedagog

Struéni tim

Tijekom godine

Izvje$ée o bitnoj zadaéi

Pedagog

Struéni tim

5.16. mj.
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Popis stru¢ne literature

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine,

68/08.).

Goleman, D. (2000.), Emocionalna inteligencija na poslu: Mozaik knjiga.
Senge, P. (2003.), Peta disciplina. Zagreb: Mozaik knjiga. Zagreb
Miljak. A. (2009.), Zivljenje djece u vrti¢u. Zagreb: SM naklada.

Slunjski, E. (2006.), Stvaranje predskolskog kurukuluma u vrti¢u — organizaciji koja

uci. Zagreb: Mali profesor.
Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine, broj 10/97.)
Juri¢, V. (2004) Pedagoski menadzment — refleksija opce ideje o upravljanju.

Pedagogijska istrazivanja, I (1), str. 137-147.
Krtali¢, A. (2012) Funkcija informacijskih 1 komunikacijskih tehnologija u

menadzmentu u obrazovanju. Osijek: Grafika d.o.o.
Miljak, A. (1996) Humanisticki pristup teoriji 1 praksi predskolskog odgoja : Model

[zvor. Zagreb: Persona.
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Tehnicka knjiga, 2014. Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju

Senge, P. M. (2009) Peta disciplina — principi 1 praksa u¢ece organizacije. Zagreb:
Mozaik knjiga.

Slunjski, E. (2015) Izvan okvira. Zagreb: Element.
Slunjski, E. (2016) Izvan okvira 2. Zagreb: Element.
Stanici¢, S. (2007) Modeli menadzmenta u obrazovanju. Napredak, 148 (2), 173-191.

Stoll, L., Fink, D. (2000) Mijenjajmo naSe Skole: kako unaprijediti djelotvornost

ceye
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ucitelja. Magistra lardetina, 2 (1), str. 91-106.

cey e

cev e

profesor d.o.o.

ZADACI I CILJEVI
Odgojno — obrazovni ciljevi u okviru bitne zada¢e unaprjedenja kulture ustanove
su:
- upoznavanje kulture ustanove i njeno unaprjedivanje daljnjim stvaranjem kvalitetnog
suzivota djece 1 odraslih u vrtiéu, temeljenom na demokratiénim nacelima,

medusobnom postovanju i kvalitetnoj komunikaciji,

- upoznavanje i1 unaprjedivanje kulture ustanove, odnosno, unaprjedivanje odredenih
kontekstualnih ¢cimbenika kulture vrti¢a (stvaranjem poticajnog prostorno-materijalnog

1 socijalnog okruzenja vrtica) (NKRPOO, 2014).

Tablica 19: Prikaz aktivnosti u okviru bitne zadaée unaprjedenja kulture ustanove

VRIJEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI

PROVEDBE
-kontinuirano stvaranje kvalitetnog suZivota djece i odraslih u psihologinja sastanci tima ¢e
vrti¢u, temeljenom na demokrati¢énim nac¢elima, medusobnom se odrzavati
postovanju i kvalitetnoj komunikaciji: ravnateljica, jedanput
- formirati tim stru¢nih djelatnika vrtica te zajednicki odrediti strucni tim, mjesecno
nacela kvalitetne komunikacije (definiranje pravila rada u timu) odgojitelji, tijekom
- poticati transfer kvalitetne timske komunikacije na ostale vanjski suradnici pedagoske
dijelove komunikacijske mreze u vrti¢u godine

- unaprjedivanje odredenih kontekstualnih ¢imbenika kulture psihologinja sastanci tima ¢e
vrti¢a: stvaranjem poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog se odrzavati
okruZzenja vrti¢a kroz timski rad stru¢nih djelatnika vrtica: ravnateljica, jedanput

- unaprijediti prostorno-materijalno okruzenje vrtica s ciljem da struéni tim, mjesecno
okruZenje odrazava i promovira vrijednosti na kojima se temelji odgojitel;i, tijekom
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. vanjski suradnici pedagoske

- unaprijediti socijalno okruZenje vrti¢a prema demokrati¢nim godine

osnovama, §to ukljuc¢uje medusobno postovanje i ostvarivanje
recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnoga
procesa.

- utvrditi 1 unaprijediti prilagodenost odgojno-obrazovnog procesa
konkretnim mogucnostima djeteta, njegovim razli¢itim
fizioloSkim potrebama (voda, hrana, odmor, kretanje...) te
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psiholoskim potrebama (potreba za povezanos$cu, potreba za
autonomijom i potreba za kompetentnoscu) kao i sposobnostima i
interesima djeteta (NKRPOO, 2014).

U sklopu tima za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, takoder ¢e se djelovati na ovoj bitnoj

zadaci Ustanove. U timu ¢e se njegovati suradnicki odnosi, zajednistvo te podrSka u svakom
dijelu procesa. Njegovat ¢e se otvorena komunikacija, kako bismo stvorili atmosferu u kojoj
svatko ima pravo reci Sto misli, Sto zeli te kako nesto misli posti¢i. Da bismo to postigli, nuzno
je stvoriti ozrac¢je medusobnog povjerenja. Na prvom mjestu bit ¢e poStovanje 1 uvazavanje
svih ¢lanova tima. Ono §to je klju¢no za istaknuti je da ¢e se poticati komunikacija u kojoj nece
biti isticanja “mi i oni”” odnosa, ve¢ ¢e se, kao §to je ranije spomenuto, njegovati zajednistvo i
suradnja u kojoj nema mjesta takvim odnosima.

Razvoj suradnickih odnosa, tj. razvoj 1 jatanje medusobnog povjerenja medu odgojiteljima i
drugim stru¢nim djelatnicima, pruzanje medusobne potpore u pitanjima koja se posredno i
neposredno odnose na odgojno-obrazovni proces, zajednicko rjeSavanje problema te kulturna
dvosmjerna, reciproc¢na i uvazavajuc¢a komunikacija medu svim sudionicima procesa vazna su
dimenzija razvoja kvalitete.

Kako bismo sve ovo postigli, nuzno je postaviti odredena pravila unutar tima stoga ¢e se na

prvom sastanku tima ta pravila zajednicki utvrditi.

II. BITNA ZADACA: POTICANJE CJELOVITOG RAZVOJA DJETETA KROZ
PROJEKTNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U PODRUCJU
MATEMATICKE KOMPETENCIJE I OSNOVNIH KOMPETENCIJA U
PRIRODOSLOVLJU

ZADACI I CILJEVI
Odgojno — obrazovni ciljevi u okviru bitne zadace poticanja cjelovitog razvoja djeteta kroz
projektni odgojno-obrazovni rad u podru¢ju matematicke kompetencije i osnovnih
kompetencija u prirodoslovlju su:
- poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz projektni odgojno-obrazovni rad u podrucju
matematiCke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju,
- osiguravanje djetetove sveopcée dobrobiti (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i

socijalne dobrobiti)
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Tablica 20: Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru u okviru bitne zadacée

VRIJEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI
PROVEDBE

Poticanje djecjeg interesa za prirodoslovlje strucni tim, odgojitelji tijekom
neposrednim dozivljajem (izleti u prirodu, pedagoske
posjet seoskom imanju, upoznavanje prirodnih godine
ljepota zavicaja...)

Poticanje djecjeg interesa za prirodoslovlje struéni tim, tijekom
putem raznih medija: dokumentarni filmovi, odgojitelji pedagoske
¢lanci, enciklopedije, web predavanja o vanjski suradnici godine
Zivotinjama, biljnom i zivotinjskom svijetu

Osmisljavanje, organizacija i provedba struéni tim, tijekom
projekata za poticanje cjelovitog razvoja djeteta | odgojitelji pedagoske
kroz povezivanje podrucja prirodoslovlja s godine
drugim podruc¢jima (likovno — glazbenim

izricajem, pokretom, dramatizacijom i drugo)

Igraonice za djecu 1 roditelje: str. sur. psihologinja, tijekom
(Cvijece i ptice kroz origami tehniku, ekoloska i estetska skupina, pedagoske
Zivotinje u bajkama, odgojitelji, strucni tim godine
Cetiri godisnja doba u glazbeno-likovnom

izricaju i ostalo)

VRIJEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI
PROVEDBE

OsmiSljavanje, organizacija i provedba projekata za str. sur. psihologinja, tijekom
poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz povezivanje struéni tim, pedagoske godine

podrucja matematicke kompetencije s drugim
podrucjima (likovno — glazbenim izri¢ajem, pokretom,
dramatizacijom i drugo)

odgojitelji

Igraonica za djecu i roditelje ,,Igrajmo se zajedno:
kockice 1 konstruktori‘

str. sur. psihologinja,
strucni tim,
odgojitelji

listopad, 2022.

Vecer matematike 2022. Josipa Mrnjaus, SnjeZana prosinac 2022.
Fuks
Matematicka igraonica u maticnom objektu G. Mati¢ Sari¢, S. Fuks, tijekom
pedagoske godine
Matematicka igraonica u P.O. LukariS¢e — odgojna J.Mrnjaus tijekom
skupina Zeci¢i pedagoske godine
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PROVEDBA PROGRAMA STRUCNO-RAZVOJNOG CENTRA ZA POTICANJE
CJELOVITOG RAZVOJA DJETETA KROZ PODRUCJE MATEMATICKE
KOMPETENCIJE 1 OSNOVNIH KOMPETENCIJA U PRIRODOSLOVLJU

ZADACI I CILJEVI

Bitne zada¢e Programa Stru¢no- razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz
podru¢je matematicke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju i nadalje su
sljedece:

- unaprjedenje stru¢nog odgojno-obrazovnog rada s djecom,

- podrska profesionalnome razvoju odgojitelja i drugih struénih djelatnika djec¢jeg vrtica
u poticanju cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke kompetencije i
osnovnih kompetencija u prirodoslovlju,

- osposobljavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika dje¢jeg vrti¢a za istrazivanje i
aktivno promisljanje vlastitog odgojno-obrazovnog djelovanja, a u smjeru razvoja
refleksivnog profesionalizma,

- povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u zajednice koje uce

(NKRPOO, 2014).

O PROGRAMU STRUCNO-RAZVOINOG CENTRA
Program sadrZi 11 edukativnih modula. Pregled tema:
1. Odredenje 1 razvoj matematicke kompetencije djece rane i predSkolske dobi
2. Kognitivni procesi u podlozi razvoja matematicke kompetencije
Odgojno-obrazovni kontekst za razvoj matematicke kompetencije djece
3. Razvojna procjena matematicke kompetencije djeteta
4. Povezanost matematicke kompetencije s ostalim kompetencijama
Modul obuhvaca i jednodnevni posjet polaznika Martin Bregu te odlazak na jezera i Setnja
poucnom stazom
6. Odgojno-obrazovni kontekst za poticanje djeteta na postavljanje pitanja, istrazivanje i
zakljuc€ivanje o zakonitostima u svijetu prirode
7. Dijete i planet Zemlja: zastita prirode

8. Zdravlje je najvece bogatstvo
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9. Program stvaranja uvjeta za razvoj matematicke kompetencije te projektni rad u
podru¢ju osnovnih kompetencija u prirodoslovlju u dje¢jem vrti¢u

10. Prikaz projekata iz podrucja poticanja cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje
matematiCke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju, a koje su
realizirali polaznici edukacije u okviru domace zadace

11. Suradnja s roditeljima/skrbnicima i zajednicom na podru¢ju razvoja matematicke

kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju kod djece.

Svaki modul sadrzi izlaganje /interaktivno predavanje profesora nastavnika s fakulteta ili/i
priznatih stru¢njaka iz podrucja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te prikaz primjene
znanstvenih spoznaja u odgojno-obrazovnoj praksi.

Edukacija je namijenjena stru¢nim djelatnicima u podrucju ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima).

Nakon zavrSetka Programa polaznici ¢e biti educirani za osmisljavanje, planiranje i izradu te
provedbu i1 vrednovanje kradeg programa za stvaranje uvjeta za razvoj matematicke
kompetencije djece te za planiranje, provedbu i vrednovanje projektnog odgojno-obrazovnog

rada za razvoj osnovnih kompetencija u prirodoslovlju.

Tijekom 2021./2022. pedagoske godine odrzano je sedam od jedanaest edukativnih modula
Stru¢no-razvojnog centra DV Dugo Selo.

Program Stru¢no-razvojnog centra ¢e se i dalje provoditi kao webinar putem ZOOMa
platforme kroz interaktivna predavanja, radionice, prikaze dobre prakse, razmjenu iskustva i
vodene rasprave. U listopadu 2022. odrzat ¢e se osmi modul s temom Zdravije je najvece

bogatstvo.

Tablica 21: Prikaz planiranog sadrzaja VIII. modula za online verziju
Vrijeme odrzavanja: utorak, 11.10.2022. od 12:15 do 17:15

MODUL VIII

TEMA: Zdravlje je najveée bogatstvo

Vrijeme

odrzavanja

12:15-12:30 | 15 | Registracija i okupljanje sudionika

12:30-13:30 | 60 | Zdravstvena edukacija prim.dr.sc. M. Jovancevi¢,
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vanjski suradnik

13:30 —13:45 | 15 | Kratki odmor
13:45 - 14:45 | 60 | Primjeri prakse zdravstvene edukacije na pojedinim | zdravstvena voditeljica DV
razinama u vrti¢u Dugo Selo
Zdravstvena pismenost u podrucju mentalnog zdravlja djece | visa savjetnica AZOO -
predstavljanje programa
Vaznost kretanja i utjecaj na cjeloviti razvoj djece
J.Bambi¢,
mag.kineziologije
14:45—-15:00 | 15 | Kratki odmor
15:00 - 15:45 | 45 | Prikaz odgojno-obrazovne prakse: prezentacije posjeta
(domu zdravlja, stomatologu, sportskom klubu...), obilazak | odgojiteljice DV Dugo Selo
vocnjaka, prikaz odrzane biciklijade 1 ostalo
15:45-16:00 | 15 | Kratki odmor
16:00 - 17:00 | 60 | Pokazne sportskih aktivnosti za djecu rane i predsSkolske
dobi odgojiteljice DV Dugo Selo
17:00 —17:15 | 15 | Evaluacija DrazZenka Sesan,

ravnateljica

Planirano je da edukacija u okviru Stru¢no- razvojnog centra DV Dugo Selo za prvu generaciju

polaznica zavrsi u prosincu 2022.godine.

Prijedlog struc¢nih knjiga za podrucje poticanja cjelovitog razvoja djeteta kroz projektni

odgojno- obrazovni rad u podrucju matematicke kompetencije i osnovnih kompetencija

u prirodoslovlju:

0 Duncan, G. J., Dowsett, C. J., Claessens, A., Magnuson, K., Huston, A. C.,

Klebanov, P., Pagani, L.S., Feinstein, L., Engel, M., Brooks-Gunn, J., Sexton, H.,
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IV.III. RAD U TIMOVIMA

Tim za rad s djecom s teSkoéama u razvoju

Djecji vrti¢ Dugo Selo inkluzivna je ustanova §to znaci da su djeca s teSkoama u razvoju
(TUR) integrirana u redovite skupine u kojima sudjeluju u redovitim aktivnostima skupine.
Primarni cilj inkluzije nije pomo¢ djeci s teSkoc¢ama da se Sto bolje integriraju u vrti¢ ili Siru
okolinu. Njezin je krajnji smisao dobrobit za ¢itavo drustvo, za ¢itav odgojno- obrazovni sustav
i svu djecu. Njezin cilj je izgradnja tolerancije, ali i stvarno uvazavanje individualnih razlika,
postivanje dostojanstva svakog pojedinca te kreiranje medusobne interakcije i drustvenih
odnosa.

Inkluzija je proces koji zahtijeva pazljivo planiranje, provodenje i prac¢enje kako bi se postigao
uspjeh u radu sa svom djecom, pa tako i s djecom s teSkocama u razvoju. U inkluziji ne
sudjeluju samo odgojitelji ve¢ 1 drugi strucni suradnici (psiholog, logoped, pedagog,
zdravstveni voditelj, ravnatelj), svi ostali zaposlenici vrti¢a, pedijatar, roditelji te ¢itava lokalna
zajednica.

Kako bi dijete s teSko¢ama u razvoju moglo sudjelovati u svakoj aktivnosti koju odgojitelji

pripreme, u nekim slucajevima potrebno je osigurati dodatnu osobu u skupini koja ¢e olaksati
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proces inkluzije djeteta s teSkocama u redovne aktivnosti 1 djelovanje skupine (tre¢i odgojitel;
ili pomo¢nik u odgojno- obrazovnom procesu).

Kao §to je ranije spomenuto, rad s djecom s teSko¢ama u razvoju zahtijeva medusobnu suradnju
svih sudionika procesa, jer u suprotnom rezultat moze biti nedostatak djetetovog napretka.

Za svako dijete s teSko¢ama izraduje se individualizirani odgojno- obrazovni plan IOOP s
konkretnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u odredenom periodu (kratkoro¢ni 1 dugoro¢ni
ciljevi). U izradi IOOP-a sudjeluju odgojitelji djeteta s teSkoama u razvoju, pomocnik u
odgojno- obrazovnom procesu (ako ga ima), stru¢ni suradnici vrti¢a te naravno roditelji djeteta.
Svaki cilj potrebno je dobro razraditi te isplanirati njegovo ostvarivanje kako bismo na kraju
odredenog perioda (mjesec, par mjeseci, pedagoska godina) uvidjeli djetetov napredak u tom
podrucju. Kako su sudjelovali u osmisljavanju plana, djelatnici tako djeluju i na njegovom
ostvarivanju. Odgojitelji rade unutar skupine, a stru¢ni suradnici putem individualnog rada s
djetetom (najc¢esSce struCne suradnice logopedi psiholog) na ostvarenju ciljeva. S IOOP je
potrebno upoznati roditelje djeteta kako bi oni u djetetovom domu mogli poraditi na ciljevima.
Ukoliko je dijete ukljueno u tretmane izvan vrtica, bilo bi dobro ostvariti suradnju s tom
ustanovom/ ustanovama kako bi se pravovremeno razmijenile informacije te kako bi se
uskladivalo s ostvarivanjem ciljeva.

U pedagoskoj godini 2022/2023. stru¢na suradnica logoped predvodit ¢e tim za rad s djecom s
teSkocama u razvoju s ciljem unaprjedenja istog. U timu ¢e sudjelovati svi odgojitelji koji imaju
u odgojnoj skupini dijete/ djecu s teSko¢ama u razvoju, zajedno s pomocnicima ukoliko ih
imaju u timu. Tim ¢e se sastajati mjesecno jednom u svrhu dogovora, planiranja i evaluacije
rada s djecom s teSkoama. Planiranje bi bilo orijentirano ka jednom od ciljeva koji bi bio
postavljen za taj mjesec ili naredno razdoblje. Kroz mjesec listopad izradit ¢e se [OOP-1 koji
¢e nam sluziti kao “putokazi” u radu. Svaki od sudionika procesa imat ¢e svoje zaduzenje/
odgovornost u ostvarenju ciljeva. Stru¢na suradnica logoped radit ¢e takoder na ciljevima koji
spadaju pod njezin djelokrug te ¢e, u suradnji s odgojiteljicama, obavljati individualne
razgovore s roditeljima s ciljem razmjene informacija. Takoder, jednom mjesecno organizirat
¢e se strucni aktivi za sve stru¢ne djelatnike na teme koje su vazne za planiranje 1 odgojno-
obrazovni rad. Kroz razgovor s odgojiteljicama i pomo¢nicima, doslo se do zakljucka da bi
bilo dobro organizirati aktive koji ¢e tematizirati same teSkoce. Tako stru¢na suradnica logoped
planira, u suradnji s kolegicama stru¢nim suradnicama, ali i kolegicama odgojiteljicama,
odrzati strucne aktive na sljedece teme (izmedu ostalih): poremecaji iz spektra autizma,
socijalni (pragmaticki) komunikacijski poremecaj, Down sindrom, oStecenja sluha itd. Teme
¢e obuhvatiti i potpomognute oblike komunikacije koji bi olakSali pojedinoj djeci
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funkcioniranje. Bilo bi dobro uz teorijsko izlaganje uvrstiti 1 primjere iz prakse kako bi se
olaksao rad kolegicama koje ¢e se mozda tek susresti s nekom teSko¢om. S obzirom da u jednoj
od skupina imamo i malo dijete s oSte¢enjem sluha koje je u procesu ucenja znakovnog jezika,
u planu je organizirati i radionicu ucenja znakova koji bi djetetu olakSali funkcioniranje u
vrti¢u. Takoder, s obzirom da u danasnje vrijeme sve veci broj djece kao jedan od popratnih
simptoma nekog poremecaja ima senzoricke teskoce, bilo bi dobro organizirati stru¢no
usavrSavanje koje bi predvodio senzorni terapeut koji bi stru¢nim djelatnicima priblizio
obiljezja tih teSkoca te ukazao na nacine poticanja razvoja djeteta s takvim teSko¢ama. Sve ovo
planira se kako bismo unaprijedili rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, olakSali njihovu
integraciju u redoviti sustav te u konacnici, suradnjom sa zajednicom, senzibilizirali zajednicu

i olaksali djeci funkcioniranje u istoj.
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Tim za provodenje programa Hrvatskog Crvenog kriza ,,.SIGURNIJE SKOLE I
VRTICI¥

Ove pedagoske godine Djecji vrti¢ Dugo Selo ukljucuje se u program Hrvatskog Crvenog
kriza ,,Sigurniji vrti¢i i Skole®. Program se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja, te Agencijom za odgoj i obrazovanje.

Hrvatski Crveni kriz razvio je edukativnu platformu koja nudi informacije, metodicki i
sadrzajno standardizirane razli¢ite edukativne materijale, aktivnosti, teme kao i upute za

izvodenje aktivnosti te popratne radne listove.

Naglasak je stavljen na sljedece teme:

1. priprema za sve vrste izvanrednih situacija (poplave, potresi, pozari, ekstremni vremenski
uvjeti)

2. prva pomo¢,

3. psihosocijalna podrska

4. opca sigurnost u Skolama 1 vrti¢ima

Cilj programa je poboljSati znanja i1 ojaCati kompetencije djece u vrti¢cima kao 1 njihovih
odgojitelja, te stvaranje odgojno - obrazovnog okvira za sustavnu provedbu 1 prepoznavanje
ovih vaznih tema kako bi djeca od najranije dobi razvila kompetencije koje ¢e ih bolje
pripremiti za suo€avanje s izazovima koje takvi izvanredni dogadaji donose sa sobom.

Velike nesrece i katastrofe uglavnom nastupaju neoc¢ekivano i mogu se dogoditi bilo kada 1 bilo
skupinama. Podizanjem svijesti i Sirenjem znanja o tome $to moZemo ocekivati i kako se Sto

bolje pripremiti iznimno je vaZan korak u izgradnji otpornijeg druStva na krizne situacije.

Provedbom razli¢itih ponudenih aktivnosti vrti¢i sakupljaju bodove koji im donose cerfifikat
sigurnog vrtica.

U nasem vrti¢u u program se ukljucuju sve vrticke skupine iz Mati¢nog i Podru¢nog objekta.

AKTIVNOST: NOSITELJI: VRIJEME TRAJANJA:
) Djeca,
Komplet za izvanredne L . .
S Odgojiteljice, Tijekom godine
situacije
7V, kontinuirano
Kineziolog
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Plakat na temu Izvanredne Djeca, Tijekom godine
situacije Odgojiteljice kontinuirano
o Djeca,
Podizanje svijesti o o . .
L Odgojiteljice Tijekom godine
komunikaciji o o
) S 7V, Kontinuirano
izvanrednim situacijama o
Kineziolog
| | | Djeca, ) |
Sigurno mjesto u vrti¢u o Tijekom godine
_ Odgojiteljice o
- oznacavanje Kontinuirano
| | | Djeca, ) |
Sigurno mjesto vani - o Tijekom godine
‘ Odgojiteljice o
oznacavanje Kontinuirano
Demonstracije sigurnog Djeca, . .
o L Tijekom godine
polozaja i postupaka u Odgojiteljice o
‘ Kontinuirano
slucaju potresa
Podizanje svijesti o _
. Djeca, . :
svakodnevnim L Tijekom godine
L ' Odgojiteljice o
potencijalnim opasnostima Kontinuirano
— Smijes se igrati, ne diraj
Djeca,
Preventivne mjere Odgojiteljice Tijekom godine
opasnosti u kuci 7V, Kontinuirano
Kineziolog
Djeca, . '
. . . L Tijekom godine
Broj zurnih sluzbi Odgojiteljice o
Kontinuirano
Djeca,
Odgojiteljice . '
Tijekom godine
Prva pomoc¢ - upomo¢ ZV, o
o Kontinuirano
Kineziolog,

Vanjski suradnici
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Radionice prve pomo¢i za

Vanjski suradnici

Tijekom godine

odgojitelje i djelatnike 7V, o
o ) o Kontinuirano
dje¢jeg vrtica Kineziolog,
Djeca,
Prva pomo¢ u o
o Odgojiteljice N .
problemskim situacijama — 7v Tijekom godine
upoznavanje s postupcima o ’ Kontinuirano
. Kineziolog,
prve pomoci o o
Vanjski suradnici
Plakat na temu Prva Djeca, Tijekom godine
pomo¢ Odgojiteljice Kontinuirano
N - Djeca, ) |
PonaSanje 1 oblacenje pri o Tijekom godine
o Odgojiteljice o
niskim temperaturama Kontinuirano
N
N - Djeca, ) |
PonaSanje i oblacenje pri o Tijekom godine
o Odgojiteljice o
visokim temperaturama Kontinuirano
N
PonaSanje 1 oblacenje Djeca, . '
_ _ L Tijekom godine
ovisno o vremenskim Odgojiteljice o
o Kontinuirano
uvjetima /N
| | Djeca, ) |
Zastita zdravlja L Tijekom godine
_ _ Odgojiteljice o
- Pravilno pranje ruku Kontinuirano
VA%
Djeca,
Odgojiteljice Tijekom godine
Pravilna prehrana
YA'% Kontinuirano
Kineziolog
Djeca,
‘ ' Odgojiteljice Tijekom godine
Tjelesna aktivnost o
YA'% Kontinuirano
Kineziolog
Identifikacija fizickih Djeca, . .
. o L Tijekom godine
reakcija na stres — Jesi li Odgojiteljice o
Kontinuirano

pod stresom?
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Prepoznavanje i noSenje s ‘
.. . . Djeca, . :
emocijama u izvanrednim o Tijekom godine
o . Odgojiteljice o
situacijama — 10 lica Kontinuirano
emocija
| - Djeca, ) |
Potrebe djeteta — Ja 1 moje o Tijekom godine
Odgojiteljice o
potrebe Kontinuirano

Navedene aktivnosti su preuzete sa Platforme HCK ,, Sigurnije Skole 1 vrtiéi “.

U okviru ovog Tima djelovat ¢e pod tim za primjenu i radionicki rad Protokola postupanja, a
vezanih za sigurnost djece, unapredenje zdravlja kao i prevencije i zastite u cjelovitom razvoju

djeteta i ispunjenje svih njegovih potreba i prava.
Literatura:

1. Platforma HCK ,, Sigurnije skole i vrtici “
2. Prirucnik za volontere, roditelje 1 stru¢njake koji rade s djecom — Odgoj za humanost
od malih nogu, HCK
3. Priru¢nik Sigurnije Skole 1 vrtici
4. Priru¢nik Prva pomo¢ za vozace
S obzirom na pojavu epidemije COVID - 19 rad u dje¢jem vrticu prilagodava se 1 uskladuje s

mjerama HZJZ, MZO, Nacionalnog stozera Civilne zastite, te StoZera Civilne zasStite grada

Dugo Selo u cilju spre¢avanja pojave i Sirenja bolesti.

Tim za prevenciju i podrSku razvoju govora, jezika i izraZzavanja u ranoj i predskolskoj

dobi

Zbog uocene potrebe povecanog rada na podrucju govora, jezika i1 izrazavanja i razvoju istih
kod djece od rane dobi djeteta, krenuli smo s okvirnim planom aktivnosti i osmisljenim
sadrzajima prema izradi programa.

Tim vode: N. Bo$njak, pedagoginja, A. AdaSevi¢, logoped,

Odgojiteljice; Antonija Jagati¢, Irena Trbojevi¢ 1 Martina Duh..

SUDJELUJU: svi odgojitelji
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U pocetku program nije strukturiran ve¢ se grupa sastala kako bi razmotrila raspolozive resurse,
predlozila strukturu programa, te zapocela Sirenje krugova znanja iz ovog podrucja.

Zakljucili smo da je integrirani predskolski kurikulum kontekstualni uvjet i za kvalitetnu
podrsku razvoju govora djeteta rane dobi, 1 za unaprjedivanje prakse te da je u primjeni
mogucnosti integriranog predskolskog kurikuluma u cilju poticanja kvalitete govora djeteta
rane 1 predskolske dobi u vrticu najznacajnija uloga odgajatelja ,logopeda i pedagog,
psihologa i ravnatelja.

Kako bismo uspjeli u provedbi ovog programa temeljni oblik trebao bi biti timski rad svih
struénih suradnika 1 odgojitelja u vrtiCu. O¢ekuje se stvaranje modela suradnickog rada kako
bi ova radna skupina postala referentna za ostale sudionike. Uz zadrzavanje specifi¢nosti,
potrebno je uvesti nove efikasnije modele rada (kratki dogovori, mjese¢no timsko sazimanje
zakljuCaka koji ¢e utjecati na daljnji tijek projekta i sl.)

Naglasak smo stavili 1 na vaznost uklju¢ivanja roditelja kroz informiranje, senzibiliziranje,
educiranje, savjetodavni i terapijski rad s djecom.

U program se planiraju ukljuciti vanjski suradnici i predavaci.

CILJEVI I ZADACE:

e Poticati razvoj govora djece od rane dobi s ciljem prevencije govorno — jezi¢nih
poremecaja

e Osmisljavanje aktivnosti, igara i poticaja u skladu s dobi djeteta s ciljem razvijanja
podrucja govora, jezika i izraZavanja

e Metodicki osmisliti aktivnosti na dogovorenu temu s timom iz podrucja govora
jezika i izraZzavanja u suradnji s pedagogom

e Maksimalno unijeti kreativnost u govorno- jezini razvoj i povezati s ostalim
razvojnim podrucjima

e Uociti potencijalne poteskoce iz ovog podrucja i kroz suradnju s logopedom i
timom djelovati na tome

e Poticati razvoj govora djece s ciljem da se govorno- jezicne sposobnosti djece
razviju u punom potencijalu

e Osigurati §to manji broj predSkolske djece sa govorno— jezi¢nim teSkocama —
dugoro¢no

e Utjecaj primjerenog, bogatog i kreativnog materijalnog konteksta na razvoj govora

djeteta
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Pracenje u kojim podruc¢jima govora su djeca najviSe napredovala s obzirom na
izloZenost utjecaju specificno strukturiranog materijalnog okruzenja
Senzibilizacija vrti¢a za govorno- jezi¢no podru¢je u smislu uskladivanja
poticajnog okruzenja i aktivnosti koje se odvijaju unutar vrtica

Osmisljavanje aktivnosti iz podrucja govora jezika 1 izrazavanja i pisanje programa
svih sudionika ukljuc¢enih u ovaj program

Pisanje programa svih ¢lanova tima u suradnji s pedagogom 1 logopedom
Edukacija roditelja o vaznosti govorno- jezicnog razvoja i njihovim ulogama u

podrsci razvoja govora vlastitog djeteta

INSTRUMENTARIJ

Liste pracenja koje je potrebno izraditi za pojedinu dobnu skupinu,
Analiza lista pra¢enja od strane provoditelja programa, u skladu sa rezultatima u
pojedinim skupinama ili kod pojedinog djeteta predlagati aktivnosti i materijalno

okruzenje kako bismo ostvarivali zadane ciljeve

KONKRETNA PODRUCJA PRACENIJA: govor, jezik i komunikacija

UNAPREDIVANIJA POJEDINIH STRUCNJAKA — na nadin da se uzmu u obzir razli¢iti

specijalizirani pristupi razvoju govora

CILJNE SKUPINE: djeca, odgojitelji i roditelji

VREMENSKE DIMENZIJE: dugoro¢no

NACINI EVALUACIJE PROGRAMA

Evaluaciju programa mozemo provesti na dva nacina i to tako da usporedujemo liste pracenja

prije 1 tijekom provedbe programa, izrada programa iz ovog podru¢ja i pomo¢ vanjskog

stru¢nog suradnika u pisanju programa i realizaciji

[ZVORI PODATAKA:

e Sociodemografski podaci za djecu uklju¢enu u program (upisni intervjui)

e Kontrolna lista (Pracenje razvoja govora djeteta za odgovarajucu dobnu skupinu)
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Anegdotske biljeske (kratki zapis situacije ili ponaSanja zabiljeZen po sje¢anju/dnevna
zapazanja)

Videosnimke, audio zapisi i fotografije

grupni rad s djecom 1 individualni (logoped, pedagog, voditelji tima i drugi odgojitelji)

Ankete za roditelje (zadovoljstvo govorno-jezi¢nim razvojem vlastitog djeteta)

IZVORI OGRANICENJA:

Razlika u dobi

Neujednac¢nost u radu tima

Neujednacenost najvaznijeg modela govora djeci (roditelj)

Nemoguénost kontrole utjecaja pojedinih materijalnih sredstava na razvoj govora
djeteta s obzirom na samostalnost u odabiru aktivnosti unutar skupine

Kontinuirana potreba za mijenjanjem materijalnog okruzenja kako bi ono bilo
zanimljivo, a time 1 poticajno za razvoj govora

Neispitana kvaliteta materijalnih poticaja koji su iskoristeni za poticaj razvoja govora
kod djece (i obrnuto)

Individualne razlike u priem¢ivosti na aranzirane materijalne poticaje za razvoj govora
Nedovoljno velike skupine

Nedostatna nabavka i1 nepravovremena nabavaka didaktic¢kih igara iz ovog podrucja
koja su naru¢ena na pocetku godine, literature i slikovnica (listu predala pedagoginja u

dogovoru s timom)

Kriteriji za definiranje obogacenog materijalnog okruZenja za poticanje razvoja govora:

e primjerenost dobi
e privlacno, kreativno
e sigurnost

e dostupnost

Primjeri: slikovnice, bajke, tematske knjige, onomatopejska sredstva (zvukova — poticanje

sluSne diskriminacije), izrada pred Citalackog kutica, sredstava, igre 1 poticaja primjereni djeci

te dobi.
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PODRUCIJE INTERESA PEDAGOGA:

Utjecaj materijalnog konteksta na razvoj govora djeteta.

ISTRAZIVALACKO PITANJE:

Unapreduje li materijalno okruzenje govorno — jezi¢ni status kod djece ?

U kojoj mjeri materijalno okruzenje unapreduje govorno — jezi¢ni status?

U kojim podruc¢jima govora su djeca najvise napredovala s obzirom na izlozenost utjecaju

specifi¢no strukturiranog materijalnog okruzenja?

V 1ZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nog usavrSavanja: omoguciti odgojno- obrazovnim djelatnicima analizu vlastite
prakse 1 uspjeSno implementiranje novih suvremenih spoznaja te da na temelju njih
konstruiraju nove metode, sadrzaje i kompetencije Sto ¢e im otvoriti put ka struénim -

profesionalnim i refleksivnim prakticarima.

Bitne zadace: daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i ostalih
strucnih djelatnika, razumijevanje prakse i osposobljavanje za komuniciranje — stjecanje
sposobnosti da se o praksi govori na stru¢an 1 profesionalan nacin, da se za pedagoske pojave
u prakti¢nom radu pronalaze teorijska uporista, kao i obrnuto da se teorijske spoznaje primjene
u praksu.

Jacanje sposobnosti rada u timu u cilju unaprjedivanja procesa ucenja djece, mogucénosti
primjene grupne refleksije na odgojno - obrazovni rad i gradenja originalnog vrtickog

kurikuluma 1 kulturi cjelokupne ustanove.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Tablica 22: UsavrSavanje u ustanovi

Vanjski suradnici

NACIN REALIZACIJE I ZADACI NOSITELJI VRIJEME
REALIZACIJE
Ravnatelj
) o _ o Vanjski supervizor Tijekom
Kroz stru¢ne gktlve, 1nter§1ktlvne rz,ldlonlce, radne Psihologint pedagoske
dogovore usmjerene na bitne zadace; Sthologinja godine
*  Unaprj edivz‘mje 'kultu're ustanove Pedagoginja
* Radu raznim timovima
* Rad na projektima iz matematike 1 Zdravstvena
prirodoslovlja u sklopu SRC voditeljica
* ranoj intervenciji (timski rad) Odeoiitelii )
* podrucja odgojno- obrazovnog procesa gdje gojitelji mentort
se ukaze veca potreba djelovanja Odgoiitelji
Pomo¢nici
Ravnatelj
Prisustvovati na odgojiteljskim vije¢ima i diskusija | Stru¢ni suradnici Tijekom
0 vaznim pitanjima za sve odgojno-obrazovne o pedagoske
djelatnike Odgojitelji godine

* struCna usavrSavanja bit ¢e prilagodena epidemioloskoj situaciji 1 u skladu s

epidemioloSkom situacijom

Tablica 23: UsavrSavanje izvan ustanove

NACIN NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE
prisustvovati 1 aktivno

sudjelovati na seminarima i Agencija za 0dgoj i

modulima u organizaciji obrazovanje

Ministarstva znanosti, Tijekom godine

obrazovanja i sporta,
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Agencije za odgoj i obrazovanje, | Nadredena drustva i
Pedagogijskog drustva, zborovi
Psiholoskog i logopedskog

drustva...

UsavrSavanja iz podrucja koje
Ovisno o nositeljima koji
su odredene bitnim zada¢ama i '
o Ko vl b su zaduZeni za odredeno
Z?.l oje s.e pokaze veca potreba sodrucie Tijekom godine
djelovanja

Usavrsavanje iz podrucja

dramsko-scenskog izricaja kroz
DV Milana Sachsa- SRC Tijekom godine
tradicionalne i suvremene

medije

Usavrsavanje iz podrucja

razvoja glazbenih sposobnosti i 5
DV Spansko Tijekom godine
stvaralastva djece rane i

predskolske dobi

Sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima izvan ustanove, strucni suradnici i odgojitelji i o tome

izvjestavali odgojiteljsko vijece.
Nasi odgojitelji ¢e se individualno usavrSavali iz zadanih podrucja:

- djelovanje na kvaliteti kulture ustanove

- projektni rad- poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke
kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju.

- rane intervencije (timski rad).

- Rad u manjim timovima koji izlaZzu putem PPT
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Tablica 24: Individualno stru¢no usavrSavanje

ROMANA PEJCIC Poticanje socio- emocionalnog razvoja

ANA RAVENSCAK Poticanje socio- emocionalnog razvoja

ZLATICA BRUS Govorno- dramsko stvaralastvo kod djece

ZELJKA CIK GRGOSIC Poticanje ranog glazbeno- stvaralackog izraza

DIJANA COP Razvoj glazbenih sposobnosti i1 stvaralastva
djece rane i1 predskolske dobi

ANTONIJA JAGATIC Poticanje govornog i jezi¢nog razvoja

JOSIPA MRNJAUS Povezanost matematicke kompetencije s
ostalim kompetencijama

IRENA HLEBEC Montessori materijali u predskolskom odgoju i
obrazovanju

SANDRA PERKO Usvajanje stranog jezika u ranoj i predskolskoj
dobi putem metode TPR

SNJEZANA FUKS Dramsko- scensko izrazavanje

NIKOLINA KELAVA Poticanje govornog i jezi¢nog razvoja

JOSIPA MARTINA MLINAREVIC

Poticanje kulturne svijesti i izrazavanja kroz

dramsko- likovni izricaj

DANIJELA ANDROLIC Poticanje kulturne svijesti 1 izrazavanja kroz
dramsko- likovni izri¢aj

GORANA BUKSA LOJNA Poticanje komunikacije i govorno- jezicnog
razvoja kroz suradnju sa zajednicom 1
priprema za Skolu

IRENA BEKAVAC Poticanje komunikacije i govorno- jezi¢nog
razvoja kroz suradnju sa zajednicom 1
priprema za Skolu

SANDRA FRLJAK Poticanje komunikacije i govorno- jezi¢nog
razvoja kroz suradnju sa zajednicom 1
priprema za Skolu

INES KINDER Likovnost i glazba u jaslicama

PETRA JURIC Poticanje socio- emocionalnog razvoja
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TANJA PETRIC Usvajanje stranog jezika u ranoj i predskolskoj
dobi

IVANA BREKALO Razvoj jezi¢nih kompetencija djece
predskolske dobi u dje¢jem vrticu

KATARINA PERISA Poticanje socio- emocionalnog razvoja

DIJANA TOMIC Poticanje socio- emocionalnog razvoja

LANA DURANEC Darovito dijete u predskolskoj ustanovi

VI SURADNJA S RODITELJIMA/ SKRBNICIMA 1
DRUSTVENOM SREDINOM

ZADACI I CILJEVI

U Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(Slunjski 1 sur., 2012, str.76) navodi se da je kvalitetna ustanova otvorena i prema van, §to
podrazumijeva njezinu spremnost za interakciju i uspostaviljanje suradnje s razlicitim
c¢imbenicima u uzoj i Siroj drustvenoj zajednici.

U nasem vrti¢u roditelji (i obitelj) djeteta imaju vrlo znac¢ajnu ulogu. Naime, roditelji su
ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u ostvarivanju
kvalitete ustanove (Slunjski 1 sur., 2012, str.77). Za roditelje vrti¢ predstavlja mjesto u kojem
kroz razli¢ite oblike suradnje 1 podrSke od strane stru¢nih djelatnika mogu unaprjedivati svoje
roditeljske kompetencije (tematski roditeljski sastanci, razmjena iskustva s dugim roditeljima,
ciklus Rastimo zajedno, individualne konzultacije i ostalo).

Zajednicki cilj suradnje roditelja i odgojnih djelatnika je cjelovitije razumijevanje djeteta i
razvoj odgojno - obrazovnog djelovanja uskladenoga s individualnim 1 razvojnim
posebnostima djeteta. I nadalje ¢emo u naSem vrticu poticati aktivno sudjelovanje
roditelja/skrbnika u planiranju, ostvarivanju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga djelovanja.
Kroz poruke dobrodoslice i prihvacanja roditeljima, upoznavat ¢emo roditelje s odredenim
aspektima 1 cjelinom odgojno-obrazovnog procesa (Slunjski 1 sur., 2012).

U suradnji s roditeljima pratit ¢emo potrebe roditelja djeteta koje su im u odredenom razdoblju
roditeljstva prioritet:

* u izboru primjerenih programa za njegovo dijete
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* u fleksibilnoj organizaciji prilagodbe djeteta

* u prilagodavanju dnevnog ritma (igra, prehrana, dnevni odmor) i sl.

* U uvazavanju prava i potreba djeteta

« u pronalazenju potrebnih informacija i resursa za praéenje i poticanje razvoja djeteta i njegove

dobrobiti (NKRPOO, 2014).

Tablica 25: Prikaz aktivnosti u okviru suradnje s roditeljima

STANDARD

- provesti upisne razgovore s
roditeljima i novoupisanim
djetetom

- ukljuciti roditelje u proces
prilagodbe djece na polazak u
jaslice i vrti¢

- ukljuciti roditelje u odgojno-
obrazovni proces (projekti, izleti...)

- obavjes¢ivati roditelje o
zbivanjima u vrticu (strucni
tekstovi u kuti¢ima za roditelje, na
web stranici vrti¢a 1 ostalo)

- svakodnevna razmjena
informacija roditelj — odgojitel;

- odrzati komunikacijske 1
interaktivne roditeljske sastanke i
radionice, osigurati druzenje djece,
roditelja 1 odgojitelja

- odrzati individualne konzultacije 1
savjetodavne razgovore s
roditeljima

- provesti ,,Program Rastimo
zajedno mini“

INDIKATORI KVALITETE

Individualni razgovori

Konzultativno - savjetodavni
razgovori

Dogovori oko uklju¢ivanja

Informiranje, pisani tekstovi,
ankete

Kuti¢ za roditelje, biljeZnica za
roditelje; koriStenje digitalne
tehnologije radi ostvarivanja
online komunikacije

Predavanje, ankete, radionice,
uz koristenje digitalne
tehnologije

Savjetodavni ili informativni
razgovor

1 ciklus programa

NOSITELJI

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

odgojitelji,
stru¢ni suradnici

odgojitelji,
strucni suradnici

odgojitelji

odgojitelji,
stru¢ni suradnici

odgojitel;i,
stru¢ni suradnici

voditeljice
programa:
psihologinja i
pedagoginja

VRIJEME
TRAJANJA
lipanj — rujan i
po potrebi

rujan i po
potrebi

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine po
potrebi
tijekom godine
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- provesti CAP program za roditelje

tijekom godine

djece predskolaca 1 ciklus programa CAP voditeljski
tim
- djelovanje psiholoskog/ Konzultativno - savjetodavni struéni tim tijekom
pedagoskog /logopedskog razgovori pedagoske
/zdravstvenog savjetovaliSta za godine
roditelje
Literatura:

1) Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. (2014). Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i sporta. Republika Hrvatska. Preuzeto 10.12.2015. s

http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=13571.

2) Slunjski, E., Ljubeti¢, M., Pribela Hodap, S., Malnar, A., Kljenak, T., Zagrajski

Malek, S., Horvati¢, S. & Antulié, S. (2012) Prirucnik za samovrednovanje ustanova

ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja. Zagreb, Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja.

VII RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Planira se odrzati 6- 7 sjednica Odgojiteljskog vijeca.

Tablica 26: Zadaci koji €e se realizirati tijekom ped. god. 2022./ 2023.

SADRZAJ NOSIOCI ZADACE | REALIZACIJA
I. sjednica- utvrdivanje Izvjes¢a o radu za
ped. godinu 2021./ 2022., Privremenog Ravnatelj
plana i programa rada Vrti¢a do Strucni tim Rujan
donoSenja GodiSnjeg plana i programa Voditelji programa
rada za 2022./ 23. ped. godinu
Ravnatel;
Razmatranje i1 utvrdivanje GodiSnjeg 1 avrvla'e'J
. ) . Strucni tim .
izvedbenog plana i programa rada i Voditelji programa Rujan
i¢ sk inu 2022./2023.
Vrti¢a za pedagoSku godinu 2022./2023 Voditelji radionica
Ravnatelj
trucni ti
Planiranje i realizacija aktivnosti vezanih 5 rucr‘l‘l H.l.l C e od listopada do kraja
» .. Odgojitelji ukljuceni u .
uz Stru¢no razvojni centar, ) . ped. godine
aktivnosti vezane uz
SRC
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Planiranje i evaluacija svih provedenih
aktivnosti u okviru odgojno- obrazovnog
rada

Ravnatelj
Strucéni radnici

Studeni, Ozujak,
Lipanj

Organizacija stru¢nih radionica za

prijedloga GodiSnjeg plana 1 programa
rada

Struéni radnici

. ) o . Ravnatelj
odgojne djelatnike i razmjena iskustava s N ! .
. y ... Pedagog Ozujak
drugim vrti¢ima u Zupaniji i Gradu .. -
Struéni radnici
Zagrebu
Izvjesca s vanjskih stru¢nih skupova na Struc¢ni tim o
s : . .. .. . .. Svibanj
kojima su sudjelovali stru¢ni radnici Strucni radnici
Rasprava o ljetnom planu rada (boravak | Ravnatelj
na zraku, promjene u organizaciji rada), Struc¢ni tim Svibanj
utvrdivanje ljetne organizacije rada Strucni radnici
Aktivnosti vezane uz pocetak radne .
ed. godine 2022./ 2023. i razmatranje Ravnatelj
pee- 5 ' ' ) Struéni tim Kolovoz

Za svaku sjednicu Odgojiteljskog vije¢a Ravnatelj u suradnji sa ¢lanovima Stru¢nog tima ili
Odgojiteljskog vijeca planira dnevni red uz koji se prilazu materijali vezane za pojedine tocke,
o ¢emu su odgojni djelatnici obavijesteni putem info ploce i emailom. Djelatnici su obavezni
procitati dnevni red i materijal, pripremiti se za sjednicu, sudjelovati u radu stru¢nog tijela
Vrti¢a- Odgojiteljskog vijeca 1 potvrditi primitak poziva sa materijalima za svaku sjednicu.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca se dokumentiraju Zapisnikom koji vode ¢lanovi Vijeca.

Zapisnik sa svake sjednice je dostupan djelatnicima na info ploci Vrtica.

VIII RAD UPRAVNOG VIJECA

Planira se odrzati 12 sastanaka Upravnog vijeca

1. DonoSenje GodiSnjeg plana i izvedbenog programa rada za pedagosku godinu 2022./
2023. (rujan)
2. Donosenje Statuta Vrti¢a- rujan
3. Uskladivanje ostalih akata u skladu sa Zakonom (tijekom godine)
4. DonoSenje financijskih 1 drugih odluka
- provodenje natjecaja za: nabavu

- upis djece za ped. god. 2023./2024. (travanj)
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- gradevinske radove (tijekom godine)

- prijem radnika Vrtica (tijekom godine)
5. Razmatranje i usvajanje godi$njeg i polugodisSnjeg Financijskog izvjesc¢a
6. Suradnja s nadleznim institucijama

7. RjeSavanje poslova i zadataka koji se ne mogu predvidjeti

IX VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje je proces sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti rada naseg vrti¢a i temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti odgojno-obrazovnog
djelovanja. I u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢emo vrednovanje kroz vanjsko vrednovanje
programa te samovrednovanje programa unutar vrtica (nosioci vrednovanja su strucni
djelatnici, djeca i roditelji) (Slunjski i sur., 2012).

Vanjsko vrednovanje je ponajprije usmjereno na pracenje kvalitete obrazovnih postignuca i
provodi se prema kriterijima koji su unaprijed poznati i medusobno uskladeni. Provode ga
¢imbenici izvan ustanova (nosioci vrednovanja su refleksivni prijatelji iz profesionalne
zajednice te nadlezne ustanove, AZOO, MZO i druge). Samovrednovanje obuhvaca ne samo
postignuca nego i procese, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni proces,
odnosno, usmjereno je na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio postignu¢ima
(Slunjski i sur., 2012).

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa je jedan od vrlo vaznih elemenata pracenja i
vrednovanja, kao 1 drugi dokumenti koji govore o kvaliteti rada ustanove za rani i1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje (rezultati upitnika za ravnatelje, odgojitelje, stru¢ni tim, administrativno-
-tehnicko 1 ostalo osoblje, roditelje 1 djecu te Upravno vijece ustanove; godisSnje izvjesée o
ostvarivanju plana i programa; godis$nji plan i program rada, zapisnici, dokumentacija odgojno-

obrazovnog procesa; dokumentacija ustanove te drugi izvori) (Slunjski i sur., 2012).
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Tablica 27: Vremenik vrednovanja programa

Aktivnosti vrednovanja
UNUTARNIJE VREDNOVANIJE
Dnevna, tjedna i mjesecna te godiSnja planiranja,
zapazanja 1 vrednovanja odgojno — obrazovnog
procesa (Obrazac za godisnju analizu za pojedinu
odgojnu skupinu)
Pracenje 1 vrednovanje rada u vrijeme razdoblja

prilagodbe djece putem Liste za pracenje

prilagodbe

Kvalitativna analiza uradaka djece: likovni radovi,
izjave, radni listovi, dramatizacije, ankete ...
Dosjei djeteta — kontinuirano pracenje i procjena
razvojnih karakteristika djeteta

Dokumentiranje aktivnosti realiziranih u okviru
odgojno — obrazovnog procesa putem foto 1 video
zapisa te kriticki osvrt na provedeni rad u okviru

sustru¢njacke podrske

Konzultativni razgovori s roditeljima uz prikaz

odgojno-obrazovnog procesa i osvrt na ostvareno

VANJSKO VREDNOVANIJE

Razmjena iskustva s refleksivnim prijateljima iz
mreZe profesionalne zajednice uc¢enja (drugih

vrti¢a 1 akademske zajednice)

Kriticki osvrt na ostvarenu vlastitu odgojno-
obrazovnu praksu u okviru edukativnih seminara i

Stru¢no-razvojnog centra DV Dugo Selo

Nosioci vrednovanja

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji, strucna
suradnica psihologinja,
¢lanovi ST,
ravnateljica
odgojitelji, ¢lanovi ST,
ravnateljica

Clanovi ST, odgojitelji

Odgojitelji, clanovi

ST, ravnateljica

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

AZQOO,

strucni djelatnici
drugih vrtica
AZQOO,

strucni djelatnici

drugih vrtica

Vrijeme provedbe

tijekom cijele pedagoske

godine

rujan — listopad

tijekom cijele pedagoske
godine
tijekom cijele pedagoske
godine

tijekom cijele pedagoske

godine

tijekom cijele pedagoske

godine

listopad 2022. — lipanj
2023.

listopad 2022. — lipanj
2023.
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X PLANIPROGRAM RADA CLANOVA STRUCNOG TIMA

X.I. GODISNJI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

za pedagosku godinu 2022./2023.

1. DUETE
ZADACA NOSITELJI
Pracenje i procjenjivanje cjelovitog razvoja, odgoja i stru¢na suradnica
ucenja/interesa djeteta te razvoja kompetencija psihologinja
odgojitelji,

a) sustavno praéenje razvoja kompetencija djece, utvrdivanje

razvojnog statusa (cjelovitog ili za pojedine Clanovi ?T !
kompetencije/razvojna podrucja ) djeteta ravpa@yca .
roditelji/skrbnici
b) izrada naputaka za pradenje razvoja, interesa i potreba djece u
odgojnoj skupini, pruzanje podrSke odgojiteljima u odgojno-
obrazovnom procesu, s naglaskom na pruzanju podrske u radu s
djecom/skupinom djece s posebnim razvojnim potrebama
c) sustavno pracenje primjernosti realiziranog odgojno-obrazovnog
odgovora na razvojne potrebe djece i dje¢ja prava
1.1. Otkrivanje posebnih potreba djece stru¢na suradnica
a) kod upisnog razgovora psihologinja
b) anketiranjem odgojitelja i roditelja/skrbnika Clanovi ST i
e L I . : s ravnateljica
c) pracenjem razvoja, igre i ponasanja djece (koja pohadaju vrtic 1 roditelji/skrbnici
one ukljucene u program predskole): procjena te upucivanje na
daljnje preglede/tretmane u druge nadlezne institucije — prema
potrebi
d) izrada, organizacija, provodenje i pracenje provedbe
odgovarajucih individualiziranih programa odgojno-obrazovnog
rada za djecu s posebnim potrebama
e) psiholoska procjena razvoja/kompetencija svakog djeteta u godini
pred polazak u OS
f) identificiranje potencijalno darovite djece 1 ukljucivanje u Kraci
program rada s potencijalno darovitom djecom
1.2. Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama:
individualno i u odgojnoj skupini stru¢na suradnica
psihologinja

a) poticanje socio-emocionalnog i spoznajnog razvoja kroz
primjerene igre 1 aktivnosti

b) jacanje psiholoske otpornosti djece

c) podrska i pomo¢ djeci u kriznim razdobljima obiteljskog Zivota
(razvod roditelja, teza bolest ¢lana obitelji 1 ostalo)

VRIJEME
PROVEDBE

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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1.3. Pracenje prilagodbe nove djece na polazak u jaslice i vrti¢
a) pruzanje podrske u stvaranju uvjeta za Sto uspjesniju
prilagodbu djece, poticanje uspostavljanja tople 1 pozitivne
atmosfere i komunikacije u odgojnoj skupini

1.4. Vodenje individualnog dosjea za djecu s posebnim potrebama
—djeca s TUR 1 potencijalno darovita djeca

1.5. Provedba CAP programa za djecu u godini pred polazak u
Skolu

1.6. Provedba Kraéeg programa za osnaZivanje matematickih
kompetencija za djecu u godini pred polazak u skolu (u
mati¢nom objektu vrtica)

2. ODGOJITELIJI
ZADACA

2.1. Podrska odgojiteljima u procjenjivanju razvojnih potreba/
interesa i kompetencija djece te sudjelovanje u planiranju i
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa

a) upoznavanje odgojitelja s razvojnim potrebama/ kompetencijama/
interesima svakog upisanog djeteta

b) izrada lista/miljokaza za pracenje razvoja/ kompetencija/interesa
djece 1 podsjetnika za planiranje

¢) zajednicko planiranje organizacije prostorno - materijalnog,
socijalnog 1 vremenskog okruzenja za djecu s posebnim
potrebama/djecu s TUR u odgojnoj skupini te potencijalno darovitu
djecu

d) briga i osiguravanje psiholoskih uvjeta za optimalni razvoj svakog
djeteta u odgojnoj skupini

2.2. Podrska odgojiteljima u odgojno-obrazovnom procesu i
radu s djecom s posebnim potrebama i potencijalno darovitom
djecom u odgojnoj skupini

a) sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina s obzirom na posebne
potrebe kod djece /djecu s TUR te potencijalno darovitu djecu

b) sudjelovanje u oblikovanju prostorno-materijalnog, vremenskog 1
socijalnog okruzenja i izboru didakticke opreme za pojedinu
odgojnu skupinu uzimajuc¢i u obzir posebne potrebe djece koja
pohadaju tu odgojnu skupinu

stru¢na suradnica
psihologinja,
¢lanovi stru¢nog
tima, odgojitelji,
roditelji/skrbnici,
ravnateljica

stru¢na suradnica
psihologinja

CAP tim

stru¢na suradnica
psihologinja 1
S.Fuks,
odgojiteljica

NOSITELJI

strucna
suradnica
psihologinja,

odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima

struéna suradnica
psihologinja,

odgojitelji,
¢lanovi ST,
ravnateljica

rujan,
tijekom
pedagoske
godine, prema
potrebi

tijekom
pedagoske
godine
tijekom
pedagoske
godine
jedanput
mjesecno — od
listopada
2022, do
svibnja 2023.

VRIJEME
PROVEDBE

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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¢) podrska odgojiteljima i pomagacima u odgojno-obrazovnom rada
s djecom s teSko¢ama u razvoju

2.3. Pomoc¢ u sagledavanju razine kvalitete odgojno-obrazovne
prakse i moguénosti promjene — s obzirom na postavljene bitne
zadacde vrti¢a (unaprjedenje kuture ustanove te poticanje cjelovitog
razvoja djeteta kroz projektni rad u podru¢ju matematicke
kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovlju)

a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajednicka analiza,

pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog djelovanja
b) timski radni sastanci — zajednicke refleksije na ostvarenu
odgojno-obrazovnu praksu

2.4. Sudjelovanje u povjerenstvu za staziranje odgojitelja

pripravnika te stru¢nih suradnika pripravnika

a) rad u povjerenstvu za prac¢enje odgojitelja pripravnika te stru¢nih
suradnika pripravnika te odgojnih djelatnika tijekom probnog
rada — suradnja s ravnateljicom i odgojiteljima - mentorima

2.5. Podrska odgojiteljima u jacanju stru¢nih kompetencija

a. strucni aktivi - upoznavanje s najnovijim spoznajama iz
podrucja psihologije odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi

b. radni dogovori odgojitelja, pomagaca u odgojno-obrazovnom
procesu i ¢lanova stru¢nog tima radi izrade misljenja/IOOP
za djecu s posebnim potrebama

c. upucivanje odgojitelja na noviju strucnu literaturu iz
podrucja psihologije odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi

d. upucivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog 1
motivirajué¢eg radnog ozracja u vrticu

2.6. Timski rad s odgojiteljima i pomagac¢ima u odgojno-
obrazovnom procesu u suradnji s roditeljima/skrbnicima

a) zajednicko planiranje i provedba suradnje u s roditeljima djece s
posebnim potrebama, te pomo¢ u osmisljavanju, organizaciji i
provedbi roditeljskih sastanaka

b) organizacija i provedba radionica za roditelje 1 djecu zajedno s
odgojiteljima skupine u okviru Programa rada s roditeljima radi
pripreme djece za polazak u Skolu

¢) zajednicko planiranje i provedba matematicke igraonice te CAP
programa

struna
suradnica
psihologinja,
¢lanovi stru¢nog
tima,

odgojitel;ji

struéna
suradnica
psihologinja,
ostali ¢lanovi
povjerenstva za
staziranje

strucna
suradnica
psihologinja,

stru¢na
suradnica
psihologinja,

¢lanovi stru¢nog
tima, odgojitelji

listopad -
svibanj

tijekom cijele
pedagoske
godine

rujan - lipanj

tijekom
pedagoske
godine
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3. RODITELIJI/ SKRBNICI
ZADACA

3.1. Upisni razgovori s roditeljima/skrbnicima i djetetom kod
upisa u vrti¢ (upoznavanje s razvojnim osobitostima djeteta i
njegovim navikama, pomo¢ i podrska u izboru programa za dijete)

3.2. Pomo¢ u procesu prilagodbe djece i ukljucivanje roditelja
u odgojno-obrazovni proces prilagodbe u suradnji s
odgojiteljima

-konzultativni razgovori s roditeljima vezano za podrsku djetetu (i
obitelji) u smanjenju separacijske nelagode

3.3. Obavjeséivanje roditelja o osobitostima razvoja djece i
razvojnim (posebnim) potrebama; pripremljenosti djeteta za
polazak u OS; potencijalnoj darovitosti djeteta te o potrebi
ukljucivanja djeteta u neki oblik rane intervencije

3.4. Poticanje uskladenih odgojnih — obrazovnih djelovanja na
relaciji roditeljski dom - vrti¢

-konzultacije s roditeljima /skrbnicima o ujedna¢enim
ocekivanjima i odgojnim djelovanjima

3.5. Vodenje psiholoskog savjetovaliSta za roditelje

3.6. Provodenje roditeljskih sastanaka (interaktivnih, tematskih,
CAP roditeljski sastanak, Rastimo zajedno mini 1 drugo)

3.8. Provodenje ,,Programa rada s roditeljima radi pripreme
djece za polazak u Skolu* za sve roditelje/skrbnike i djecu u
godini pred polazak u skolu

4. RAVNATELJ, STRUCNI TIM I VANJSKI SURADNICI

ZADACA

NOSITELJI

stru¢na suradnica
psihologinja,
strucni tim,
odgojitelji
stru¢na suradnica
psihologinja,
odgojitelji,
¢lanovi stru¢nog
tima

stru¢na suradnica
psihologinja,
¢lanovi stru¢nog
tima

stru¢na suradnica
psihologinja,
odgojitelji

stru¢na suradnica
psihologinja,

stru¢na suradnica
psihologinja,
¢lanovi stru¢nog
tima,

odgojitelji,
ravnateljica
stru¢na suradnica
psihologinja,
logopedinja,
odgojitelji

4.1. - Izrada GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada vrtica —

zajednicko osmiSljavanje bitnih zadaca, te ostalih sastavnica plana

VRIJEME
REALIZACIJE

lipanj - rujan

rujan - studeni

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

VRIJEME
REALIZACIJE

kolovoz -
listopad
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- Izrada GodiSnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a

- Izrada Godisnjeg izvjesS¢a odgojno-obrazovnog rada vrtica

4.2. Timski rad na uskladivanju odgojno-obrazovnog procesa vrti¢a usmjerenog
prema osiguranju dobrobiti za dijete te poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i uenja
djeteta uz razvoj njegovih kompetencija, uvazavajuci potrebe ostalih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa (odgojnih djelatnika, pomagaca i roditelja/skrbnika) te
poboljsanje kvalitete zivota 1 komunikacije djece 1 odraslih, posebno, u situaciji
epidemije korona virusa

4.3. Odrzavanje redovitih sastanaka stru¢nog tima (uskladivanje zajednickih planova
1 programa, procjena realnih oc¢ekivanja i suradnja u prac¢enju, analizi i vrednovanju
rada, te izvjeséivanje)

4.4. Provedba Programa Stru¢no-razvojnog centra DV Dugo Selo

4.5. Suradnja s vanjskim suradnicima

4.6. Stalno pracenje strucne literature, ukljucivanje u edukacije

5. ZAJEDNICA
ZADACA

5.2. Izvjeséivanje i prezentiranje dostignuéa vrti¢a (struéni skupovi, savjetovanja,
seminari), stru¢no usavrSavanje
- strucni skupovi u organizaciji AZOO prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja
- sudjelovanje u radu Sekcije za razvojnu psihologiju ranog 1 predSkolskog
odgoja i obrazovanja

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
tijekom
pedagoske
godine
po potrebi
tijekom cijele
pedagoske
godine

VRIJEME
REALIZACIJE

tijekom cijele

pedagoske godine
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X.II.  GODISNJI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE

POSLOVI I ZADACE STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Posao stru¢nog suradnika logopeda u DV Dugo Selo odnosi se na neposredan, individualni rad
s djecom (provodenje dijagnostickih i terapijskih postupaka), savjetodavni rad te na suradnju s
roditeljima, odgojiteljima i strucnim timom.

Rad s djecom mladom od 4 godine bit ¢e usmjeren na prevenciju, pracenje i rano otkrivanje
komunikacijsko- jezi¢no- govornih teskoca i u skladu s tim, upucivanje na daljnje obrade i
terapije. S roditeljima i odgojiteljima te djece vrsit ¢e se savjetodavni rad. U starijim odgojno-
obrazovnim skupinama rad ¢e biti usmjeren na identifikaciju i tretman teSkoc¢a na podrucju
komunikacije, jezika i govora, a s djecom Skolskim obveznicima dodatan ¢e se naglasak staviti
na poticanje razvoja predvjesStina Citanja, pisanja i racunanja te drugih jezi¢no- govornih
vjestina koje trebaju biti nuzno razvijene do polaska djeteta u skolu.

Na pocetku pedagoske godine 2022./ 2023. logoped ¢e provesti procjenu govorno- jezi¢nih
sposobnosti sve djece Skolskih obveznika te u skladu s rezultatima, djeca koja pokazu
odstupanja u odredenim podrucjima govora i jezika bit ¢e uklju¢ena u logopedski tretman u
vrti¢u, uz prethodno informiranje 1 konzultiranje s roditeljima. Uz predSkolarce, procjena ¢e se
obaviti 1 kod one djece za koju odgojitelji ili roditelji iskazu zabrinutost te ¢e se, ovisno o
mogucénostima logopeda, ukljuciti u tretman u vrticu ili uputiti u neku drugu ustanovu.

Strucni suradnik logoped bit ¢e ukljucen u planiranje 1 provedbu razli¢itih aktivnosti/ stru¢nih
aktiva koji ¢e biti usmjereni na osvjestavanje 1 edukaciju roditelja, odgojitelja i1 stru¢ne sluzbe
o0 jezi¢no- govornom razvoju djeteta, mogucoj patologiji te razli¢itim oblicima i metodama
poticanja jezicno- govornog razvoja i socijalne komunikacije (putem predavanja, edukativnih
materijala 1 sl.).

Logoped ¢e sudjelovati u izradi individualiziranih odgojno- obrazovnih programa (IOOP- a)
za djecu s teSko¢ama u razvoju. U suradnji s odgojiteljima, stru€nim timom i roditeljima
utvrdivat ¢e se individualni ciljevi za svako pojedino dijete kao i plan ostvarenja istih.

Osim navedenih aspekata neposrednog edukacijsko- rehabilitacijskog rada, logoped ce
ostvarivati stru¢nu suradnju sa specijaliziranim ustanovama prema potrebi, kontinuirano se

strucno usavrsavati te voditi evidenciju o radu.
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ORGANIZACIJA RADA

Rad logopeda bit ¢e rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40- satnog radnog tjedna. Jednom

tjedno (utorkom) logoped ¢e posjecivati podru¢ni objekt u LukariScu, ostale dane odradivat ¢e

u maticnom objektu vrti¢a. Ponedjeljkom ¢e logoped raditi popodne u dezurstvu, odnosno, u

produljenom radu vrti¢a koji ¢e se odvijati kroz provedbu i osmisljavanje Preventivnog

programa za govorno- jezi¢ni razvoj.

Trajanje jednog logopedskog tretmana bit ¢e u prosjeku 30 do 40 minuta, a ponekad i manje

ukoliko je rije¢ o izrazenim teskocama. U logopedski tretman tijekom tjedna biti ¢e ukljuc¢eno

minimalno 25 djece, a najviSe 40 djece.

RAD S DJECOM

CILJ: prevencija, rano otkrivanje te ublazavanje/ otklanjanje teSkoca na podru¢ju komunikacije,

jezika i govora

Zadace i aktivnosti Vr{J eme
realizacije
1.1. Plan rada s djecom 9.mj i 10.mj
1.2. Ispitivanje i dijagnostika 9.mj., 10.mj i
e procjena govorno- jezi¢nih vjestina 11.mj.

e procjena spremnosti za Skolu (djeca Skolski obveznici)- procjena
usvojenosti predvjestina Citanja, pisanja 1 matematike

tijekom godine

1.3. Pripreme za rad s djecom i izrada individualnih planova rada

9.mj i 10.mj

1.4. Terapeutski rad s djecom kod koje su otkrivene komunikacijsko-
jezi¢no- govorne teSkoce

tijekom godine

1.5. Upucivanje na specijalisticke preglede u specijalizirane ustanove i po po potrebi
potrebi koordinacija dijagnosti¢kim postupkom
1.7. Vodenje dokumentacije o djeci: Svakodnevno

e o provedenim pracenjima i procjenama

e vodenje individualnih dosjea (evidencija rada za svako pojedino
dijete)

e izrada miSljenja

RAD S RODITELJIMA

CILJ: osvjestavanje roditelja o potrebitosti ranih intervencija u cilju otklanjanja jezi¢no-
govornih i1 komunikacijskih poremecaja kod djece, o vaznosti komunikacijskih odnosa s
djecom te edukacija roditelja za potporu i1 suradnju tijekom tretmana njihovog djeteta,
ukljucivanje roditelja kao aktivnih sudionika u proces logopedske terapije

Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije
2.1. Organizacija vjezbi 1 naCina komunikacije s roditeljima 9.mj i 10.mj
2.2. Upoznavanje roditelja s: nakon obavljene
dijagnostike
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e vrstom i stupnjem jezi¢no — govorne teskoce njihova
djeteta

e potrebitosti tretmana

e mogucnosti i nacinu otklanjanja ili ublaZzavanja teSkoca
1 eventualnim posljedicama na cjelovit razvoj djeteta

¢ ukljucivanje u izradu IOOP- a

2.3. Instruktivni rad s roditeljima u cilju ukljucivanja roditelja | kontinuirano tijekom

kao djelatnog ¢imbenika u rehabilitacijski proces logopedske terapije
2.4. Priprema i izrada vjezbi za rad kod kuce, odnosno kontinuirano tijekom
upoznavanje s pravilnim metodama te oblicima rada kod kuce | logopedske terapije
2.5. Izrada stru¢nih pisanih naputaka po potrebi

2.6. Upucivanje djece na dijagnostiku u specijalizirane po potrebi

institucije

2.7. Interpretacija nalaza i misljenja po potrebi

2.8. Provodenje intervjua s roditeljima koji su predali zahtjev | nakon zavrSetka natjecaja
za upis djeteta u vrti¢ (primljeni)

2.9. Sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima 9. mj.; po potrebi
2.10. OdrZavanje tematskih 1 komunikacijskih roditeljskih prema dogovoru s
sastanaka i radionica roditeljima i odgojiteljima
2.11. Savjetodavni rad s roditeljima tijekom pedagoske godine

RAD S ODGOJITELJIMA

CILJ: razvijanje sposobnosti prepoznavanja i osvjesStavanja jezicno- govornih poremecaja kod
djece, specificno planiranje rada radi prevencije jezino- govornih poremecaja, struc¢no
usavrSavanje odgojitelja

Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije
3.1. Prijenos informacija o svakom novoprimljenom tijekom godine
djetetu, osobito o djeci s posebnim potrebama
3.2. Informiranje o djeci s jezi¢no- govornim teSkoc¢ama, o | 9.mj i 10.mj, kontinuirano
pozeljnim interaktivnim odnosima u odgojnoj skupini tijekom godine
3.3. Podrska u planiranju rada s djecom po potrebi
3.4. Informiranje o napretku govornih vjezbi kontinuirano tijekom godine
3.5. Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju podrske u kontinuirano tijekom godine
rehabilitaciji
3.6. Izrada pisanih naputaka za pojedino dijete po potrebi
3.7. Izrada IOOP- a 10 .1 11. mj. i po potrebi
3.8. Stru¢no usavrsavanje odgojitelja i pomagaca na tijekom godine, prema dogovoru
internim stru¢nim aktivima 1 potrebi

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM TIMOM

CILJ: stru¢ne konzultacije i kontinuirana suradnja sa stru¢nim suradnicima pedagogom,
psihologom, zdravstvenim voditeljem i ravnateljem u okviru odgojno- obrazovnog rada, osobito
onog dijela koji se tice djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
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Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije

4.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada 9. mj.
vrti¢a, Kurikuluma DV te Godis$njeg izvjeséa o radu DV

4.2. Dogovori i konzultacije, Odgojiteljska vijeca, Tijekom godine
sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima

4.3. Provodenje upisnih intervjua s roditeljima koji su predali | tijekom godine
zahtjev za upis djeteta u vrti¢

DRUSTVENO OKRUZENJE

CILJ: suradnja sa svim ustanovama i struénjacima bitnim za brzu dijagnostiku i §to u¢inkovitiju
rehabilitaciju djece s posebnim potrebama i teSkoama u razvoju

Zadace i aktivnosti: Vrijeme realizacije

5.1. Suradnja sa specijaliziranim ustanovama (Poliklinika za | po potrebi
rehabilitaciju slusanja 1 govora SUVAG, Klinika za djecje
bolesti Zagreb, Specijalna bolnica za zastitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama Goljak, Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Blazi- Logopedsko- rehabilitacijski

centar)

5.2. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb po potrebi

5.3. Suradnja s Edukacijsko- rehabilitacijskim fakultetom po potrebi

5.4. Suradnja s logopedima drugih vrti¢a tijekom godine

5.5. Suradnja sa stru¢njacima drugih profila znacajnih za tijekom godine; po potrebi

dijagnostiku i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju

STRUCNO USAVRSAVANJE

CILJ: stjecanje novih znanja iz podru¢ja logopedije i srodnih znanosti radi ucinkovitijeg
rehabilitacijskog rada s djecom

Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije:

6.1. Pracenje dostupne literature iz logopedije i srodnih znanosti

bitnih za unapredenje edukacijsko- rehabilitacijskog procesa svakodnevno

6.2. Pra¢enje strucnih dostignuca u svijetu iz logopedije putem tijekom godine

Interneta
6.3. Ukljuc¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u prema rasporedu
organizaciji Vrtica organiziranja

6.4. Ukljuc¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih stru¢nih prema rasporedu

organiziranja
ustanova
6.5. Sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih logopeda i HLD- | prema rasporedu
a organiziranja
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POSEBNE ZADACE

Zadacée i aktivnosti

Vrijeme realizacije:

8.1. prema potrebi
e u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima osmisliti i
provesti Individualne planove i programe s djecom s
posebnim potrebama
e raditi na osvjeS¢ivanju vaznosti rane intervencije i
poticanju ranog jezi¢no- govornog razvoja
e pradenje neurorizi¢ne djece, te poduzimanje odgovarajucih
mjera u svrhu poticanja primjerenog razvoja
e izradai osiguranje/ nabavka didaktickih pomagala za djecu
s jezi¢no- govornim teSkocama
e nabavka dijagnostickih (mjernih) instrumenta za djecu s
jezi¢no- govornim teSkocama
e sudjelovanje u izradi mjerila za opremanje prostora koji se
koristi u izravnom radu s djecom, te predlaganje uvjeta za
njihovo najpovoljnije izvodenje
OSTALI POSLOVI
Zadace i aktivnosti Vrijeme realizacije:
9.1 prema potrebi

poslovi po nalogu ravnatelja

poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak pedagoSke godine
zaduzenja vezana uz prigodne svecanosti 1 dogadanja
poslovi i zadaci koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa vrtica
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X.III.  GODISNJI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Programi :

1. Redoviti 10 satni program
2. Posebni integrirani programi
0 C(jelodnevni integrirani program ranog ucenja engleskog jezika u jednoj
odgojnoj skupini
3. Posebni kraéi programi:
0 Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno,, za roditelje djece u dobi do
Cetiri godine Zivota
0 Program rada s roditeljima radi pripreme djece za polazak u osnovnu skolu
0 Posebni program ,,Vrti¢ u zajednici - zajednica u vrticu

0 Rad na programu Prevencija govorno jezi¢nih poteskoca

4. Programi javnih potreba
- program predskole
5. Program Stru¢no— razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz

podrucje matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju

PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA
Bitne zadace:

0 promisljanje i unaprjedivanje svih elemenata odgojno - obrazovnog procesa u suradnji s
ravnateljem, stru¢nim timom i odgojiteljima

O planiranje, unaprjedenje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog ka
cjelovitom razvoju djeteta s malo ve¢im naglaskom na prirodoslovlje ukoliko odgojitelji
pokazu interes

0 djelovanje na stvaranje uvjeta i razvoju programa Prevencija i razvoj govora, jezika i
izrazavanja kod djece rane dobi u suradnji s logopedom, timom i vanjskim suradnikom 1

drugim odgojiteljima
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0 Pisanje programa u suradnji s logopedom i timom pod nazivom Prevencija irazvoj govora,
jezika 1 izrazavanja kod djece rane dobi u suradnji s logopedom, timom i vanjskim
suradnikom

0 djelovanje na bitnoj zadaci ,.kultura ustanove* u suradnji s ravnateljem, stru¢nim timom 1i
vanjskim supervizorom

0 strucnog usavrSavanja u smislu usvajanja razli¢itih kompetencija iz bitnih zadaca koje
imamo u pedagoskoj godini (seminari organizirani od strane AZZO i svih drugih ustanova
usko vezanih uz rani i predskolski odgoj i obrazovanje) i prijenos novih znanja na
odgojitelje putem strucnih aktiva

0 Pracenje uvazavanja stvarnih prava, potreba i komunikacije s djecom

O unaprjedivanje suradnje s roditeljima u cilju razvoja partnerstva

0 sudjelovanje u izradi IOOP-a, suradnja sa stru¢nim timom

Poslovi pedagoga rasporeduju se na:

1. Rad s djecom
2. Rad s odgojiteljima
3. Rad s roditeljima
4. Rad u stru¢nom timu
5. Suradnju s druStvenom sredinom
ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE

1. RAD S DJECOM

1.1. Pracenje i procjenjivanje potreba

- identifikacija 1 pracenje potreba, kroz igru zapaZanja i uvide u proces
- otkrivanje posebnih potreba djece

- pracenje specificnih interesa djece

-pracenje ozivotvorenja svih prava

-pracenje uvazavanja potreba djece tijekom godine

1. 2. Planiranje i pripremanje rada
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- sudjelovanje u tijeku vrijeme adaptacije
- prac¢enje pravilnog vodenja pedagoske dokumentacije
- funkcionalno i pravodobno uobli¢avanje pedagoske dokumentacije
pracenje uskladenosti dokumentacije i procesa
- uvodenje inovacija u neposrednom radu s djecom
- sudjelovanje u izradi i ostvarivanja projekata s odgojiteljima tijekom godine
- planiranje razli¢itih posjeta sa svrhom poticanja interesa
iz podrucja prirodoslovlja (ukoliko pokazu interes)i planiranje projekata
- planiranje obogacivanja programa
posjetima ljudi razli¢itih zanimanja 1 odlascima na kulturna dogadanja i u posjet seoskim

imanjima, vo¢njaci, vinograd, $ljuncari, konji¢kom klubu

1.3.0Ostvarivanje programskih zadaca

- formiranje odgojnih skupina - unaprjedivanje
procesa kroz planirane projekte od stvarnog interesa djece

- sudjelovanje u provodenju kvalitetnog odgojno - obrazovnog rada u svim skupinama vodeci
se protokolima, Nacionalnim kurikuluma ranog i predSkolskog odgoja, dr. imanentnim
dokumentima i struénom suvremenom literaturom

- provedba obogacivanja cjelovitog programa razli¢itim odlascima izvan vrti¢a i radionicama
u vrtiéu, u suradnji s Sumarijom, Hrvatskim $umarskim institutom, Prirodoslovnim drustvom,
Zoo vrtom 1 Botani¢kim vrtom..i drugim nadleZnim institucijama za podrucje prirodoslovlja

- pedagosko-psiholoski instruktivni uvidi u sve vrste odgojno-obrazovnog rada kroz protokole

1 pracenje procesa, suradnja s ravnateljem , psihologom, i1 drugim stru¢nim suradicima

1.4. Evaluacija rezultata tijekom godine

- valorizacija integriranog pristupa u planiranju i razvojno primjerenog pristupa
u ostvarivanju sadrzaja i aktivnosti, valorizacija metoda, oblika rada i sredstava
koje je odgojitelj primjenjivao u podrzavanju djecjih interesa 1 motiviranosti za
djelovanjem kroz protokole

- valorizacija konteksta odgojne skupine i opéenito konteksta vrti¢a

- pracenje razvoja i postignuca djeteta, te uskladenosti materijalnog, vremenskog i socijalnog

konteksta u skladu sa stvarnim potrebama djeteta
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2. RAD S ODGOJITELJIMA

tijekom godine
2.1. Pripreme za provodenje odgojno obrazovnog procesa
2.1.1. Organizacija procesa rada u ustanovi prema potrebama djece
2.1.2. Pomoc¢ u pripremi materijalnog konteksta ,socijalnog konteksta, u planiranju i realizaciji
pedagoske dokumentacije i realizaciji istih polaze¢i od potreba, interesa, razvojnog statusa
svakog djeteta
2.1.4. Suradnja s odgojiteljima_pomo¢ kako bi zazivjela sintagama refleksivni prakticari,
putem uvida i osvrtima vodec¢i se potrebama, pravima i interesima djece
2.1.5. Podrska u planiranju putem aktiva i zajednickih dogovora i dokumentiranju aktivnosti

kako za daljnje poticanje djecjih aktivnosti i fokusiranja na ono §to je bitno za djecu

2. 2. Pomo¢ u ostvarivanju suradnje s roditeljima, zajednicki roditeljski sastanci na odredenu

strucnu temu

2. 3. Struc¢no usavrSavanje

0 2.3.1. Interni stru¢ni aktivi i radionice vezani uz : Poticanje, planiranje, unaprjedivanje i
vrednovanje odgojno obrazovnog procesa usmjerenog za poticanje cjelovitog razvoja
djeteta 1 prirodoslovlju ukoliko se pokaze interes

0 Kulture ustanove

0 Programa za prevenciju poteskoca i razvoj i poticanje govora, jezika i izraZavanja

2.3.2. Pomo¢ odgojiteljima u prezentiranju tema struénim aktivima, kongresima i

konferencijama

2.3.3. Pripremanje i sudjelovanje u radu OV

2.3.4. Stru¢no usavrSavanje odgojitelja izvan ustanove, pracenje i prijave i kontinuirano

pracenje stru€nog usavr$avanja i programa stru¢nog usavrsavanja

2.4. Prac¢enje odgojno-obrazovnog rada:

- pradenje procesa i ostvarivanja planiranih projekata 1 bitnih zadaca za ovu pedagosku godinu

2.4.1. Pracenje rada odgojitelja pripravnika prema planu staziranja i izrada zavr$nih izvjeséa
-vodenje pripravnika, suradnja s mentorom, prijave, planiranje oglednih aktivnosti i osvrti na
ogledne aktivnosti

2.4.2. Organizacija i pomo¢ u ostvarivanju prakse studenata

2.5. Evaluacija procesa i postignuca
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2.5.1. Izrada instrumenata za evaluaciju pojedinih aspekata

2.5.2. Pomo¢ u primjeni instrumenata i zbir godis$njih valorizacija rada u skupinama
2.5.3. Procjena zadovoljavanja djecjih potreba i interesa pripremom poticajnog okruzenja
2.5.4. Evaluacija stila rada odgojitelja i zauzimanje primjerenih uloga u poticajnim

situacijama

2.5.5. Pradenje ostvarivanja razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, posebno uredenja kuti¢a
za roditelje 1 zajednickih prostora za medugrupna druzenja prema modelu otvorenih
vrata

2.5.6. Suradnja s djelatnicima tima oko bitnih zadaca i radionica

2.5.7. Suradnja s mentorima odgojiteljima oko bitnih zadaéa , pripravnika i radionica

3. RAD S RODITELJIMA

3.1. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

3.1.1. Roditeljski sastanci s roditeljima novoprimljene djece tijekom godine

3.1.2. Informiranje roditelja o vrti¢u i programima (obavijesti, letci)

3.1.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u skupinama ¢iji odgojitelji imaju odredenih
problema u komunikaciji 1 suradnji s roditeljima

3.1.4. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih skupina u koje se uvode integrirani i
kraéi programi

3.1.5. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u svezi bitnih zadaé

3.2. Ukljucivanje roditelja u zbivanja u vrti¢u

3.2.1. Sudjelovanje u zajednickim programima djece i roditelja: susreti, svecanosti,
manifestacije

tijekom godine

3.3. Podrska roditeljima u odgoju djeteta

3.3.1. Pomo¢ u izboru programa za dijete — savjetodavni rad

3.3.2. Razgovori podrske s roditeljima: individualno i radionicki rad prema problemu ili temi
vaznoj za odgojnu grupu

3.3.3. Psiho pedagoska pomoc¢ roditeljima u kriznim situacijama, razgovori podrske, uzajamno

informiranje, upucivanje na pomo¢ stru¢nih suradnika u ustanovi izvan nje
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3.4. Ukljucivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i vrticu — anketiranje

3.5. Vodenje verificiranog programa Programa od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno,, za roditelje djece u dobi do Cetiri godine
Zivota

3.6. Sudjelovanje u Programu Priprema djece za polazak u skolu

4. RAD U STRUCNOM TIMU

4.1. Prijem djece u programe vrtica, organizacija rada prema iskazanim potrebama roditelja

4.2. Suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrtica

4.3. Planiranje, ostvarivanje i pracenje odgojno obrazovnog procesa, uvidi u rad u suradnji s

drugim ¢lanovima stru¢nog tima i ravnatejem

4.4. Unapredivanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

4.5. Osuvremenjivanje ritma dnevnog Zivota, individualni pristup u zadovoljavanju primarnih
potreba djeteta i kulture ustanove

4.6. Opservacija djece s teSkocama u razvoju te odluc¢ivanje o programu koji je u najboljem
interesu djeteta

4.7. Evaluacija 1 valorizacija po segmentima, procjena rada i postignuca

4.8. Suradnja oko bitnih zadaca 1 stru¢nih aktiva, zajedni¢ko planiranje, ali svatko iz svoje

uloge

4.9. Suradnja u izradi IOOP-a

5. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

5.1.Suradnja sa struénim ustanovama i drugim vrti¢ima

5.2.Povezivanje s drustvenim €initeljima koji mogu pomoc¢i u realizaciji programa rada
vrti¢a

5.3.Suradnja s agencijama koje organiziraju edukativne izlete i posjete te odgojno rekreativne
programe

5.4.Suradnja s muzejima 1 kazaliStima

5.5.Iniciranje vaznih posjeta i suradnje u vidu radionica i stru¢nih predavanja sa Botanickim

vrtom, Zooloskim vrtom, Hrvatska Sumarija, Hrvatskim Sumarskim institutom, Hrvatskim

prirodoslovnim druStvom, Uc¢iteljskim fakultetom, i prirodoslovnim zavi€ajnim instancama
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(Konjogojstvo-terapijsko jahanje, seoska imanja-vinogradarstvo, jabuka i kruSaka, sirana-

proizvodnja sira, zasti¢ena stabla u Dugom Selu, Sljun¢arom...),

STRUCNO USAVRSAVANIE

1.Sudjelovanje na meduregijonalnom tj. drzavnom stru¢nom skupu u okviru Pedagoskog
knjizevnog zbora, Pedagogijsko drustva ili Drzavnog skupa odgojitelja i izlaganje u suradnji s
odgojiteljima projekte iz podrucja Prirodoslovlja

2.Redovito mjesecno kontinuirano usavrsavanje ili na Seminarima u sklopu AZOO ili Sekcije
pedagoga predskolskog odgoja

3.Razmjena iskustava s drugim vrti¢ima

4. U svrhu razvoja programa Prevencija i poticanje govora jezika i izraZzavanja suradnja s
vanjskim suradnikom

5.Suradnja s ravnateljicom, stru¢nim timom 1 vanjskim supervizorom oko bitne zadac¢e Kulture

ustanove.

X.IV. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu 2022./ 2023. izraden
je uvazavaju€i sistematizaciju poslova 1 zadaca zdravstvene voditeljice, kao 1 zahtjeve
Godis$njeg plana i programa DV ,,Dugo Selo®, a odvijat ¢e se u specificnim uvjetima s obzirom
na epidemiju Corona virusne bolesti.

Poslovi 1 zadace zdravstvene voditeljice u GodiSnjem planu 1 programu razradeni su kroz
sljedeca poglavlja koja predstavljaju razne vrste interakcija zdravstvene voditeljice s ostalim

sudionicima u odgojno- obrazovnom procesu.

RAD U ODNOSU NA DIJETE

RAD U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

RAD U ODNOSU NA RODITELJE

RAD U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE
RAD U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE

RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIU I EVIDENCIE
INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

A A o
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1. RAD U ODNOSU NA DIJETE

- otvaranje zdravstvenih kartona djece

- upoznavanje socijalno- zdravstvenog statusa djeteta

- provodenje antropometrijskih mjerenja i izvjeS¢e o provedenom

- pracenje dogovorene kvalitete 1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i
zdravlje djece

- planiranje i izrada jelovnika u skladu s normativima

- izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim potrebama u vezi alergija i
poremecaja probave

- pruzanje prve pomo¢i kod povreda djece i organiziranje lijecni¢ke pomoci

- evidentiranje i pracenje djece s posebnim zdravstvenim potrebama i teSko¢ama u razvoju
(rizi¢ni faktori, kroni¢ne bolesti)

- prikupljanje podataka o djeci s posebnim zdravstvenim potrebama, razgovor s
roditeljima 1 odgojiteljima, ka i ¢lanovima stru¢nog tima

- osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih potreba djece obzirom na individualne
potrebe djeteta

- omogucavanje provodenja fleksibilnog dnevnog odmora

- osiguravanje adekvatnog pribora i posuda za serviranje hrane te uzimanje hrane i
napitaka (samoposluzivanje jela 1 serviranje stola)

- poticanje kulture blagovanja za vrijeme obroka

- razgovori, demonstracija i provodenje projekata s djecom na temu “zdrava hrana“

- podizanje svijesti o vaznosti svakodnevnog boravka djece na zraku (prilagoditi BNZ
vremenskim prilikama) s ciljem o¢uvanja zdravlja i prevencije bolesti

- provodenje sigurnosnih mjera za vrijeme boravka na zraku, ali 1 unutar vrtica

- upoznavanje djece s pravilima ponaSanja tijekom boravka na zraku prilagodeno
kronoloskoj dobi djece s ciljem ocuvanja sigurnosti djece

- provodenje odgojno- zdravstvenih programa kroz posjete 1 izlete djece u Dugom Selu,
kao 1 izvan Dugog Sela

- osiguravanje optimalnih sanitarno- higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

- odrzavanje higijene igracaka, pranje i dezinfekcija

- pravilna uporaba higijenskih 1 dezinfekcijskih sredstava (osigurati dovoljnu koli¢inu
sredstava za opcu higijenu djece)

- usvajanje kulturno- higijenskih navika odrzavanja osobne higijene - poseban naglasak
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na pravilno i ucestalo pranje ruku
osiguravanje pravilnih mikroklimatskih uvjeta prostora gdje borave djeca (temperatura)
pracenje i evidencija pobola djece u odgojnim skupinama

pracenje i evidencija procijepljenosti djece, te upucivanje roditelja na obvezu cijepljenja

RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

- pomoc¢ odgojiteljima u konkretizaciji zadataka vezanih uz zdravstveni odgoj

- upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece

- suradnja u periodu prilagodbe djece

- upucivanje na posebne zdravstvene potrebe i nacine zadovoljenja istih (alergije,
konvulzije, epilepsije, posebnosti u prehrani)

- podrska i pomo¢ u suradnji s roditeljima, zajednicke akcije u kontaktu s roditeljima
djece s posebnim zdravstvenim potrebama

- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda i drugih specificnih
bolesti

- zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta

- pruzanje prve pomoci

- proSirivanje struénih spoznaja zdravstvene preventive

- osvijestiti znacaj ouvanja okoliSa, te njegov utjecaj na zdrav zivot

- edukacija odgojitelja o promicanju zdravog stila zivota

- uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrticu

- odrZavanje predavanja na OV, SA

- odrzavanje tzv. zdravstvenih radionica s temama vezanim uz zdravlje, prehranu djece,
posebne zdravstvene potrebe djece

- omogucavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na igraliStu, ali i u unutarnjem prostoru
vrtica

- upucivanje na strucnu literaturu

- upucivanje na vaznost timskog rada

- ugovaranje polaganja teajeva prve pomoci te obnavljanje znanja iz prve pomoci

- upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim

rokovima
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. RAD U ODNOSU NA RODITELJE

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece u vrti¢ i otvaranje
zdravstvenog kartona

ukljucivanje u roditeljske sastanke s ciljem podizanja nivoa zdravstvene kulture
roditelja

prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrti¢u

upucivanje na vaznost provodenja zdravih stilova zivota

savjetodavni rad s ciljem prevencije bolesti

organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz pravilnu prehranu djece
organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz zastitu zdravlja djece u djecjem
vrtiéu

prezentacija zdravstvenih, higijenskih i prehrambenih tema u kuti¢ima za roditelje
pisanje stru¢nih ¢lanaka za info kuti¢e roditelja, web stranicu DV, pano ZV

ove pedagoske godine prednost se daje roditeljskim sastancima i individualnim
razgovorima uzivo buduci to omogucavaju epidemioloske mjere HZJZ

online komunikacija s roditeljima se koristi ukoliko ce to zahtijevati mjere HZJZ i
epidemioloska situacija

svi oblici pomo¢i u poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u

. RAD U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE

tjedno planiranje jelovnika sukladno utvrdenim kalorijskim potrebama djece, a prema
duljini boravka djece u vrti¢u, godisSnjem dobu, prehrambenim navikama djece
suradnja s glavnim kuharom kod izrade jelovnika

suradnja s ekonomom, provjera kvalitete i kvantitete namirnica

nadzor nad pripremom obroka

izbor namirnica raznovrsne i zdrave prehrane

kontrola pravilnog skladiStenja i cuvanja hrane

kontrola i analiza jelovnika od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,,Dr.
Andrija Stampar*, Zagreb

kontrola mikrobioloSke ¢isto¢e centralne i ¢ajne kuhinje od strane Nastavnog zavoda
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za javno zdravstvo ,,Dr. Andrija Stampar®, Zagreb

- kontrola i analiza vode za pi¢e od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,,Dr.
Andrija Stampar®, Zagreb

- redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane i
mikrobioloske ispravnosti hrane

- kontrola provodenja HACCP sustava kontrole

- koordinacija cjelokupnog tehnickog osoblja (kuharice, spremacice, Svelja, ekonom,
domar)

- upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim
rokovima

- pruzanje prve pomo¢i ozlijedenim djelatnicima

- upucivanje oboljelih zaposlenika lije¢niku

- ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma djelatnicima kuhinje i tehni¢kom
osoblju, kao 1 polaganje tecajeva prve pomoci, te obnavljanje znanja iz prve pomo¢i

- osiguravanje dovoljne koli¢ine ucinkovitih higijenskih i1 dezinfekcijskih sredstava

- kontinuirana edukacija i1 kontrola pravilnog c¢iS¢enja i uporabe higijenskih i
dezinfekcijskih sredstava

- provodenje mjera DDD prema ugovoru i potrebi

. RAD SA STRUCNIM SURADNICIMA

- izrada tjednog plana rada ZV

- vodenje dnevnog izvjesc¢a o radu ZV

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada vrti¢a za MZO

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca rada vrtica za MZO

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeSc¢a rada vrtica za GV grada Dugo Selo
- sudjelovanje na OV, SA, RD

- sudjelovanje na ST s ravnateljicom i ostalim ¢lanovima ST

- planiranje zadaca i osvrt na ostvareno na sastancima ST

- zajednicko djelovanje na promicanju prava djece

- suradnja u svim preventivnim programima

- sistematska opazanja interakcije djece 1 odraslih

- zajednicko djelovanje 1 interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno - obrazovnog

rada u ustanovi
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sugestije 1 timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece i poboljSanje
kvalitete zivota djece 1 odraslih
kontinuirano praéenje stru¢ne literature, ukljucivanje u edukaciju i prenosSenje

informacija ostalim djelatnicima

6. RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Suradnja sa svim relevantnim ustanovama iz neposrednog okruzenja vrtica i Sire:

NZZJZ ,Dr. Andrija Stampar®, Zagreb
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
DZ ,,.Dugo Selo*:
a) Sluzba za epidemiologiju
b) pedijatrijska sluzba
c¢) Sluzba za Skolsku i sveucilisSnu medicinu
d) Hitna medicinska pomo¢ zagrebacke Zupanije
e) stomatoloska sluzba
f) ordinacije opce i obiteljske medicine te medicine rada
Sanitarna inspekcija Dugo Selo
Gradsko drustvo Crvenog kriza Dugo Selo
Tvrtke za sanitarnu zastitu, trgovinu 1 usluge, b
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja - Agencija za odgoj 1 obrazovanje
Ministarstvo zdravlja
Vrti¢i Zagrebacke Zupanije i grada Zagreba
Centar za socijalnu skrb Dugo Selo

Specijalisticke ustanove za rad s djecom s posebnim potrebama SUVAG, GOLJAK,

RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIJU I EVIDENCIJE

Vodenje dokumentacije prema programu Ministarstva zdravlja u skladu s Pravilnikom o

obrascima zdravstvene dokumentacije djece rane i predskolske dobi 1 evidencija u djecjem

vrticu:

zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrti¢u
evidencija bolesti 1 cijepljenosti djece

antropometrijska mjerenja
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evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija ozljeda

vodenje dokumentacije vezane uz HACCP sustav kontrole

vodenje vlastite dokumentacije

8. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Planiram se ukljuciti u sve oblike stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih voditelja putem Stru¢nih

aktiva, teCajeva trajne edukacije, seminara koje organizira AZOO, HUMS, HKMS. Naglasak

¢u staviti na sljedece:

edukacija kroz strukovne udruge, DruStvo medicinskih sestara djec¢jih vrtica, HKMS
kontinuirano pracenje strucne literature

sudjelovanje u grupnim oblicima stru¢nog usavrsavanja u ustanovi, OV, interni aktivi,
edukativne grupe, sastanci za planiranje

razmjena iskustva sa sustru¢njacima iz drugih vrtica

razmjena iskustva sa ¢lanovima ST u vrticu

primjena novih spoznaja u osobnom radu

ukljucivanje u struéne analize u skladu s potrebama vrtica

Prednost se daje online edukaciji i sastancima.

S obzirom na pojavu pandemije Covid-19, rad zdravstvene voditeljice u djecjem vrti¢u

prilagodava se i uskladuje s mjerama HZJZ, MZO, Nacionalnog stoZera Civilne zastite, te

Stozera Civilne zastite grada Dugo Selo u cilju sprecavanja pojave i Sirenja bolesti.

U slucaju promjene mjera i vracanja rada u normalne uvjete provest c¢e se planirani zadaci.

X.V. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Godis$nji plan ravnatelja, ravnateljica DraZzenka Sesan pripremila je na temelju Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju ( N.N.10/97. i 107/07. 94/13. 1 52/22. ), Zakonu o

107



ustanovama (NN76/93.) i Statutu Djecjeg vrtica Dugo Selo. Sukladno navedenom sve zadace

1 aktivnosti vezane uz djelokrug rada ravnatelja, a dio su ovog plana ostvarivat ¢e se u kako bi

se Godisnjim planom i programom za 2022./2023. pedagosku godinu zadovoljila i unaprijedila

kvaliteta odgojno obrazovnih programa.

U 2022

/2023. ped. godini vazna podrucja rada ravnatelja:

1.Realizacija Godisnjeg plana i programa odg. obr. rada za 2022./2023. ped. god.

2. Realizacija GodiSnjeg plana financiranja, a odnosi se na:

unapredivanje materijalnih uvjeta rada i odgojno- obrazovnog procesa,
suradnja s epidemioloskom sluzbom,

suradnja sa svim radnicima Vrtica,

transparentna i otvorena suradnja sa svim nadleznim institucijama i lok.

zajednicom.

Ravnatelj kao strucni i poslovodni voditelj ustanove posebno djeluje:

pracdenje, kontrola, nadzor zadovoljavanja op¢ih 1 posebnih potreba djeteta
(prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja,

pracenje, kontrola 1 nadzor unapredivanja kvalitete Zivljenja u vanjskom 1 unutarnjem
prostoru vrti¢a (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane aktivnosti,
fleksibilna organizacija cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, podgrupni rad)
poticanje 1 razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj interakciji s
djecom 1 odraslima,

procjena kvalitete odgojno-obrazovnog rada svih radnika,

poticanje kvalitete izvedbenog programa,

poticanje rada sa svrhom i navikama u podrucju brige za okolinu, te odgoja za odrzivi
razvoj,

osvjeSc¢ivanje provodenja prava djeteta,

poticanje kvalitetnog tada u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u uZzem i Sirem
okruZenju — poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje,
pamcenja, miSljenja, koncentracije, opazanja, intelektualnih sposobnosti, operiranja
koli¢inskim, prostornim i vremenskim odnosima, o elementima prirodnog 1 drustvenog
okruzenja 1 njihovim odnosima) — poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u
skladu s programom vrtica,

poticanje razli€itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta,
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- poticanje stvaranja poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti,

- poticanje i podrska obogacivanja redovitog programa sadrzajima iz kulture, Sporta,
jezika i dr. kao i priprema za verifikaciju novih programa,

- edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju i evaluaciji
pedagoske prakse,

- podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrSavanja,

- poticanje fleksibilne organizacije rada u svrhu individualizacije odgojno obrazovnog
procesa,

- edukativni 1 savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenje plana i programa rada
pripravnika,

- u suradnji sa strunim suradnicima izradivati izvjeS¢a o pripravnickom stazu,
evaluaciju i prijavu za strucni ispit,

- pomoc¢ i podrSka roditeljima u izboru primjerenih programa za dijete,

- evaluacija rezultata odgojnih situacija te prezentiranje rezultata roditeljima,

- pracenje indikatora uspjesnosti prilagodbe i mijenjanje pedagoske prakse kada je to
potrebno, — ukljuéivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom 1 ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja programa, cjelovitijih
sadrZaja 1 konkretnijih spoznaja djeteta,

- 1izrada izvje$ca 1 prezentiranje ostvarenih rezultata,

- Citanje strucne literature,

- sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrSavanja, organiziranim od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za odgoj 1 obrazovanje, fakulteta

1 verificiranih programa vanjskih suradnika

1 BITNE ZADACE:

e Organizacija 1 unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalaze¢i kvalitetna i
optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrtica,

e Kontinuirano pracenje potreba djece 1 roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti
vrti¢a kroz valorizaciju postojecih rezultata 1 stru¢no usavrSavanje,

e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne

komunikacije sa zadacom ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u
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odgojno-obrazovnom procesu te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad,
partnerstvo 1 autenticnost ustanove,

e Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

e Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno- obrazovnog rada.

II PROGRAMSKE AKTIVNOSTI:
U odnosu na materijalne uvijete vrti¢a

e sudjelovanje u pripremi i izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada, te pracenje njegove
realizacije,

¢ sudjelovanje u provodenja projekta Vrti¢ u zajednici, zajednica u Vrticu- produljeni rad
Vrtica

e sudjelovanje u pripremi izradi financijskog plana Vrtica,

e sudjelovanje u organizaciji 1 provedbi aktivnosti programa za Stru¢no-razvojni centar,

e pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna 1 nabava didaktike, materijala 1
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

e funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

e koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

¢ sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi,

e suradnja sa Upravnim vijecem,

¢ sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucka i odluka,

e izrada 1 podnoSenje statistiCkih izvjesca i planova,

e sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog

usavrSavanja,
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e pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa 1 novih programa, a posebno programa u nastajanju u sklopu projekta Vrti¢ u
Zajednici, Zajednica u Vrticu

e sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OV, te pratiti realizaciju zaklju¢aka OV i
njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

e prisustvovanje strucnim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,

e pracenje strucne literature ja u izradi i provedbi Plana pra¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

e sudjelovanje u pripremi za upis djece.

III PLANIRANI ZADACI:

Pridonositi unapredenju odgojno-obrazovnog rada i promicanju struke:

e jacati strucne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrSavanja, timski rad i razmjenu
iskustava; u suradnji s Agencijom za odgoji obrazovanje osigurati uvjete za
individualno stru¢no usavrSavanje djelatnika 1 Ustanove u cjelini

e poticati primjenu novih znanja 1 iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu
metodu rada

e intenzivirati suradnju s roditeljima s ciljem razvijanja partnerskih odnosa 1 unaprijediti
suradnju

e utvrdivanje prijedlozi za unaprjedenja i nagrade

e prezentirati rad ustanove

e pracenje odgojitelja i clanova stru¢nog tima u ostvarivanja planiranih zada¢a odgojno
obrazovnog procesa kao i realizaciju zadataka svih djelokruga djelatnosti

e Kkontinuirano obogacivati odgojno-obrazovni proces novim programima, a u tom
podrucju suradivati sa Strucnim timom Vrtica

e koordinirati uklju¢ivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire

e prisustvovanje organiziranim stru¢nim skupovima i aktivima.

Doprinositi poboljSanju uvjeta i organizacije rada:

» pripremanje projekata za natjeCaje donatora i sponzora u suradnji sa stru¢nim

djelatnicima ustanove
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YV V V V

IV PODRUCJE RADA:

suradnja s osnivacem u aktivnostima Plana financiranja i realizacije istog,
suradnja s osnovnim Skolama s podrucja Grada
nastavak rada na aktivnostima uredenja vanjskog prostora u oba objekta

provoditi aktivnosti tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata i opreme

PLAN SATI 2008
1. Ustrojstvo rad 450
2. Materijalni uvjeti 412
3. Njega i briga za tjelesni razvij i zdravlje djece 152
4. Odgojno-obrazovni rad 320
5. Izobrazba i stru¢no usavriavanje 172
6. Suradnja s roditeljima i dru$tvenom zajednicom 140
7. Radne obaveze u Odgojiteljskom vijeéu 150
8. Radne obaveze u Upravnom vije¢u 160
9. Ostali poslovi 52
V KALENDAR PLANIRANIH AKTIVNOSTI

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME

REALIZACIJE
Programiranje

- izrada Godi$njeg plana i prog. rada
Vrtica

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja
- vrsiti analizu rada i postignuc¢a u ped.

godini

rujan

rujan

rujan

tokom cijele godine
sijecanj

tokom cijele godine
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- izrada Godisnjeg financijskog izvjes¢a

o radu

- planiranje sjednica Odgojiteljskog

vijeta

- planiranje sastanaka strucnog tima

- planiranje radnih dogovora,

- planiranje stru¢nog usavrSavanja

- izrada plana manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeca u
suradnji s predsjednikom Upravnog

vijeca

- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi

planova i programa rada odgojiteljima i

stru¢nim suradnika

- pracenje ljetopisa

- skupljanje dokumentacije o radu

Vrtica: videozapisi, fotografije, ¢lanci i

dr.

- poslovi zamjenika voditelja projekta

VuZuV

Poslovi organiziranja rada Vrtica
- provesti javne upise za redovne
programe i
programe javnih potreba
- organizacija rada u novoj pedagoskoj
godini
- organizacija obiljeZavanja vaznih
datuma u
suradnji sa lok. zajednicom
-organizacija oko provodenja programa

SU Stru¢no razvojnog centra

tokom cijele godine
tokom cijele godine
tokom godine
tokom godine
tokom godine
tokom godine
tokom godine

tokom godine

tokom godine

svibanj, rujan, prosinac

tokom godine

tokom godine

tokom godine-oZzujak

od rujna

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine
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- briga o odgovornom odnosu radnika
prema
imovini Vrtica
- koordinirati rad svih skupina i
djelatnika
- boraviti u podru¢nom objektu prema
potrebi
- iniciranje inovacija i rad na
unaprjedenju
odgojno obrazovnog procesa
- pripremljenim projektima sudjelovati
na natjecajima za donacije

- rad u povjerenstvu za pripravnike

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima Vrti¢a u cilju
pozitivne medusobne komunikacije 1
razvoja Vrtic¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i

stru¢nim
suradnicima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim
struénjacima i ustanovama

- savjetovanje 1 suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno 1

neodredeno radno vrijeme

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine
rujan, listopad
tokom godine
svibanj

lipanj

tokom cijele god.
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- sklapanje ugovora s roditeljima

- skladanje ugovora s dobavlja¢ima
- izrada plana koristenja godis$njih
odmora

- prac¢enje primjene zakona i pod
zakonskih akata

- rad na projektnim aktivnostima V u Z

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana
Vrtica

- izrada plana razvojnih programa

- izrada plana nabave i1 izmjena plana

nabave

- izrada polugodisnjeg 1 godiSnjeg
financijskog izvjesca

- kontrola narudzbenica, dostavnica i

racuna

- ispunjavanje izjave te upitnika o

fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

- sudjelovanje sa roditeljima na
roditeljskim sastancima

- suradnja sa Gradonacelnikom

- Suradnja s Predsjednicom i ¢lanovima
Upravnog vije¢em vezano za :
dnevnog reda
pripreme materijale za sjednice

sudjelovati u radu UV

rujan
sijeCanj, veljaca, srpanj
sijecanj

tokom godine

tokom godine

veljaca

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine
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- provodenje odluke UV

- suradnja s Upravnim odjelima Grada
sukladno djelokrugu rada

- s Uredom drzavne uprave i

zupanijskim odjelom za skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduze¢ima i
udrugama u Gradu

- sa Skolama 1 vrti¢ima

- s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Domom zdravlja, epidemioloSkom
Sluzbom,

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- suradnja sa projektnim timom V u Z

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama

- prezentacija javnosti rada na

internetskoj stranici vrtica

Struc¢no usavrsavanje:

- izraditi program stru¢nog usavrSavanja

u suradnji sa ¢lanovima ST, AZOO

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavrS$avanja

- sudjelovati u radu stru¢nog tima

tokom godine

tokom godine

tokom godine

tokom godine
tokom godine

tokom godine

tokom godine

2

tokom godine

tokom godine

tokom godine
tokom godine

tokom godine

tokom godine

2

tokom godine
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- sudjelovati u radionicama, "
predavanjima, seminarima
- organizirati predavanja, radionice i tokom godine

seminare u Vrticu tokom godine

UsavrSavanje u ustanovi:

- prisustvovanje i sudjelovanje u tokom godine
radionicama u organizaciji
naseg Vrtica i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

- organizirati 1 voditi sjednice OV »

Izvan ustanove :

- usavr$avanje prema katalogu AZOO tokom godine

- znanstvene domace 1 medunarodne v

konferencije

Suradnja s roditeljima:

>
>
>

informiranje 1 suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi 1 izradi
edukativnih materijala,

individualni razgovori i konzultacije,

suradnja sa roditeljima vezano za projekt V u Z

suradnja sa predstavnikom roditelja u Upravnom vijec¢u Vrtica

Rad sa roditeljima temeljit ¢e se na osnazZivanju i partnerskom odnosu kao preduvjetu za

uspostavljanje kvalitetne suradnje. Cilj je podrSka 1 pomo¢ u jacanju roditeljskih
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kompetencija, te njihovo socijalno i kulturno uklju¢ivanje u odgojno obrazovne programe

rada. Podrska roditeljima u uskladivanju obiteljskog i poslovnog Zivota kroz projekt V u Z.
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