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Na temelju članka 26. stavka 1. i članka 27. stavka 4.  Zakona o radu (Narodne novine broj 
93/14.,127/17 98/19 i 151/2022),  članka 41. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97.,107/07.,94/13.,98/19 i 57/22) članka 43.st.1.točka 5. 
podtočka 1. i članka 78. Statuta dječjeg vrtića Dugo Selo ( KLASA: 012-03/21-01/10,  
URBROJ: 238/07-68-04-21/1 od 14.rujna 2021. godine, i KLASA:012-03/21-01/10, 
URBROJ:238-7-68-04-22-2 od 08.studenog 2022. godine, a nakon prethodnog savjetovanja sa 
sindikatom Vrtića, koji sukladno članku 153.Zakona o radu preuzima prava radničkog vijeća, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Dugo Selo, na sjednici održanoj dana 15.lipnja 2023 . godine 
donosi 

 
PRAVILNIK 

 O 
 

IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU 
 DJEČJEG VRTIĆA DUGO SELO 

 
 

Članak 1. 
 

     
     (1) U Pravilniku o radu dječjeg vrtića Dugo Selo ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) KLASA: 
012-01/21-01/3, URBROJ: 238/07-68-01-21/1 od 04.veljače 2021. godine, u članku 6.stavku 
4.iza podstavka 2. dodaju se novi podstavci  3. i 4. koje glase: 

− do punog radnog vremena, s radnikom koji kod Poslodavca ima zasnovan radni odnos 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, 

− u slučaju izmjene ugovora o radu radnika koji kod Poslodavca ima zasnovan radni odnos 
na neodređeno vrijeme, kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova. 

(2) Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi: 
      „(7) Poslodavac ima pravo provjere znanja i sposobnosti pristupnika na natječaj i odlučuje 
u kojim će se oblicima provjeravanje provoditi (psihološki testovi, pisani radovi, razgovori i 
dr.). 
Prethodno provjeravanje znanja i sposobnosti obavlja ravnatelj i  Povjerenstvo. Umjesto 
ravnatelja može sudjelovati radnik kojeg  ravnatelj za to opunomoći. 
Povjerenstvo, odnosno opunomoćeni radnik, dostavljaju ravnatelju pisano izvješće o 
provedenoj provjeri znanja i sposobnosti osobe koja traži zaposlenje.“ 
       Dosadašnji stavci 7. i 8. postaju stavci 8. i 9. 

 
 

Članak 2. 
 
       Članak 10.mijenja se i glasi: 

(1) Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme za zasnivanje radnog 
odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen, kada je zbog objektivnog razloga potreba za 
obavljanjem poslova privremena. 

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga članka može se sklopiti u najdužem trajanju od tri 
godine. 

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na određeno  
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vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazočnog 
radnika te obavljanje posla čije je trajanje zbog prirode njegova izvršenja ograničeno rokom ili 
nastupom određenog događaja. 

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviše tri uzastopna ugovora o radu na  
određeno vrijeme, čije ukupno trajanje uključujući i prvi ugovor, nije duže od tri godine. 

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog članka smatraju se  
se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno bez prekida između jednog i drugog ugovora ili 
s prekidom koji nije duži od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim 
poslodavcem ili s više poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima 
prema odredbama propisa o trgovačkim društvima  i općim poreznim propisima. 

(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga članka, trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme 
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme 
uključujući i prvi ugovor, smije biti neprekidno duže od tri godine u slučajevima: 

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazočnog radnika 
2. ako je to potrebno zbog dovršetka rada na projektu koji uključuje financiranje iz 

fondova EU 
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopušteno posebnim zakonom ili 

kolektivnim ugovorom 
     (7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi utjecala na 
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedećim uzastopnim ugovorom  o 
radu na određeno vrijeme. 
     (8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga članka, odnosno prestankom  
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraće od tri godine, 
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom može sklopiti novi ugovor o radu na 
određeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog 
ugovora o radu na određeno vrijeme proteklo najmanje šest mjeseci. 
     (9) Ako je ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu 
i ovog Pravilnika  ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje 
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme. 
 
 

Članak 3. 
 
Iza članka 10. dodaje se novi članak 10.a koji glasi: 

(1) Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na 
određeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme s istim ili sličnim znanjima i vještinama  koji obavlja iste ili slične poslove. 

(2) Ako kod Poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme  
s istim ili sličnim stručnim znanjima i vještinama, a koji obavlja iste ili slične poslove, 
Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na određeno vrijeme osigurati uvjete 
uređene propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrđeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme, a koji obavlja slične poslove i ima slična stručna znanja i vještine. 

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca nisu uređeni 
uvjeti rada na način iz stavka 2. ovoga članka, Poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen 
na određeno vrijeme dužan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme, a koji obavlja slične poslove i ima slična znanja i vještine. 

(4) Poslodavac je dužan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na određeno vrijeme 
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o poslovima za koje bi ti radnici mogli sklopiti ugovor o radu na neodređeno vrijeme te im 
omogućiti usavršavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u radnom 
odnosu na neodređeno vrijeme. 

(5) Radnik koji najmanje šest mjeseci radi kod istog Poslodavca i kojem je razdoblje  
probnog rada, ako je ugovoreno završilo, ima pravo zatražiti sklapanje ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme. 

(6) Poslodavac je dužan razmotriti mogućnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.ovoga  
članka te je u slučaju nemogućnosti sklapanja takvog ugovora dužan radniku dostaviti pisani 
odgovor u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

(7) Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sličan zahtjev, a Poslodavac nije u mogućnosti s  
radnikom sklopiti ugovor o radu na neodređeno  vrijeme, dužan je radniku dostaviti pisani 
odgovor u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog 
zahtjeva radnika proteklo najmanje šest mjeseci. 
 
 

Članak 4. 
 
     U članku 11.iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi 
     (4) „Poslodavac je dužan radniku prije početka rada, dostaviti primjerak ugovora o radu kada 
je sklopljen u pisanom obliku, te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od dana isteka roka za prijavu na obvezna 
osiguranja prema posebnom propisu.“ 
 

Članak 5. 
 
     Članak 12.mijenja se i glasi: 
     (1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o 
radu mora sadržavati podatke o: 
      1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalištu, odnosno sjedištu 
      2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono 
promjenjivo, podatak o različitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati 
      3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapošljava ili kratak 
popis ili opis poslova 
      4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu početka rada 
      5. tome sklapa li se ugovor na neodređeno ili na određeno vrijeme te o datumu prestanka ili 
očekivanom trajanju ugovora u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme 
     6. trajanju plaćenoga godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne 
može dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja 
trajanja toga odmora 
     7. postupku u slučaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora 
pridržavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne može dati u vrijeme 
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja otkaznih rokova 
    8. bruto plaći, uključujući bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaće, dodacima te 
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju 
radnog odnosa na koja radnik ima pravo 
    9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima 
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  10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 
  11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje, sukladno Zakonu o radu, ako ono 

postoji 
    12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren. 
    (2) Iznimno od stavka 1. točke 2. ovoga članka, Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo 
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada. 
    (3) Umjesto podataka iz stavka 1. točaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga članka, može se u ugovoru 
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajući zakon, drugi 
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se uređuju ta pitanja. 
 

Članak 6. 

 
     Iza članka 12. dodaje se novo poglavlje  pod nazivom : „rad na izdvojenom mjestu rada i 
rad na daljinu“,  s člancima 12.a. do  12.e. 

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu 
Članak 12.a 

 
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od 

kuće ili u drugom prostoru slične namjene koji je određen na temelju dogovora radnika i 
Poslodavca, a  koji nije prostor Poslodavca. 

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko- komunikacijske 
tehnologije, pri čemu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno određuje gdje 
će taj rad obavljati, što može biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog čega se takav rad 
ne smatra radom na mjestu rada, odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zaštiti 
na radu. 

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen  
ili povremen, ako na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik  i Poslodavac ugovore takvu vrstu 
rada. 

(4) U slučaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,  
poplave, ekološkog incidenta i sličnih pojava, Poslodavac može, radi nastavka poslovanja te 
zaštite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba bez izmjene ugovora o radu s radnikom 
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada. 

(5) Za rad iz stavka 4. ovoga članka koji bi trajao duže od 30 dana počevši od dana nastanka  
izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku dužan ponuditi sklapanje ugovora o radu s 
obveznim sadržajem ugovora o radu u slučaju rada na izdvojenom mjestu rada. 
 
Obvezni sadržaj ugovora o radu u slučaju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu 
 

Članak 12.b 
 

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvda 
o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz članka 5.ovoga 
Pravilnika mora sadržavati i dodatne podatke o: 
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1. organizaciji rada koja omogućava dostupnost radnika i njegov neometani pristup  
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i 
Poslodavcem, kao i trećima u poslovnom procesu 

2. načinu evidentiranja radnog vremena 
3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac dužan nabaviti, instalirati i  

održavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika ako ih koristi, te naknadi troškova u 
vezi s tim 

4. naknadi troškova nastalih zbog obavljanja posla koje je Poslodavac dužan nadoknaditi  
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog 
mjeseca traje duže od sedam radnih dana, osim ako ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije 

5. načinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlučivanju, jednako kao i za ostale  
zaposlene kod Poslodavca 

6. trajanju rada odnosno o načinu utvrđivanja trajanja takvog rada 
    (2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom 
ugovoru o radu na daljinu mora sadržavati: 

1. podatke iz članka 12.ovoga Pravilnika 
2. podatak o pravu radnika da slobodno određuje gdje će obavljati rad 
3. podatke iz stavka 1. ovoga članka, osim točaka 3. i 4., čiju primjenu radnik i     Poslodavac 
mogu ugovoriti. 
 (3) Odredbe ovog Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, 

preraspodjeli radnog vremena, noćnom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na 
izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drugačije uređeno zakonom 
o radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca 
ili ugovorom  o radu. 

 
Obveze i prava Poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade 
na daljinu 
 

Članak 12.c 
 

(1) Plaća i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade  
na daljinu ne smije biti utvrđena u manjem iznosu od plaće radnika koji u prostoru Poslodavca 
radi na istim ili sličnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim 
odnosom koja radnik ostvaruje ne smiju biti utvrđena u manjem opsegu od onoga koji je utvrđen 
za radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili sličnim poslovima. 

(2) Prilikom pobližeg uređivanja načina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada  
ili rada na daljinu Poslodavac je dužan prilagoditi količinu i rokove izvršenja poslova na način 
koji radniku ne uskraćuje korištenje  prava na dnevni, tjedni i godišnji odmor u utvrđenom 
opsegu. 

(3) Poslodavac je dužan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi  
troškove iz članka 12b. stavak 1. točka 4. ovog Pravilnika u iznosu utvrđenom ugovorom o 
radu. 

(4) Poslodavac ima pravo ući u prostor radnika ili neki drugi prostor koji nije prostor  
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Poslodavca radi održavanja opreme ili provođenja unaprijed utvrđenog nadzora vezanog uz 
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno između radnika i Poslodavca i samo u vrijeme koje je 
dogovorio s radnikom. 

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada dužan osigurati zaštitu  
privatnosti te osigurati rad na  siguran način i način koji ne ugrožava sigurnost i zdravlje 
radnika, kada je prema naravi posla i veličini rizika za život i zdravlje radnika procijenjenog u 
skladu s propisima o zaštiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguće. 

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu dužan osigurati zaštitu privatnosti te je  
dužan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi s zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu. 
 

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada 
 

Članak 12.d 
 

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada dužan je pridržavati se sigurnosnih i  
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima. 

(2) Radnik koji radi u prostoru Poslodavca može, radi usklađivanja radnih i obiteljskih  
obveza te osobnih potreba  zatražiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na 
određeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada i to u slučaju: 

1. zaštite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrđenog invaliditeta 
2. trudnoće ili roditeljskih obveza prema djeci do navršene osme godine života 
3. pružanja osobne skrbi koja je zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna članu uže 

obitelji  ili je potrebna osobi koja s radnikom živi u istom kućanstvu 
(3) Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz  

stavka 2. ovog članka može zatražiti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen 
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca. 

(4) U slučaju iz stavaka 2. i 3. ovoga članka, Poslodavac je dužan zahtjev radnika razmotriti,  
uzimajući u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slučaju odbijanja ili 
njegova usvajanja s odgodnim početkom primjene, dužan je radniku u razumnom roku, a 
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloženi pisani 
odgovor. 

(5) Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga članka Poslodavac i radnik će  
ugovoriti rad u prostoru Poslodavca. 
 

Članak 7. 
 

     Članak 24. mijenja se i glasi: 
     Ako je za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom važno 
prethodno trajanje radnog  odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog 
dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu  korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, 
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi 
pojačane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja 
doji dijete te  dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s 
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težim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatrati 
će se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu. 
 

 
Članak 8. 

 

      U članku 25.stavak 1. mijenja se i glasi: 
„(1)Za vrijeme trudnoće, korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog  

dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, 
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom radnog vremena radi pojačane njege 
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te 
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama 
u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoće ili prestanka korištenja tih prava 
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor 
o radu radnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.“ 
 

Članak 9. 
   
     U članku 26.stavak 1. mijenja se i glasi:  
     „(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i očinski dopust ili dopust 
koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rad s polovicom punog 
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, dopust 
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila blizance ili radnice koja doji dijete, dopust ili rad 
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju ili 
kojem ugovor o radu miruje do treće godine života djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i 
roditeljskim potporama može otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom“. 
 

Članak 10. 
    U članku 27.stavak 1. mijenja se i glasi: 
    „(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog  i očinskog dopusta ili dopusta koje 
je po sadržaju  i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, dopusta trudne radnice, 
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s 
težim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treće godine života djeteta s skladu 
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima 
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije korištenja toga prava.“ 
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2 koji glasi: 
   „(2) Radnik iz stavka 1. ovoga članka, osim radnika koji koristi očinski dopust ili dopust koji 
je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, u skladu s posebnim 
propisima o namjeri povratka na rad mora obavijestiti Poslodavca najmanje 30 dana prije.“ 
      Dosadašnji stavci 2. i 3 postaju stavci 3. i 4. 
 
 

Članak 11. 
 
     U članku 36. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4.koji glasi: 
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     „(4) Poslodavac je dužan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga članka omogućiti u 
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trošku, pri čemu se vrijeme 
provedeno na osposobljavanju uračunava u radno vrijeme i po mogućnosti odvija tijekom 
utvrđenog rasporeda radnog vremena radnika“. 
 

Članak 12. 
 

 

(1) U članku 40. stavak 2 briše se. 
     Stavci 3. do 6. postaju stavci 2.do 5. 
     (2) Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi: 

(6) „Rok iz stavka 5. ovoga članka u slučaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,  
korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produžuje se za onoliko vremena 
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad odnosno korištenje rodiljnog, 
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju 
stručnog ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za 
polaganje ispita, do prvog roka određenog za polaganje stručnog ispita.“ 
 

Članak  13. 
 
       Članak 42. briše se. 
 

Članak 14. 
 

         Iza članka 43. dodaju se naslov iznad članka i  članak 43.a, koji glase: 
„Raspored radnog vremena“ 

 

                                                                Članak 43. a 
 
     (1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrđuju dani i sati 
kada obavljanje posla u tim danima počinje i završava. 
     (2) Raspored radnog vremena može biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada 
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima. 
     (3) Raspored radnog vremena utvrđuje se Zakonom o radu,  pravilnikom o radu ili ugovorom 
o radu. 
     (4) Ako raspored radnog vremena nije utvrđen na način iz stavka 3. ovoga članka, o 
rasporedu radnog vremena odlučuje Poslodavac pisanom odlukom. 
     (5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu 
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadržavati podatke u 
skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga članka. 
    (6) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, kada je u slučaju nastanka prijeke potrebe za radom 
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do 
početka obavljanja posla, dužan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o 
njegovoj promjeni. 
     (7) Pod prijekom potrebom se, u smislu  Zakona o radu , podrazumijevaju one okolnosti 
koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeći, a koje promjenu rasporeda radnog vremena 
radnika čine nužnom. 



 

 
10 

     (8) Tijekom korištenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu 
radnik i poslodavac moraju voditi računa o ravnoteži između privatnog i poslovnog života i 
načelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, 
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne može isključiti ili kada je 
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukčije. 
 

 

Članak 15. 
     U članku 44.stavku 1.postojećem tekstu dodaje se tekst koji glasi: 
    (1) Ako zakonom ili ugovorom o radu nije određeno radno vrijeme smatra se da je puno 
radno vrijeme četrdeset sati tjedno. 
     Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 4, a novi stavak 3. glasi: 
     (3)Puno tjedno radno vrijeme odgojno-zdravstvenih radnika sastoji se od neposrednog rada 
u trajanju od 27,5 sati normiranih oblika rada i ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog 
rada u trajanju od 10 sati te dnevnog odmora u trajanju od 2,5 sata. 
     Dosadašnji stavak 4. briše se. 
     Dosadašnji stavci 5.,6 i 7.postaju stavci 4.,5 i 6. 
     
 
 

 
Članak 16. 

 
 

     Iza članka 44. dodaju se naslov iznad članka i članci 44.a, 44.b. i 44.c., koji glase: 
 

Dodatan rad radnika 
 

Članak 44.a 
 
 

     (1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u 
daljnjem tekstu: matični poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod više 
matičnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, može dodatno 
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca. 
    (2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaštiti 
na radu, radnikom koji radi u skraćenom radnom vremenu iz članka 64. Zakona o radu te 
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staž osiguranja računa s 
povećanim trajanjem ne može se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova. 
    (3) Radnik iz stavka 1. ovoga članka dužan je prije početka rada kod drugog poslodavca 
pisanim putem obavijestiti svakog matičnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom 
radu s drugim poslodavcem. 
    (4) Matični poslodavac može pisanim putem zatražiti od radnika da prestane obavljati 
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to 
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena 
radnika kod matičnog poslodavca. 
    (5) Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj 
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na 
odgovarajući će se način primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se uređuje zakonska zabrana 
natjecanja. 
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    (6) Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar 
rasporeda radnog vremena radnika kod matičnog poslodavca, radnik je dužan najkasnije u roku 
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca. 
    (7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu dužan je, na zahtjev radnika, 
omogućiti korištenje godišnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godišnji odmor 
koristi kod matičnog poslodavca. 
 

Članak 44.b 
 

 (1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom 
ugovoru o dodatnom radu mora sadržavati podatke iz članka 15. stavka 1.  Zakona o radu. 
     (2) Ugovor o dodatnom radu može se sklopiti na određeno ili na neodređeno vrijeme. 
     (3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na određeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe 
članka 12.  Zakona o radu. 
     (4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju dužem od 
osam sati tjedno. 
     (5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrđen kao nejednaki, tjedno radno 
vrijeme u dodatnom radu smije biti duže od osam sati tjedno, ali ne duže od 16 sati tjedno, 
uključujući i prekovremeni rad kada je dozvoljen, sukladno Zakonu o radu. 
     (6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, razdoblje 
takvog rasporeda ne može biti kraće od mjesec dana niti duže od jedne godine te tijekom tako 
utvrđenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu. 
     (7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, radnik u 
dodatnom radu u svakom razdoblju od četiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duže od 
prosječno osam sati tjedno, uključujući i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen. 
     (8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga članka može se kolektivnim ugovorom ugovoriti za 
razdoblje od šest mjeseci. 
     (9) Razdoblja godišnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uračunavaju se u 
razdoblje od četiri mjeseca, odnosno šest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga članka. 
    (10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je 
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duži od osam 
sati tjedno. 
    (11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duži od osam 
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti štetne posljedice. 
    (12) Poslodavac je dužan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su 
dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga članka. 
    (13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajući se način primjenjuju odredbe članka 66. 
stavaka 7., 8. i 9. Zakona o radu . 
    (14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe članka 67.  Zakona o radu.  
 

 

Članak. 44. c 
 

     (1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa važno prethodno trajanje radnog odnosa s 
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat će se radom u punom radnom 
vremenu. 
     (2) Plaća i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, božićnica i sl.) 
utvrđuju se i isplaćuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim 
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 
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     (3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi 
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajući se način primjenjuje odredba članka 63. stavaka 1., 2. 
i 3.  Zakon o radu. 
 

 
Članak 17. 

     U članku 45. stavak 2 mijenja se i glasi: 
(2) Radnik ne može kod više poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dužim od 40  

sati tjedno, osim u slučaju dodatnog rada kod drugog poslodavca. 
     Stavak 3. briše se. 
     Dosadašnji stavci 4. do 6. postaju stavci 3 do 5. 
 

Članak 18. 
 
     U članku 46. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase: 

(3) Radnik koji je radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno  
vrijeme proveo kod Poslodavca duže od šest mjeseci, uključujući i probni rad kada je bio 
ugovoren, može zatražiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme, te je u slučaju 
nemogućnosti sklapanja takvog ugovora, Poslodavac dužan radniku dostaviti obrazloženi, 
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

(4) Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sličan zahtjev, a Poslodavac nije u mogućnosti  
ponuditi sklapanje ugovora o radu na puno radno vrijeme, dužan je radniku dostaviti 
obrazloženi pisani odgovor u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od 
prethodno podnesenog zahtjeva proteklo najmanje 12 mjeseci. 
  

Članak 19. 
 
     U članku 48. stavak 6. mijenja se i glasi: 

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina te radnik koji radi u nepunom radnom  
vremenu kod više poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu 
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju prijeke potrebe.“ 
Iza stavka 8. dodaju se novi stavci 9. i 10 i 11. koji glase: 
   „ (9) Matični Poslodavac može radniku koji radi u dodatnom radu naložiti prekovremeni rad 
samo ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim 
u slučaju više sile. 
   (10) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naložiti prekovremeni rad 
osim u slučaju prijeke potrebe. 
   (11) Pod prijekom potrebom u smislu Zakona o radu podrazumijevaju se one okolnosti koje 
Poslodavac nje mogao predvidjeti ni izbjeći, a koje promjenu rasporeda radnog vremena 
radnika čine nužnom.“ 
 

Članak 20. 
 

         Naslov iznad članka 49. mijenja se i glasi: „nejednaki raspored radnog vremena“ 
         

Nejednaki raspored radnog vremena 
 
         Članak 49. mijenja se i glasi: 
         (1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspoređeno, razdoblje takvog rasporeda ne 
može biti kraće od mjesec dana ni duže od jedne godine te tijekom tako utvrđenog rasporeda 
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. 
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         (2) Ako je radno vrijeme nejednako raspoređeno, radnik u tjednu može raditi najviše do 
50 sati, uključujući prekovremeni rad. 
       (3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspoređeno u svakom razdoblju od četiri 
uzastopna mjeseca ne smije raditi duže od prosječno 48 sati tjedno, uključujući prekovremeni 
rad. 
       (4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika 
može se promijeniti samo za preostalo utvrđeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog 
vremena. 
        (5) Ako i prije isteka utvrđenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno 
vrijeme radnika već odgovara njegovu ugovorenom punom odnosno nepunom radnom 
vremenu, Poslodavac će tom radniku tijekom preostalog utvrđenog razdoblja naložiti 
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika. 
     (6) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na 
određeno vrijeme, radio duže od prosječno ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog 
vremena, broj sati  veći od prosječnog ugovorenog punog odnos no nepunog radnog vremena 
smatrati će se prekovremenim radom. 
     (7) Razdoblja godišnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uračunavaju se u 
razdoblje od četiri odnosno šest mjeseci iz stavaka 3 ovoga članka. 

 
Članak 21. 

 
     Iznad članka 50. dodaje se novi naslov koji glasi: „preraspodjela radnog vremena“ 
 

Članak 22. 
 

 
     Iznad članka 51. dodaje se naslov koji glasi: „zaštita određenih kategorija radnika“. 
     Članak 51. mijenja se i glasi: 
     (1) Maloljetnik ne smije raditi duže od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata. 
     (2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina života, radnik koji radi s polovicom punoga 
radnog vremena prema posebnom propisu koji uređuje rodiljna i roditeljska prava, radnik koji 
radi u nepunom radnom vremenu kod više poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu, 
mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave 
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.  
     (3) Radnik s djetetom do osam godina života te radnik koji pruža osobnu skrb, a koji je kod 
Poslodavca u radnom odnosu proveo šest mjeseci, bez obzira da li je ugovor o radu sklopljen 
na određeno ili na neodređeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba može od Poslodavca, za 
određeno vremensko razdoblje zatražiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno 
puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatražiti promjenu ili prilagodbu 
rasporeda radnog vremena.  
      (4) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, dužan pisanim putem obavijestiti Poslodavca 
o postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga članka.  
     (5) Poslodavac je dužan, uzimajući u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogućnost 
izmjene ugovora o radu odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz 
stavka 3. ovoga članka, te mu u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti 
pisanim putem, uz obrazloženje u slučaju odbijanja zahtjeva ili njegovog usvajanja s odgodnim 
početkom primjene.  
     (6) U slučaju iz stavka 5. ovoga članka, radnik koji je s Poslodavcem privremeno ugovorio 
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena, 
može Poslodavcu predložiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjen ugovor o 
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radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagođen raspored radnog vremena, 
poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu kojeg je utvrdio 
Poslodavac.  
     (7) Poslodavac je, uzimajući u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, dužan 
pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga članka najkasnije u roku od 30 
dana od zaprimanja zahtjeva.“  
 

Članak 23. 
 

      U članku 72. stavku 1. riječi „najviše 10 radnih dana“ zamjenjuju se riječima „najviše 7 
radnih dana“. 
      U  stavku 1. iza podstavka 12. dodaju se novi podstavci 13. i 14. koji glase: 

- 7 radnih dana za polaganje stručnog ispita prvi puta,  ako je za obavljanje poslova  
radnog mjesta kao uvjet propisan stručni ispit 

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vještina   
u vezi s poslovima koje radnik obavlja, a na koje je radnika uputio Poslodavac 
 

Članak 24. 
 
     Članak 73. briše se. 
 

Članak 25. 
 
     Članak 76. mijenja se i glasi: 
     (1) Poslodavac može radniku na njegov zahtjev odobriti neplaćeni dopust do 30 dana, pod 
uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati poteškoće u obavljanju poslova, a 
osobito radi: popravka kuće ili stana, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-
umjetničkim i sportskim priredbama, školovanja, usavršavanja ili specijalizacije. 
     (2) Za vrijeme neplaćenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim 
odnosom miruju, ako zakonom nije drukčije određeno. 
     (3) Radnik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godišnje 
za pružanje osobne skrbi. 
     (4) Pod pružanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu smatra se skrb koju radnik pruža 
članu uže obitelji ili osobi koja živi u istom kućanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog 
zdravstvenog razloga. 
     (5) Pod istim kućanstvom u smislu Zakona o radu smatra se zajednica osoba određena 
propisom kojim se uređuje socijalna skrb. 
     (6) Poslodavac može u svrhu odobravanja prava na dopusta za pružanje osobne skrbi, 
zatražiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga 
članka. 
     (7) Tijekom razdoblja korištenja prava na pružanje osobne skrbi Poslodavac ne smije 
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema smatra se propisima o 
obveznim osiguranjima. 
 

Članak 26. 
 
Iza članka 76. dodaju se naslov iznad članka i  novi članak 76.a koji glase: 
 

„ Odsutnost s posla“ 
 

Članak 76.a 
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     „(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog 
osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko 
potrebna njegova trenutačna nazočnost. 

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s 
posla iz stavka 1. ovoga članka smatra se vremenom provedenim na radu.“ 

 
 
 

Članak  27. 
 
     Članak 77. mijenja se i glasi: 
     „(1) Plaća u smislu Zakona o radu je primitak radnika koji Poslodavac isplaćuje radniku za 
obavljeni rad u određenom mjesecu. 
     (2) Poslodavac je dužan radniku obračunati i isplatiti plaću iz stavka 1. ovoga članka, koju 
radnik ostvaruje prema propisanim, utvrđenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima 
određenim pravilnikom o radu, ugovorom o radu i općim aktima Poslodavca kojim se uređuje 
ovo područje. 
    (3) Plaća iz stavka 1. ovoga članka sastoji se od: 
     1. osnovne odnosno ugovorene plaće 
     2. dodataka,  
     3. ostalih primitaka 
    (4) Dodaci iz stavka 3. točke 2. ovoga članka su novčani primici radnika koje radnik ostvaruje 
na temelju posebnog propisa, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odrađenim radnim 
satima pod određenim uvjetima ( prekovremeni rad, noćni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i 
sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu, odnosno koje u skladu s propisanim, utvrđenim 
ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj 
uspješnosti (stimulacija i sl.) 
    (5) Poslodavac je dužan dodatke iz stavka 3. točke 2. ovoga članka obračunati u iznosu i na 
način koji je utvrđen pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri čemu povećanje plaće iz 
članka 94. stavka 1. Zakona o radu ne smije obračunati na iznos manji od iznosa minimalne 
plaće. 
     (6) Ostali primici radnika iz stavka 3. točke 3. ovoga članka su primici radnika koje 
Poslodavac radniku isplaćuje u novcu ili naravi     na temelju pravilnika o radu. 
     (7) Plaća iz stavka 1. ovoga članka je plaća u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu 
radniku i javnih davanja iz plaće u skladu s posebnim propisima. 
     (8) Ukupan trošak plaće u smislu Zakona o radu je trošak plaće iz stavka 7. ovoga članka 
uvećan za trošak javnih davanja na plaću u skladu s propisima o porezima i doprinosima. 
     (9) Poslodavac je dužan isplatiti jednaku plaću radnici i radniku za jednak rad ili rad jednake 
vrijednosti.“ 
 

Članak 28. 
 
   U članku 81. stavku 1. alineja 4 mijenja se i glasi: 

- za rad nedjeljom 50 % 
 

Članak 29. 
 
     Naslov iznad članka 83. „isplata plaće“ mijenja se i glasi:  
     Isplata plaće, naknade plaće i primitaka uz plaću“ 
      Članak 83. mijenja se i glasi:  
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     (1) Plaća, naknada plaće i ostali primici u novcu obračunavaju se i isplaćuju radniku na 
njegov transakcijski račun. 
     (2) Javna davanja iz plaće i na plaću uplaćuju se na propisane uplatne račune na način i u 
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima. 
     (3) Plaća, naknada plaće i ostali primici isplaćuju se najkasnije do petnaestog dana tekućeg 
mjeseca za prethodni mjesec. 
     (4) Zbog neisplate plaće radnik može izvanredno otkazati ugovor o radu. 
     (5) Nije dopušten sporazum Poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu plaće. 
     (6) Poslodavac je dužan najkasnije 15 dana od dana isplate plaće, naknade plaće, otpremnine 
ili naknade za neiskorišteni godišnji odmor, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako 
su ti iznosi utvrđeni. 
     (7) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plaću i naknadu plaće ili ih ne isplati u 
cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, naknada plaće ili ostali 
primici dostaviti radniku obračun iznosa koji jer bio dužan isplatiti. 
     (8) Obračun iznosa iz stavka 7. ovoga članka su ovršne isprave. 
 
 

Članak 30. 
 
   
Naslov iznad članka 88. „ X OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA“ mijenja se i glasi: 
„X PRIMICI RADNIKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA“ 
 

Članak 31. 
 

     U članku 95. stavku 5. iznos 5.000,00 zamjenjuje se iznosom od 663,61 eura. 
 

 
Članak 32. 

 
     Naslov iznad članka 112. i članak 112. brišu se. 
 

Članak 33. 
 

    U članku 117. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 
    „(4) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu 
ima navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža, ne ostvaruje pravo na otkazni 
rok.“.  
 

Članak 34. 
 
    Članak 122. mijenja se i glasi: 
    „(1) Otpremnina je, u smislu Zakona o radu, novčani iznos, kojega kao sredstvo osiguravanja 
prihoda i ublažavanja štetnih posljedica otkaza ugovora o radu, Poslodavac isplaćuje radniku 
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.  
     (2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o 
radu  otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponašanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja 
ugovora o radu ima najmanje navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža.  
    (3) Iznos otpremnine se određuje s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog trajanja 
radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem  



.i
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od jedne tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovogadlanka ne moZe biti ve6i od Sest

prosjednih mjesednih pla6a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu.".

ilurrrk 35.

U dlanku 129. stavak l. mijenja se i glasi:
(l)Poslodavac 6e uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje,

imenovati dvije osobe razliditog spola, koje su osim njega ovla5tene primati i rje5avati prituZbe
vezarLe za zaltitu dostojanstva radnika.

Dosada5nji stavak 2.postaje stavak 3, a novi stavak 2 glasi:
(2) Poslodavac je duZan u roku 8 dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga dlanka,

o imenovanju obavij estiti radnike.

ilanak 36.

U dlanku 144. stavku 2. nakraju stavka briSe se todka i dodaju rijedi ,, te imenovanju osobe
koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituZbe vezarLe za zaititu dostojanstva radnika".

ilanak 37.

U dlanku 146. stavku l.izarijedi ,,otkaztradniku starijem od Sezdeset godina" briSe se zarez
i dodaju rijedi,,osim otkazu radniku s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staia". Ostali dio stavka 1. ostaje nepromijenjen.

PRIJF,L AZNE T ZAYNSXP ODREDBE,

ilurrak 38.

Ako je Zakonom ili drugom vi5om pravnom normom drugadije regulirano neko pravo ili
obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunamaPravilnika o radu, a povoljnije za
radnika, neposredno ie se primjenjivati odredbe viSe pravne norme.

ilarruk 39.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plodi Poslodavca.

Predsj ednik [Jpravnog vij eca:

KLASA:0l2-0ll2l -0 l13
URB ROJ :23 8 -7 -68 -04 -23 -2

Dugo Selo, 15. lipanj,2023

.,
anovlc
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu je objavljen na

dana t9- C6' 2023 godine i stupio je na snagu dana 2+'
oglasnoj plodi Poslodavca
oG LoqS .

RAVNATELJICA:

Sesan, prof .

b,,*A
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DIEeIrvRTrc DUGO SELO
PERIVoI I.B.MeZuneNtC z

DUGO SELO
KLASA:60L -0423-05/7
U RB R Ol :238 -7 -68-04-23 -3

Dugo Selo, L5.lipani 2023.

Na temelju dlanka 43.stavak l.todka 5. podtodka 1. Statuta Djedjeg vrtida Dugo Selo,

(KLASA:072-03/21.-01./10, URBROJ:238-7-68-04-27-1, od L4.rujna 2027. godine i
KLASA:012-03/21.-01./10, URBROJ:238-7-68-23-04-22-2 od O8.studenog 2022. godine),

a u svezi s Ilankom 41.stavak 2. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

(Narodne novine broj 70 / 97 .,107 / 07 .,94 / 13.,98 / 79. i 57 / 22), Upravno vijede Djedjeg

vrtida Dugo Selo, na 25. sjednici odrZanoj 15.1ipnja 20%. godine, donijelo je

ZAKLIUEAK

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu djedjeg vrtiia
Dugo Selo.

2. Pravilnik iz todke l,.ZakJjutka objavljuje se na oglasnoj plodi Vrtida i stupa na
snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednik Upravnog vijeia:

Prilog: prijedlog Pravilnika o tzmienama i dopunama Pravilnika
o radu DV Dugo Selo


