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Dugo Selo, 01.08.2022.

Na temelju dlanka 26. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine brcj 10/97,107/07
94/13.,98/19 i 57122), i Plana prijema pripravnika u2022. godini Ministarstva znanosti i obrazovanja
RH , KLAS A: 601-01122-03100381, URBROJ: 533-05-22-0002 od 06.svibnja 2022.godine, Upravno
vije6e djedjeg vrti6a Dugo Selo, na temelju odluke od 01.08.2022. godine objavljuje

PONOVNI NATJEdAJ
za prijem pripravnikalce kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

,rstj ecanj e prvo g radno g iskustva/pripravni5tva'o

ODGOJITELJNCADJECE RANB I PREDSKOLSKE DOBI - PRIPRA\TNIK/CA
odredeno puno radno vrijeme - 12 mjeseci - I izvr5itelj/ica

Citjane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi
Ilrvatski zavod za zapo5ljavanje, a koje nemaju vi5e od 6 mjeseci prijavljenogstaila osiguranja u
steienom zvanju u obrazovnoj razini iz podruija pred5kolskog odgoja

Za prijam u radni odnos, osim op6ih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati uvjete prema dlanku 24. i
25.Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10197,107/07 i94/13,98119 i
s7/22),
Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola (El.l3.st.2.Zakona o
ravnopravnosti spolova-NN 82108 i 69117).

Kao prijavu na natjedaj, kandidati su duZnipriloZiti sljede6e dokumente u preslici:
- zamolbu-vlastoruino potpisanu
- presliku dol<aza o drZavljanstvu
-dokaz o struinoj spremi,
-potvrdu o podacima evidentiranim u matiinoj evidenciji HZMO, ne starije od mjesec dana od
dana objave natjeiaja,

-potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje o statusu nezaposlene osobe,
-dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno i1.25. Zakona o

pred5kolskom odgoju i obrazovanju- dostavljaju se sljededi dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci):

-uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema dlanku 25. stavak2
Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

-uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr5ajni postupak prema dlanku 25. stavak
4. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju

-potvrda nadleZnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izredenu mjeru za zaltitu dobrobiti
djeteta iz dlanka 25. stavak 10. zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

-Zivotopis vlastoruino potpisan
-presliku osobne iskaznice
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidatje duZan
priloZiti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Podno5enjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja suglasni su da Djedji vrti6 Dugo Selo, kao voditelj
zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivaii podatke u svrhu provedbi
natjedajnog postupka sukladno odredbama Opie UredbeElJ 2016/679 Euiopskog parlamenta i vije6a



od 27 .travnja2016. godine o za5titi pojedinca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka i Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (NN 42118).
Svi dokumenti dostavljeni na nadedaj, poslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji 6e se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja
natjedajnog postupka.
Kandidat prijavom na natjedaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime ukoliko bude odabran
za sklapanje ugovora o radu, objavi na web stranici Vrti6a, te da se o istom obavijeste kandidati
prijavljen i na natjedaj.
Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom Zakonu, duZan je u prijavi
na natjedaj, pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.
Pravo na prednost pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima, dokazuje se odgovarajudim aktom
nadleZnog drZavnog tijela koje odluduje o pravima iztogZakona.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121l2017 i98119 i84l2l),
dlanku 48 f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,57192,77192,27193,58193,2194,
76194,108/95, 108196,82101,103103,148/13 i 98/19) ,dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113,152/14,39118 i32120), duZan se u prijavi na natjedaj
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, uz prijavu na ovaj natjedaj duZan je
priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja :hItps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48 f. Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata,uz prijavu na natjedaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome da
prethodni radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponaSanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.
Kandidat koji se pozivanapravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9.Zakonao profesionalnoj
rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjedaj dulanje pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja. Prijave na natjedaj s obveznom
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici po5tom, preporudeno na adresu: djedji vrti6 ,,Dugo
Selo'., Perivoj I. B. MaZurani|2,10370 Dugo Selo, s naznakom ,,za odgojitelj pripravnik-mjera HZZI
pripravniStvo"
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.
Kandidat izabran po natjedaju u obvezije prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve traZene i priloZene
dokumente, u originalu ili ovjerenoj preslici.
O rezultatu natjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni putem web stranice Vrti6a, na adresi

www.dugoselo.dvds.hr
Sa izabranim kandidatom, sklopiti 6e se ugovor o radu na odredeno vrijeme - 12 mjeseci, tek nakon

dobivene pozitivne ocjene zahtjeva, od strane Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

NatjeEaj objavljen na web stranici i oglasnoj ploii Zavoda za zapo5ljavanie te na web stranici i oglasnoi ploEi

djeEjeg vrti6a Dugo Selo, dana il.os.zozz.

Predsjednik Upravnog viie6a :
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