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Temeljem c¢lanka 39. st. 3 Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN 10/97, 107/07,

94/13 1 98/19.) te 58.¢lanku Statuta Djecjeg vrtica Dugo Selo, Odgojiteljsko vijeée na sjednici
24.125.9.2020. godine, utvrdilo je prijedlog

GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA DJECJEG VRTICA DUGO SELO ZA
2020./21. PEDAGOSKU GODINU

koji je temeljem c¢lanka 21. st. 2 Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19), ¢l. 36. Zakona o ustanovama ( NN 76/93.,29/97.,47/99.,35/08. i

127/19.) 1 47. ¢l. Statuta Vrtica, a na prijedlog Ravnatelja, Upravno vijece usvojilo i donijelo
na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2020. godine.

RAVNATELJICA

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

o L

Kresimir Cvijanovic¢




OSNOVNI PODACI

SJEDISTE VRTICA

DJECJI VRTIC DUGO SELO, Dugo Selo Perivoj Ivane Brli¢ MaZurani¢ 2
01 2753 418, 01 2756 116

www.dvds.hr

email tajnistvo@dvds.hr ravnatelj@dvds.hr

OBJEKTI
MATICNI OBJEKT - Dugo Selo, Perivoj I. B. MaZurani¢ 2
Broj skupina: 14

Broj djece: 334

PODRUCNI OBJEKT- Lukarii¢e, Bjelovarska 82.
01 2753 398, 01 2753 399
Broj skupina: 2

Broj djece: 43




UVOD

Godis$nji plan 1 program rada Djecjeg vrtica Dugo Selo za pedagosku godinu 2020./2021.

pisan je na osnovu:

—

Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

Statuta Djecjeg vrtica Dugo Selo

Zakona o radu

Zakona o ustanovama

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Pravilnika o radu djec¢jeg vrtica Dugo Selo

Pravilnika o provodenju programa predskole

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Kurikuluma DV Dugo Selo

A A o B

—
)

. Odluka 1 naputaka Osnivaca

—
—

.Izvjesc¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Dugo Selo za
2019./2020.ped. godinu

12. Kuénog reda Djecjeg vrtica Dugo Selo

13.1 ostalih akata, uputa i odluka koje odreduju sustav predskolskog odgoja 1

funkcioniranje Djecjeg vrtica Dugo Selo

Vode¢i se navedenim dokumentima i nastojanjem stvaranja poticajnog okruzenja,
odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica Dugo Selo usmjeren je poticanju cjelovitog rasta i
razvoja djeteta te razvijanju svih potencijala djece kao i njihovog aktivnog djelovanja u
zajednici.

Zahvaljuju¢i kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju odgojitelja, struénih suradnika i
ostalih djelatnika te raznovrsnim oblicima timskog nacina djelovanja ve¢ niz godina
poboljsavamo kvalitetu rada i razvijamo kompetencije kao 1 kulturu ustanove, cemu svjedoce

povratne informacije roditelja upisane djece.




U cilju zadrzavanja visoko postavljenih standarda odgojno-obrazovnog rada, kroz
radne dogovore odgojitelja i strucnih suradnika, uocena je potreba za intenzivnijim i

poboljSanim timskim radom.

Iako sadrzajno isti, sastanci viSe timova rezultirat ¢e u¢inkovitijem rjeSavanju trenutne
problematike, s jasno naznacenim zaduZenjima i odgovornostima pojedinih ¢lanova tima 1

zapisniCkom evidencijom o dogovorenim zadacima u tekuc¢em periodu.

Sastanci nekih od dosadasnjih timova odrzavat ¢e se pojedina¢no obzirom na tematiku
1 problematiku u pristupu (pedagosko-instruktivni uvidi i refleksije, razmatranje rada s djecom
s PP i TUR u skladu s IOOP-om, rad s odgojiteljima s manje radnog iskustva), a sve u skladu

s epidemioloskim mjerama.

Aspekt odgojno-obrazovnog rada koji zahtijeva unoSenje promjena odnosi se na planiranje i
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa. Naime, dosadasnji na¢in planiranja rada skupina
uglavnom se bazirao na projektnoj metodi rada koja je tijekom godina rezultirala nizom
odli¢cnih projekata. Medutim, postavljanje ciljeva 1 zada¢a pocetkom pedagoske godine
ponekad moze biti ograniCavajuce u slijedenju interesa djece i stvarnih potreba skupine.
Obzirom na spoznaju kako projekt moze biti 1 krac¢eg trajanja od trajanja pedagosSke godine
(ili se nastaviti u sljede¢u godinu) zajednickim smo promisljanjem zakljucili kako promjena u
naCinu planiranja rada, bazirajuéi se na razvojnim podrucjima, ostavlja viSe prostora
zadovoljavanju stvarnih potreba djece skupine te moguénost kvalitetnijeg planiranja procesa.
Jednako tako, projektni nain rada se nece napustati, Stovise, bit ¢e podignut na visu razinu.
Uocavanjem trenutnog interesa djece tijekom godine pretpostavlja se kako ¢e na razini vrtica

sigurno postojati nekoliko vrijednih projekata ili akcijskih istrazivanja.

U segmentu stru¢nih usavrSavanja unutar ustanove planira se dinamika odrzavanja
stru¢nih aktiva s obzirom na sve ve¢i broj djece s PP i TUR. Razvoj matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju je drugo veliko podrucje interesa cijele
Ustanove, zadaca i1 unapredivanja odgojno obrazovnog procesa i s obzirom na status Vrtica
kao stru¢no-razvojnog centra iz tog podrucja. Odredeni broj tema ¢e svakako pokrivati
podrucje razvojnih teSkoca djece s kojima se mozemo susresti u vrticu te na taj nacin
odgojiteljima pruziti podrsku u svakodnevnom pristupu djeci. Planirano stru¢na usavrsavanja
izvan ustanove trebalo bi obuhvatiti i barem jedan stru¢ni aktiv AZOO, a omogucio bi

prijenos znanja ostalim odgojiteljima kao vazan oblik zajednickog ucenja.



Daljnje aktivnosti koje nam predstoje su:

Revidirati i doverificirati plan i program sigurnosno zastitno preventivnog programa s
protokolima, prcedurama i mjerama.

Provoditi temeljne odrednice kurikuluma (kompetencije djece — poduzetniStvo, raCunalne
kompetencije,...).

Razvijanje posebnih i krac¢ih programa sukladno pracenju potreba i interesa djece i roditelja.
(djedji tjedan, VeCer matematike, dan knjige, dan planeta Zemlje i sl.).

Edukacije za roditelje i gradanstvo.

Informiranje javnosti o dogadanjima u vrticu.

Obiljezavanje obljetnice vrti¢a kroz izdavacku djelatnost.

Unaprjedivanje svih segmenata rada prema uo¢enim potrebama, naro¢ito u pogledu prehrane.
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I USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica «Dugo Selo« donosi
se na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( N.N.10/97 1 107/07, 94/13),
Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje (N. N. 5/2015.) i Statuta
Vrtica.

U provodenju odgojno-obrazovnog procesa sudjelovat ¢e 69 zaposlenika Vrtica i tri
odgojitelja pripravnika.

U mjesecu listopadu zapocinjemo s programom javnih potreba za djecu koja nisu
upisana u redoviti program Vrtica - predskola. Odgojno-obrazovni rad u navedenom
programu provodit ¢e se prema verificiranom programu od 5. listopada 2020. godine do 31.
svibnja 2021.godine, a sukladno Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97.
107/07. 1 94/13.), ¢lanak 23. 1 23.a. Program ¢e se provoditi u okviru satnice od 250 sati. Sva
djeca u redovitom odgojno obrazovnom programu godinu dana prije polaska u skolu bit ¢e u
svojim skupinama ukljuc¢ena u program predskole.

U vrticu su smjeStena djeca s podrucja grada Dugog Sela. Planira se rad sa 16
odgojnih skupina s ukupno 355 djece, 68 jaslicke dobi 1 287 djece vrticke dobi.

U centralnom objektu u Dugom Selu planiramo rad u 3 jasli¢ke i 11 vrtickih skupina
sa 312 djece. PromiSljenim oblikovanjem prostora, osmisljenim na nacin da zadovoljava
potrebe djece za igrom, odgojem 1 ucenjem i dalje ¢emo unapredivati uvjete za podizanje
kvalitete odgojno-obrazovnih programa. Uz djecu upisanu u redovni cjelodnevni program od
1. sije¢nja 2021. godine ukoliko epidemioloski uvjeti budu omogucavali zapocet ¢e se
provoditi Kraéi programa igraonice za 22 djece koja nisu upisana u redoviti program.

U podru¢nom objektu u Lukari§¢u planiramo rad u jednoj mjesovitoj jaslickoj i jednoj
mjesSovitoj vrtickoj skupini s ukupno 43 djece. Ozracje u tim skupinama je ugodno i poticajno,
daju¢i djetetu sliku obiteljske atmosfere. MjeSovite skupine predstavljaju prirodni poligon za
ucenje emocionalnih i druStvenih vjestina. U skupine redovitih programa ukljucena su djeca s

teSkocama u razvoju.




U pedagoskoj godini 2020./2021. DV «DUGO SELO» ostvarivat ¢e svoje zada¢e odgoja 1

obrazovanja djece predSkolske dobi kroz planirane programe:

A\

Y V V V

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi,

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi obogaéen ranim ucenjem engleskog
jezika (jedna skupina)

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi obogac¢en programom ,,Vrti¢ u
zajednici — zajednica u vrticu,,

kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske dobi —
igraonica

program stru¢no — razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz
podrucje matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
programi vanjskih suradnika: sportski program

program javnih potreba djece godinu dana prije polaska u osnovnu skolu za djecu
u predskolskim skupinama i1 za djecu koja nisu obuhvadena redovnim
programom - (program predskole)

program rada s roditeljima radi pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu

kra¢i program jacanja matematicke kompetencije s djecom predskolske dobi
program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*

program S Vrti¢em na LoSinj



Tablica I: SADRZAJ RADA, NOSIOCI POSLOVA, VRIJEME REALIZACIJE
Y NOSIOCI VRIJEME
SADRZAJRADA POSLOVA REALIZACIJE
Povjerenstvo za prijem
Prijem djece u vrti¢ (red. program, vrijeme djece,
adaptacije, rad s roditeljima, odgojiteljima 1 Ravnatelj Svibanj - Listopad
ostalim djelatnicima) Tajnik

Struéni tim

Rasporedivanje djece po odgojnim

Ravnatelj,

Lipan;j - srpanj

skupinama Strucni tim Kod upisa tijekom
godine
Rasporedivanje odgojitelja po odgojnim
skupinama Ravnatelj, o
Kontinuirano

Pracenje odgojno-obrazovnog rada u vrijeme
dezurstva 1 zajednickog rada u skupinama

Struéni tim

Organizacija rada u ljetnim mjesecima
(anketiranje roditelja, formiranje odgojnih

Ravnatelj

Lipanj, Srpanj,

skupina, raspored djelatnika) Strucni tim Kolovoz
Pracenje rasta 1 razvoja djeteta, rad s djecom

s posebnim potrebama, savjetodavni rad s Strucni tim Tijekom pedagoske

roditeljima, pracenje i unaprjedivanje godine

odgojno-obrazovnog rada
Or'gam.mranje'pl'"ograme‘l P redskolq . Ravnatelj Rujan
(formiranje odgojnih skupina, roditeljski . . .
. . . Strucni tim Tijekom pedagoske
sastanci, stalno prac¢enje odgojno — e .
Odgojitelji godine
obrazovnog rada)

Organizacija krac¢ih programa (anketiranje Ravnatelj, Stru¢ni tim, Rujan
roditelja, pracenje ponude na trzistu i Odgojitelji, Vanjski Tijekom pedagoske

suradnja s vanjskim suradnicima) suradnici godine
Ravnatelj Tijekom pedagoske

Organizacija posebnih programa

Struéni tim

godine




Pedagoska godina pocela je 1. 9. 2020. godine, a bit ¢e podijeljena na dva razdoblja:

1. Redovni rad punim kapacitetom koji ¢ée se odvijati do 18.6.2021. i redovni rad
smanjenim kapacitetom (ljetna organizacija rada). U zimskom dijelu godine; vrijeme
blagdana i Skolskih praznika djeca iz podru¢nog objekta LukariS¢e boravit ¢e u
objektu u Dugom Selu.

Podruc¢ni objekti LukariSée zatvara se 01.07.2021. Djeci kojoj je potreban boravak u

vrti¢u iz podru¢nog objekata dolaze u mati¢ni objekt u Dugo Selo.

2. Ljetni rad — zbog karaktera djelatnosti organizacija godiSnjih odmora zaposlenika
odvija se tijekom manjeg dijela mjeseca lipnja, i u mjesecu srpnju i kolovozu 2021.

godine.

Tablica 2: REDOVITI PROGRAM

- po trajanju 10 sati

BROJ SKUPINA BROJ DJECE
JASLICE VRTIC UKUPNO JASLICE VRTIC UKUPNO
4 12 16 68 287 355
OBOGACENI REDOVITI BROJ SKUPINA BROJ DJECE
PROGRAMI
- 10 satni; integrirani engleski 1 2
jezik
- 10 sati; integrirani Vrti¢ u 1 27
zajednici




KRACI PROGRAMI BROJ SKUPINA BROJ DJECE

kraéi program odgojno-obrazovnog rada s

djecom rane i1 predskolske dobi — igraonica- 1 22

kra¢i  program  jacanja  matematicke

kompetencije s djecom predskolske dobi 2 31

Kraéi programi ¢e se provoditi od 1. sijecnja 2021. godine ukoliko epidemioloske mjere
omoguce provedbu.

Tablica3: RADNICI U REALIZACIJI PROGRAMA

RB RADNO MJESTO | Radnici _Plan 2020.2021.
Zamjene Ukupni pl.br.
1. Ravnatelj 1 - 1
2. Str. sur.-Pedagog 1 - 1
3. Str. sur.-Psiholog 1 - 1
4. Str. sur.-Logoped 0 - 0
5. Zdravst. voditelj 1 - 1
0. Odgojitelj 31 - 31
7. Odgojitelj u predskoli 1 - 1
8. Odgojitelj u kracem 1 -
programu
9. Med.sestra 1 - 1
10. Pomagaci 5 - 5
43 43
11. Tajnik 1 - 1
12. Racunovoda 1 - 1
13. Adm. ra¢. djelatnik 1 - 1
3 3
14. Gl. kuharica 1 - 1
15. Pom. kuharica 2 - 2
16. Pom. radnik u kuh. 3 - 3
17. Spremacica 10 - 10
18. Svelja-pralja 1 - 1
19. Ekonom-vozac 1 - 1
20. Domar 1 - 1
19 19
21. Odgojitelj pripravnik* 2% - 2%
22. Logoped pripravnik*® 2% - 2%
4 4
23. UKUPNO od 1-20 65 65
24, UKUPNO  21-22 4* - 4*




|  25. |UKUPNOod 122 | 69 | | 69 |

Primarni zadaci za podizanje kvalitete rada bit ¢e:

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu
planiranog i kvalitetnog rada

e intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi, imovini,
prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

¢ na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

e osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa, te kvalitetu

odgojno-obrazovnog rada s djecom

Tablica4: GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA I SATI

Mjesec Broj radnih dana Broj radnih sati
Rujan 22 176
Listopad 21 168
Studeni 21 168
Prosinac 22 176
Sijecanj 20 160
Veljaca 20 160
OzZujak 23 184
Travanj 21 168
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpan;j 22 176
Kolovoz 21 168
UKUPNO 254 2032

Realizacija strukture poslova svih zaposlenika koja nije vezana uz fiksno 8-satno radno
vrijeme (Clanovi odgojiteljskog vijeca) prati se na osobnim i internim evidencijama ustanove

u cilju pracenja organizacije rada, a u odnosu na potrebe 1 zadace procesa po DPS-u.
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REDOVNO GODISNJE ZADUZENIJE

SVIH ZAPOSLENIKA (ODGOJITELJI u

neposrednom radu i ostalim poslovima) u mjesecima prati se po zaduZenjima na zakonom

propisanom obrascu evidencije rada za sve zaposlenike i liste za individualno prac¢enje dnevne

realizacije satnice.

Tablica: 5 GODISNJA STRUKTURA SATNICE

% % Z g ? % pcy %
s |88 |5 |2 =3 |88|E8 | 23
: |23 E | % |g| %E |gE| 5 | BS
Q Z tm = 2 > ) < = > %
> = | Z Z <
09/2020. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10/2020. 31 5 4 1 21 115,30 42 10,30 168
11/2020. 30 5 4 1 21 115,30 42 10,30 168
12/2020. 31 4 4 2 22 121 44 11 176
01/2021. 31 5 5 2 20 110 40 10 160
02/2021. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03/2021. 31 4 4 0 23 126,30 46 11,30 184
04/2021. 30 4 4 1 21 115,30 42 10,30 168
05/2021. 31 5 5 1 21 115,30 42 10,30 168
06/2021. 30 4 4 2 20 110 40 10 160
07/2021. 31 5 4 0 22 121 44 11 176
08/2021. 31 4 5 2 21 115,30 42 10,30 168
UKUPNO | 365 53 51 12 254 | 1397 508 127 2032
UKUPAN BROJ RADNIH DANA ZA PED. GOD. 2020./2021. 254
UKUPAN BROJ RADNIH SATI ZA PED. GOD. 2020./2021. 2032
UKUPAN BROJ SATI NEPOSREDNOG RADA 1397
UKUPAN BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 508
UKUPAN BROJ SATI ZA STANKU 127
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Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojima je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac ( Zakon o

radu ¢lanak 60. NN 93/14, 127/17).

Realizacija strukture poslova svih zaposlenika koja nije vezana uz fiksno 8-satno radno
vrijeme (Clanovi odgojiteljskog vijeca) prati se na osobnim 1 internim evidencijama ustanove
u cilju pracenja organizacije rada, a u odnosu na potrebe i zadace procesa po DPS-u.

REDOVNO GODISNJE ZADUZENJE SVIH ZAPOSLENIKA (ODGOJITELJI u
neposrednom radu i ostalim poslovima) u MJESECIMA prati se po zaduzenjima na zakonom
propisanom obrascu evidencije rada za sve zaposlenike i liste za individualno prac¢enje dnevne

realizacije satnice.

Tablica 6: TJEDNA STRUKTURA RADA ODGOJITELJA

I.NEPOSREDNI RAD 27,30
2.0STALI POSLOVI 10
DOKUMENTIRANJE PROCESA 2,30
PRIPREMA, PLANIRANJE I POTICAJNO OKRUZENIJE 3,30
RAD U TIMOVIMA, STRUCNI AKTIVII SL. 1,00
KONZULTACIJE SA STRUCNIM TIMOM I OSTALO 1,00
8
ODGOJ. VIJECA, SEMINARI IND. STRUCNO USAVRSAVANIJE 0,45
OSTALO 0,30
1,15
RAD S RODITELJIMA 0,45
UKUPNO NEPOSREDNI RAD I OSTALI POSLOVI 37,30
DNEVNI ODMOR 2,30
UKUPNO 40
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PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA — M.O. Dugo Selo — za
rujan 2020.

Radno vrijeme M.O. Dugo Selo - od 5:30 do 17.30 sati. DeZzurstva se organiziraju od 5:30
do 7.30 sati i od 16.30 do 17.30 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se potrebama roditelja.

Broj dana u mjesecu: rujan 2020. - 22 radna dana (121 sat neposrednog rada),

primijenjeno za ostale mjesece u pedagoskoj godini

I I I v A% VI
Jaslicke Balon¢iéi, Bubamare, Péelice, Leptiri¢i, | Jeziéi,
skupine Loptice Zabice, Medvjedici Sovice Jagodice
Palcici
Broj odgojitelja 6 4 6 4 4 4
Jutarnje 5:30-7:30 | 5:30—-7:30 | 5:30-7:30 5:30-7:30 5:30 - 5:30 -
dezurstvo 7:30 7:30
Soba dezurstva Ribice Loptice Palci¢i Pcelice Leptiri¢i Jagodice
Prijepodnevni 7:30 — 7:30 — 7:30 —12:15 | 7:30—-12:00 | 7:30 — 7:30 —
rad 12:00 12:00 12:00 12:00
Radu 8:00-13:30
medusmjeni (prema
potr. sk)
Poslijepodnevni 11:15- 11:30 - 11:30 - 11:30-16:15 | 11:30 - 11:30 -
rad 16:30 16:15 16:30 16:15 16:15
Popodnevno 16.30 — 16:15— 16.30 — 16:15-17:30 | 16:15— 16:15—
dezurstvo 17.30 17:30 17.30 17:30 17:30
UKUPNO 119 sati i 120 sati i 119 satii15 | 120 satii30 120 satii | 120 sati i
15 min 30 min min min 30 min 30 min
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PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA — P.O. Lukari$ée — za
rujan 2020.

Radno vrijeme P.O. Lukarisée - od 6:00 do 17.00 sati. Dezurstva se organiziraju od 6:00 do
8.00 sati i od 16.00 do 17.00 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se potrebama roditelja.
Broj dana u mjesecu: rujan 2020. - 22 radna dana (121 sat neposrednog rada),

primijenjeno za ostale mjesece u pedagoskoj godini

I II
Jaslicka skupina Vrti¢ka skupina
Tresnjice Zecici
Broj odgojitelja 2 2
Jutarnje dezurstvo 6:00 — 8:00
Soba dezurstva Tresnjice
Prijepodnevni rad 8:00 — 12:30 8:00 - 12:30
Poslijepodnevni rad 11:00 — 16:00 11:00 — 16:00
Popodnevno dezurstvo | 16:00 — 17:00
UKUPNO 120 sati 1 30 min 120 sati 1 30 min

Satnice neposrednog rada za mjesec rujan 2020. godine primjenjivat ¢e se 1 nadalje, a

sukladno Uputama HZJZ i epidemioloskim mjerama.
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Tablica 7:

2

OSTALI POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG ODG. OBR.

RADA

4

STRUCNO
USAVRSAVANIJE (OV,
SA, INTERESNE
SKUPINE; SEMINARI,
LITERATURA)

= | [ [ [
= | [ [ [
= | [ [ [
* |

5
DOKUMENTIRANJE
PROCESA ,
PLANIRANIJE;
PRIPREMANJE;
RADNI DOGOVORI;
RAD U TIMU

6
SURADNJA S
RODITELJIMA
(RODIT. SASTANCI;
RADIONICE;
INDIV.RAZGOVORI)

15 1:30

MJESEC BROJ
DANA
09/2020.
10/2020. 21
11/2020. 21
12/2020. 22
01/2021.
02/2021.
03/2021. 23
04/2021. 21
05/2021. 21
06/2021.
07/2021.
08/2021.
UKUPNO

2:00 15 1:30 -

U vrti¢u naglaSavamo znacaj timskog rada koji sadrzava:

- dnevno, tjedno, mjesecno i tromjesecno planiranje

- rad na dokumentaciji (arhiviranje materijala, i sl.)

- planiranje i kreiranje poticajnog okruzenja

- priprema raznih vrsta poticaja za neposredni proces

- planiranje aktivnosti s ciljem podizanja kvalitete suradnickih odnosa na svim razinama

procesa (suradnja medu zaposlenicima, suradnja s djecom i suradnja s roditeljima)

- planiranje oblika suradnje s drustvenom zajednicom i ostalo.
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Realizaciju satnice koja proizlazi iz neposrednog rada; ostali poslovi, tijekom pedagoske
godine, osobito ¢e se pratiti i procjenjivati osobni doprinos i angazman tj. spremnost
(motivacija) svakog odgojitelja u timskom radu, te individualno stru¢no usavrSavanje i
procjena nivoa doprinosa istog na unapredivanju rada u skupini.

Tjedna struktura satnice rada odgojitelja je okvirna i kao takva se mora uvazavati jer ovisi o

niz faktora, a prvenstveno o mogucoj organizacijskoj, vremenskoj i kadrovskoj dimenziji.

Clanak 10. DPS govori da je satnica odgojitelja strukturirana na tjedni neposredni rad od 27,5
1 ostale poslove od 10 sati. I jedna 1 druga satnica mora u prioritetu pratiti potrebe djece i
roditelja na godiS$njoj razini realizacije satnice §to znaci da ¢e u jednom periodu godine,
mjeseca 1 tjedana satnica biti veca, a u drugom manja prioritetno zbog potrebe procesa, a u
skladu sa zakonskim aktima.

Neposredni rad se realizira preraspodjelom satnice po potrebi organizacije rada, a u skladu sa
Zakonom o radu.

Struktura ostalih poslova je okvirna iz razloga Sto ovisi o specifi¢nostima organizacije procesa
vezano uz realizaciju neposrednog rada, trenutanih potreba i iznimnih situacija. U slucaju
preraspodjele sati, dnevna struktura ostalih poslova je promijenjiva i nestalna, a kada je
zamjenski rad obvezna je dnevna priprema i valorizacija. Zbog karaktera djelatnosti i po
potrebi organizacije rada, neposredni rad se organizira i planira u godiSnjoj satnici, ali
podlozan je promjeni kao §to je prethodno navedeno. Razlike eventualnih ,,viSka“ sati koje
odgojitelj ostvari potrebno je svesti na ,,nulu* koristenjem slobodnih dana do kraja pedagoske
godine. Slobodni dani iz akumulacije viska neposrednog rada odobravaju se tijekom posebne
organizacije rada, u pravilu tijekom smanjenog kapaciteta djece.

Ostali poslovi iznose 10 sati 1 kao obveza su u skladu s potrebom realizacije 40 satnog radnog
tjedna. Zakon o radu govori o pravu poslodavca da obvezi realizacije ove satnice u vrticu te
obvezama i ovlastima poslodavca, profesionalnoj tajni i sli¢no.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika (¢1.7., st.2.). U 2020./21. pedagoSkoj godini odgojitelji ¢e 1 sat ostalih poslova
realizirati u Vrti¢u, a ostatak na mjestu rada koje sami odrede.

Ostali poslovi odgojitelja vezani uz obveze proizasle iz potreba neposrednog rada i uz okvirne
potrebe 1 zaduzenja po pojedinim segmentima iz DPS-a i koji obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju 1 savjetodavni rad s
roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja. Do njihove se strukture doslo

pracenjem i analizom niza prethodnih godina.
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Dio satnice ,,ostalih poslova® godi$nje je ostavljen kao moguénost stru¢nog usavrsavanja
u osobnoj organizaciji (prihvaceno) ili organizirano od strane ustanove, rad na literaturi,
individualna zaduzenja od strane stru¢nih suradnika ili radnih grupa, te visak sati nakon
realizacije svih svojih obveza u skupini, objektu i ustanovi, koji nisu potrebni , isplanirani ili
je odgojitelj razinom stru¢ne kompetencije iznad prosjecno planiranog vremena za ostvarenje

zadada.

Dio satnice ,,ostalih poslova® godiSnje je ostavljen kao mogucnost stru¢nog usavrSavanja u
osobnoj organizaciji (prihvaceno) ili organizirano od strane ustanove, rad na literaturi,

individualna zaduzenja od strane stru¢nih suradnika ili radnih grupa.

% Napomena: GodiSnja satnica za pedagosku godinu 2020./2021. iznosi 2032 sata za 12
mjeseci, kroz 254 radna dana. Od tog broja oduzima se satnica mnoZena s brojem dana
godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je
tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na

stanku u trajanju od 30 minuta.

¢ Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali
poslovi i1 zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanja
djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog rada. Svi radnici Vrti¢a imaju obavezu voditi Evidenciju o radnom vremenu
sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (NN 32/15).

Odgojni radnici vode evidenciju za ostale poslove koji proizlaze iz neposrednog rada.

¢ Radno vrijeme pomagaca u odgojno obrazovnom procesu je od 8;00 do 16;00 sati i moze

se prilagoditi potrebama djece u skupini.

Potrebe roditelja za smjesStajem 1 duzinom boravka djeteta kontinuirano ¢e se pratiti te ¢e se
ovisno o stvarnim potrebama roditelja prilagoditi organizacija rada odgojitelja, a narocito
organizacija i duzina jutarnjih i popodnevnih deZzurstava odgojnih skupina, kao i cjelokupno

radno vrijeme svih djelatnika vrtica.
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U vrijeme ljetne organizacije odgojno-obrazovnog rada, ostali poslovi koji proizlaze iz
odgojno-obrazovnog rada bit ¢e umanjeni za 43 sata; mjesec srpanj za 23, a mjesec kolovoz
za 20 sati. Umanjene sate prema potrebama odgojno-obrazovnog procesa odgojitelji ¢e

realizirati tokom pedagoske godine 2020./2021.

NACINI PRACENJA REALIZACIJE SATNICE

1. Mjesecna izvjesca o realizaciji satnice od strane evidenticara

2. Evidencija rada u preraspodjeli (obvezno)

(98]

Zapisnici radnih dogovora, sastanaka timova, odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih
aktiva 1 sl.

Zapisnik s kolektivnog stru¢nog usavrsavanja i seminara, susreta i sl.

Godisnje zaduZenje satnice

Evidencija o radnom vremenu odgojitelja i stru¢nih suradnika

Protokoli pra¢enja od strane ravnatelja

© N o w ok

. Izvjesca

Svaki radnik duzan je odraditi planirane sate rada, a moguci ostvareni visak (potrebe vrtica,
procesa rada, produzeni rad, zamjene 1 sl.) koristit ¢e se prilikom smanjenog broja djece
(vrijeme pred blagdane, ljetna organizacija rada i sl.). Ravnatelj odobrava koriStenje
odradenih sati rada prema evidencijama. U svim drugim slu¢ajevima koji su regulirani

Pravilnikom o radu postupa se u skladu s istim.

18



Tablica §: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA - M.O.

Dugo Selo

Radno vrijeme M.O. Dugo Selo - od 5:30 do 17:30 sati. DeZzurstva se organiziraju od 5:30 do 7:30
sati i od 16:00/16:30 do 17:00 /17:30 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se potrebama roditelja.
Broj dana u mjesecu: sijecanj 2021. - 20 radnih dana (110 sati neposrednog rada), primijenjeno
za ostale mjesece u pedagoskoj godini

Mati¢ni objekt Dugo Selo

Suncokreti

star.jasl.. sk. Ribice

Zabice

Sr. vrt. sk. 111

Leptiri¢i

Sr. star.sk. vrt. I Péelice

Vrijeme rada I II I v
mlad. jasl. sk.I Sr. vrt. sk. I Sr. star. vrt. sk. II MjeSovita vrt.
Kockice Bubamare Sovice sk. III Jagodice
mlad,jasl. sk. IT Sr. vrt. sk. II Mjes vrt. sk. II MjeSovita vrt.

sk. integ.
engleski j. JeZici

Pal&ici
mlada vrt. sk. I Mjes vrt. sk I
Balonc¢iéi Medvjedici
mlada vrt. sk. Il
Loptice
Jutarnje dezurstvo 5:30-7:30
Broj odgojitelja 28
Jutarnje dezurstvo | 5:30-7:30 6:30 —7:30 6:30 —7:30 6:00-7:30
6:00-7:30
Broj odgojitelja 10/6 6 6 4
Soba dezurstva | Kockice Palcic¢i Leptiri¢i Jagodice
Balonci¢i Pcelice
Prijepodnevnirad | 7:30-12:00 7:30 —12:15 7:30 —12:30 7:30-12:00
7:30-12:15 7.30—12:00
Medusmjena 9:00- 14:30 ili po potrebi sk.
Poslijepodnevni | 10:45-16:15 11:30-16:30 11:30-16:15 11:15-16:15
rad 11:30-16.15 11:30 — 16:00
Popodnevno 16:15-17:00/ 16:30 — 17:30 16:15—-17.30 16:15-17:00
dezurstvo 17:30 16:00 —17:00 16:00 — 17:00
Soba dezurstva | Kockice Palci¢i Leptiri¢i Jagodice
Balonci¢i Pcelice
Broj odgojitelja 10/6 6 6 4
Popodnevno 16:00 — 17:30
dezurstvo
Broj odgojitelja 28
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Tablica 9: PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA - P.O.
Lukarisée

Radno vrijeme P.O. Lukarisce - od 6:00 do 17.00 sati. DeZurstva se organiziraju od 6:00 do 8.00
sati i od 16.00 do 17.00 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se potrebama roditelja.
Broj dana u mjesecu: sije¢anj 2021.- 20 radna dana (110 sat i neposrednog rada), primijenjeno za

ostale mjesece u pedagoskoj godini

Podrucni objekt Lukarisce

jaslicka skupina vrticka skupina
Jutarnje dezurstvo 6.00 — 8.00 6.00 — 8.00
Prijepodnevni rad 8.00 —12.20 8.00 —12.30
Poslijepodnevni rad 10.50 — 16.00 11.00 — 16.00
Popodnevno 16.00 - 17.00 16.00 - 17.00
deZurstvo
Broj odgojitelja 2 2

e Radno vrijeme M. O. Dugo Selo — od 5:30 do 17:30. Dezurstvo se organizira od 5:30
do 7:30 1 od 16;30 do 17:30 sati. Radno vrijeme moze se mijenjati prema potrebama
roditelja.

e Radno vrijeme P.O. Lukari$ée - od 6;00 do 17.00 sati. Dezurstva se organiziraju od
6.00 do 7.30 sati i od 16.30 do 17.00 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se

potrebama roditelja.
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ORGANIZACIJA RADA ZA OSTVARIVANJE
ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA

1.RAVNATELJ

2.CLANOVI STRUCNOG TIMA
3.0DGOJNO-ZDRAVSTVENI RADNICI

4. ADMINISTRATIVNO-STRUCNI SURADNICI
5.TEHNICKO OSOBLJE

DNEVNI ODMOR: administrativno — tehni¢ko osoblje u trajanju od 30. min. Kkoristi se

sukladno potrebi poslova §to ih pojedini djelatnici obavljaju, prema rasporedu:

-11.00 - 12.00 - ¢lanovi strucnog tima, uprava
-11.15-11.45 - kuharica, pom. radnik u kuhinji,
-11.45-12.15 - gl. kuharica, pom. radnik u kuhinji
-11.30-12.00 - pralja

-11.00 - 11.30 - domar

-12.00 - 12.30 - ekonom

-11.00 - 11.30 - zdravstveni voditelj

-13.30 - 14.00 - spremacice ( jutarnji i popodnevni rad )

Napomena:
% Dnevni odmor - stanka odgojnih djelatnika prilagodava se specifi¢nostima radnog
vremena sukladno Zakonu o radu (NN 149/09) i Pravilniku o sadrzaju i nacinu

vodenju evidencije o radnicima (NN 37/11).

21



Tablica 10:

RADNO VRIJEME IZVRSITELJA

RED. BR RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
RAVNATELI] Prema potrebarpa 1 specif.
L. Drazenka Sesan radnog mjesta,
( 8,30-16,30)
STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG « 8,00 = 15,00
2. Nikolina Bogniak ¢etvrtkom 10,00 — 18,00
J PO utorak ili petak
STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG 8,00—15,00
3. Goranka Mati¢ Sari¢ utorkom 10,00-18,00
PO Cetvrtak
« 7,30 — 14,30
4 STRUCNI SURADNIK- LOGOPED srijedom  10,00-18,00
PO ponedjeljak
5. ZDRAVSTVENA VODITELJICA ,30-14,30
. ., ponedjeljkom 10,00-18,00
Vlatkica Toverni¢ ..
PO srijeda
TAINIK
6. Marijana Bogdan Pavek 7,00 —15,00
RACUNOVODA
/- Zeljka Bertak 7,00 - 15,00
ADMINISTRATIVNO
8. RACUN. DJELATNIK 7,30 - 15,30
Lana Busljeta
9. GLAVNIKRUHAR 5,00 - 13,00
Stjepan Slatina
r " asn Mahat 7.00 - 1500
' 5,00-13,00/ 6,00-14,00
POMOCNI RADNICI U KUHINIJI
1 Anica Renduli¢ 7,00 - 15,00
' Elvis Bosnjak 8,00 - 16,00
Ivana Pavlovi¢ 9,00 - 17,00
EKONOM-VOZAC
12. Bozidar Novak 7,00-15,00
13 PRALJA - KROJACICA 6,00 — 14,00
’ Marica Josipovié¢ 7,00 - 15,00
14 DOMAR-VOZAC 5,00 - 13,00
) Mijo Balog Spoljar 6,00 - 14,00
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Tablica 11: ODGOJNE SKUPINE, ODGOJITELJI U SKUPINAMA 2020./2021.

PEDAGOSKA GODINA
ODGOJNA SKUPINA ODGOJITELJI SDB BROJ
DJECE
Mlada jaslicka I JASNA SEDLAR BALONCICI | 13
KOCKICE NIKOLINA KELAVA
2019. ( ANTONIJA JAGATIC)
Miada jaslicka 11 Odgojitelji izabrani na Loptice 18
SUNCOKRET natjecaju
2019. pripravnica
Starija jasl. LANA DURANEC Bubamare 22
RIBICE NADA HAJSOK
2018. pripravnica
Milada vrti¢ka I - BALONCICI ZLATA BRUS Zabice 23
2017./2018. IVANA BREKALO
( MARIJA JUKIC)
Milada vrtié¢a Il - LOPTICE MAJA BLAZEVIC Palcici 22
2017./2018. ZORKA ANTOLKOVI
pomagac
Srednja vrticka I - BUBAMARE SANDRA FRLJAK Péelice 21
2015./2016. GORANA BUKSA
LOJNA
Srednja vrti¢ka I - ZABICE IRENA BEKAVAC Sovice 21
2015./2016. NIVES KOVAC
Srednja vrti¢ka III - PALCICI 2016. | DANIJELA ANDROCIC predprostor | 22
LJILJANA DUKIC
Srednja starija vrticka I - PCELICE | ROMANA PEJCIC Sunce 26
2014./2015./2016. JADRANKA OJVAN
Srednja starija vrticka II - SOVICE | VISNJA KLECAR Puziéi 26
2014./2015./2016. PETRA JURIC; Ivana
Nagy
Mijes. vrt. I - MEDVJEDICI IRENA HLEBEC ostaju 27
2014./15./16./17. DIANA COP, Duh
Martina 1/2
Mijes. vrt. II -LEPTIRICI VESNA CERCIC ostaju 27
2014./2015./2017. KATARINA PERISA
Marijana Horvat
Mijes.vrt. ITI- SNJEZANA FUKS ostaju 27
JAGODICE2014./2015./2017. ZELJKA C. GRGOSIC
Lelija TurCinec
Mijes. engl. JEZICI TANJA PETRIC ostaju 22
SANDRA PERKO
MjeSovita jaslicka Lukarisce — INES KINDER PO 15
TRESNJICE DIANA TOMIC
MjesSovita vrticka Lukarisée - IVANA KRALJ PO 27
ZECICI JOSIPA MRNJAUS
UKUPNO 16 skupina 355
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Tablica 12: RASPORED RADA SPREMACICA / TIMOVI

PREZIME I IME: RADNO MJESTO: RADNO VRIJEME:
Bosnjak Ines srednja vrticka skupina II, mjeSovita vrticka 7.00 - 15.00
skupina II s pripadaju¢im unutarnjim i vanjskim
prostorom, hodnik do dvorane, ured ravnatelja,
tajnistvo, ured logopeda, ured pedagoga,
racunovodstvo, WC osoblja ( administrativni dio ),
prilazi u DV, krug oko drveta, staza, pjescanik,
Rodes$ NataSa srednja starija vrticka skupina I, novi dio — hodnik,
garderoba 1 sanitarni ¢vor za kuhinjsko osoblje, 11.00 — 19.00
gospodarski ulaz, spremiste za igracke, krug oko 12.00 — 20.00 (mala
zastave, staza Skola)
Lasi¢ Vlatka mjeSovita vrti¢ka I,starija jasli¢ka skupina, mlada 08.00 - 12.00
jasli¢ka skupina I s pripadaju¢im unutarnjim i
vanjskim prostorom, hodnik,ured psihologa,ured
Mlikota Brigita zdravstvene voditeljice, hodnik do izlaza, zbornica | 11.00 — 19.00
za odgojitelje, pjeScanik, spremnik igracaka vani
Jaga¢ Drazenka mlada jaslicka II, mlada vrticka I 1 11 sa 05.00 —13.00
pripadaju¢im vanjskim i unutarnjim prostorom,
hodnik do izlaza, WC za osoblje, soba za
Bari¢ Sanja odgojitelje, pjescanik i spremiste za igracke. 11.00 - 19.00
Garderoba spremacica i hodnik do srednje vrticke 12.00 — 20.00 (mala
II1. Ured ekonoma. Skola)
Minovec Sanja PO Lukarisce 06.00 - 14.00
10.00 - 18.00
. 06.00 - 14.00
Perkovi¢ Ana PO Lukaris¢e 10.00 - 18.00
Petolas Antonija srednja vrticka skupina I, II, III, mjeSovita vrticka 7.00 — 15.00
skupina III, mjeSovita engleska skupina s
pripadaju¢im unutarnjim i vanjskim prostorom,
hodnik do srednje vrticke skupine III.
Frank Debeljak Tina Stazice, vatrogasni prilaz, pjeS¢anik 11.00 — 19.00

Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanja

djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.

* Spremacice unutar Tima mijenjaju smjenu svaki tjedan. Od 1.9.2020. je u PO ujutro Sanja

Minovec.

* U slucaju izostanka spremacica raspored se korigira.
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Tablica 13: RASPORED OBROKA

ODGOJNE SKUPINE DORUCAK| RUCAK  |UZINAT
Mlada jaslicka skupina I - KOCKICE 8.15 11.00 14.45
JASNA, ANTONIJA

Mlada jaslicka skupina II - SUNCOKRETI 8.00 11.00 14.45
NIKOLINA K; PETRA $

Starija jaslicka skupina - RIBICE 8.00 11.00 14.30
LANA, NADA

Milada vrti¢ka skupina I - BALONCICI 8.15 11.15 14.45
ZLATICA, MARIJA

Mlada vrti¢ka skupina I - LOPTICE 8.15 11.30 14.45
MAIJA, ZORKA

Srednja vrticka skupina | - BUBAMARE 8.15 11.15 15.00
SANDRA F, GORANA

Srednja vrticka skupina I1 — ZABICE 8.15 11.30 15.00
IRENA B, NIVES

Srednja vrti¢ka skupina III — PALCICI 8.15 11.30 15.00
DANIJELA, LJIILJANA

Srednja starija vrticka skupina I — PCELICE 8.15 11.30 14.30
ROMANA, IRENA T.

Srednja starija vrticka skupina II - SOVICE 8.15 11.30 14.45
VISNJA, PETRA

Mijesovita vrticka skupina I - MEDVIEDICI 8.15 11.30 14.45
IRENA H, DIJANA C

Mijesovita vrtiéka skupina IT - LEPTIRICI 8.15 11.30 14.30
VESNA, KATARINA

Mjesovita vrticka skupina III - JAGODICE 8.30 11.15 14.45

SNJEZANA, ZELJKA
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Mijesovita engleska vrticka skupina - JEZICI 8.30 11.30 14.30
TANJA, SANDRA P

Mijesovita jasli¢ka skupina PO Lukari$ée — TRESNJICE; |8.15 11.00 14.45
INES, DIJANA T.
Mijesovita vrticka skupina PO Lukarisé¢e — ZECICI 8.15 11.15 14.45

IVANA K; JOSIPA

SVAKODNEVNO: 6:00 — 6:30 CAJIKEKSI, 9:30 — 10:00 VODA

Napomena: Raspored obroka se moZe mijenjati i prilagoditi potrebama djece u
odgojnim skupinama.

Odluke vezane uz potrebu kvalitetne komunikacije i krSenje obveza iz radnog odnosa:

1. Zakonske odredbe o zastiti na radu i Pravilnik o zastiti na radu su obvezuju¢i i
njihovo nepridrzavanje predstavlja povredu radne duznosti s naglaskom na pusenje
u vrti¢u koje predstavlja tezu povredu krsenja propisa iz radnog odnosa.

2. Verbalna agresija prema djeci predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa, a
verbalna agresija prema suradnicima je takoder nedopustiva i podlijeze sankcijama
(napomena: fizi¢ko zlostavljanje djece podlijeze najtezoj disciplinskoj mjeri).

3. Nepostivanje rokova, ,.titha destrukcija®, probijanje radnih uloga podlijeze takoder

disciplinskim mjerama.

Pratit ¢e se realizacija zadaca kroz veze izmedu organizacije unutarnjeg ustrojstva i

ostvarivanja postavljenog cilja i to da li postoje:

e otpori unutar kolektiva (incidenti, ucestalost problemskih situacija, iznalaZenje
rjeSenja za iste — svaki problem ima naziv i eventualno «ime i prezimey)

e otpori na granice izvana (roditelji, vanjski ¢imbenici 1 dr. — biljeze se problemske
situacije i rjeSenja)

e neravnoteza aktivnosti (osobnog angazmana) u timu (tima odgojitelja, stru¢ni tim)

- biljezit ¢e se problemske situacije, rjeSenja, realizacija zadac¢a u odnosu na cilj
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granice koje su prelabavo postavljenje (stalna provjera da li postoji svijest svakog
zaposlenika o obvezama u odnosu na postavljeni cilj 1 zadace ustanove)
zabrana koriStenja mobitela tijekom neposrednog rada (uz mogucnost koristenja u

izvanrednim okolnostima 1 isklju¢ivo u vrijeme ostalih poslova ili uz zamjenskog odg.
obr. djelatnika)
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CILJ: osigurati djeci kvalitetne materijalne 1 prostorne uvjete za zajednicko ucenje, sigurno

zivljenje (djeca i odrasli) i odgovorno ponasanje prema raspolozivim resursima.

U pedagoskoj godini 2020./2021. podizanje kvalitete materijalnog okruzenja Vrti¢a i
realizacija zadaca ovisit ¢e o moguénostima realizacije Plana financiranja. Istaknut ¢e se
prioriteti za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog procesa, kojima ¢e se na prvom
mjestu brinuti za sigurnost djece, poticanje rasta i razvoja svih kompetencija i pruzanje

mogucnosti djeci da u toplom i poticajnom okruzenju bogatom didaktikom, opremom i

sredstvima za rad zadovolje svoje potrebe,

cuvaju i brinu za nju.

pravo na sudjelovanje u zajednici koju vole,

Planiraju se investicije na razini tekuceg investicijskog odrzavanja postojecih objekata u

Dugom Selu 1 Lukarisc¢u.

ORGANIZACIJSKO-MATERIJALNI ASPEKTI DJELOVANJA

OBVEZE NAPOMENA PRATI
- redovita provjera izgleda
1. Prostornu dimenziju vrtica stvarati promisljanjem | prostora,

u skladu s prilikama i potrebama djece, a
rukovodeci se sigurnosnim i zakonskim aspektima
boravka djece u vrticu

koriStenja materijala,
funkcionalnosti, urednosti,
dostupnosti, primjene u skladu s
razvojnim statusom djeteta

- struéni tim; izrada grupa
- zdravstvena voditeljica
- ravnateljica

2. Obveze roditelja o pla¢anju vrti¢a pratiti u
kontinuitetu

- postupiti po propisanoj
proceduri:

1. opomena

2. opomena pred ispis

3. obavijest o ispisu djeteta ako
nije

placeno u zakonskom roku i
dogovorno

- voditelj ra¢unovodstva

3. Odluke na roditeljskim sastancima donesene
vecinom glasova

- primjenjuje se na sve

- odgojitelji
- stru¢ni tim

4. Ranojutarnji rad (dezurstvo) prije 6,00 sati se
realizira ako je prijavljeno 5 djece ili u slucaju
kada se radi o samohranom roditelju (iznimno i
dogovorno)

- redovito pratiti dolaske i odlaske
djece te azurirati podatke o
roditeljima

- odgojitelji
- strucni tim
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ZADACL:

osigurati materijalne i sve druge uvjete za rast i razvoj 1 siguran boravak djeteta u
vrticu

kontinuirano obogacivati materijalno okruzenje prostora skupina (dopuniti razli€itim
materijalima, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece, didaktikom...)

povremeno unijeti promjene u centre i kuti¢e, dopuniti ih ili osmisliti nove, prostor
koji ¢e poticati djecu na aktivnost, istrazivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj
akciji 1 interakceiji u bogatom socijalnom okruzenju

osigurati materijalne uvjete za provodenje svih programa kao i potrebnog za
djelovanje u okviru Stru¢no razvojnog centra

u skladu s odlukama Upravnog vijeca, suradivati sa svim odjelima u Gradu Dugo Selo
u osiguravanju financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrzavanje, sredstava
za odrzavanje inventara, objekta, potrosSnog i ostalog materijala za rad s djecom
izvrSiti  tekucée investicijsko odrzavanje prema prioritetima 1 financijskim
moguénostima

nabava novih igracaka 1 didaktika za sobe dnevnog boravka i za boravak na zraku

Godisnje planiranje materijalnih uvjeta rada uskladit ¢e se s potrebama i mogucnostima

realizacije planiranog. Nabava, potrebe i popravci rjeSavaju se po prioritetima za siguran

boravak djece u vrti¢u 1 pravilan rast i razvoj, a kontinuirano ¢e se provoditi tokom cijele

pedagoske godine kako bi cijeli odgojno — obrazovni proces bio Sto kvalitetniji. Sukladno

navedenom, planirano uce$¢e roditelja u ekonomskoj cijeni za uklju¢ivanje djeteta u redoviti

program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u Vrti¢u

iznosit ¢e 600.00 kuna mjesecno, dok ¢e » Grad Dugo Selo « kao osnivac osigurati ostali dio

do pune ekonomske cijene. Osnivac¢ Vrti¢a Grad Dugo Selo, sukladno odluci Gradskog vijeca,

moze promijeniti cijenu ucesc¢a roditelja u ekonomskoj cijeni.
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1. Najvaznije ulaganje u ovoj pedagosSkoj godini odnosit ¢e se na:

e Uredenje terasa i igraliSta i postavljenje podloga za sigurnost djece
e Nabavku igrala

e Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi

e Uredenje podova u sobama dnevnog boravka jaslicke skupine

e Postojeca igrala na igraliStu odrzavati u funkciji 1 dopuniti novim
e Zamjena zavjesa u dvije sobe dnevnog boravka

¢ [zmjena namjestaja u dvije sobe dnevnog boravka

U podru¢nom objektu u Lukariséu planira se dogradnja dvije skupine sa pripadaju¢im
prostorom 1 prostorom za odgojitelje, pa ¢e se ostala ulaganja prilagoditi kako bi se
poboljsali uvijete za organizaciju odgojno-obrazovnog procesa kroz materijalno tekuce

1 investicijsko ulaganje:

e Nabava igrala na igraliStu
e Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi
e Uredenje igraliSta

e Uredenje balkona

2. Planiranje nabave, popravci i obnova

Maticni objekt — Perivoj Ivana Brli¢ Mazurani¢ 2
a) Redovita nabava potro$nog materijala, materijala za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju, likovnog
1 didaktickog materijala (prema financijskim moguénostima).
b) Osigurati nabavu kvalitetnih namirnica propisanih normativima o prehrani (vrste
obroka prema potrebama djece).
c) Izvrsiti popravke prema prioritetima 1 financijskim moguénostima.
d) Odrzavanje sprava na igraliStu, nabava novih igraCaka za dvoriste, uredenje i
natkrivanje pjes€anika, uredenje soba dnevnog boravka.
e) Redovito servisiranje strojeva i opreme iz redovitih financijskih sredstava.
f) Nabavka namjestaja, didaktike i opreme 1 uredske opreme, dopuna ve¢ postojece.

h) Izmjena garderobnih ormara u jaslickim skupinama.
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1) Izmjena i dopuna namjestaja u kuti¢cima SDB prema potrebi 1 mogucnostima.

U suradnji sa Gradom Dugo Selo dodatno se zalagati za poboljSanje materijalnih uvjeta rada i

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Podrucéni objekt — Lukarisce, Bjelovarska 8

a) Redovita nabava potro$nog materijala, materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju, likovnog
1 didaktickog materijala.

b) Odrzavanje sprava na igraliStu, igracaka za dvoriSte i uredenje

pjescanika i soba dnevnog boravka.

¢) Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim mogucénostima

d) Izmjena namjestaja u kuti¢ima SDB prema potrebi i mogucénostima

3. Struéna literatura i didaktika

a) nabava propisane pedagoske dokumentacije
b) pretplate na pedagosku 1 stru¢nu literaturu
c) osigurati sredstva za stru¢no usavrsavanje
d) nabava nove literature za odgojni rad

e) kupnja slikovnica 1 materijala za odgojni rad

4. Potros$ni materijal

Nabava:
a.) prostirki, plahti navlaka i pokrivaca
b.) radna odjecaiobuca
c.) potrosni materijal za estetsko uredenje, za likovne aktivnosti i rad u odgojnim
skupinama, kao i1 za provodenje aktivnosti u likovnoj, novinarskoj, zdravstvenoj,

ekoloskoj 1 psiholoskoj interesnoj radionici

5. Strucno usavrSavanje djelatnika
Osigurati sredstva za usavrSavanje djelatnika putem:
a.) seminara i stru¢nih aktiva

b.) modula
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c.) teCajeva
d.) suradnjom sa vanjskim suradnikom iz podrucja odgojnih znanost.

INDIKATORI PRACENJA MATERIJALNIH UVJETA

- redoviti obilasci prostora i pra¢enje procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa
zaposlenicima i kontrola rukovanja sredstvima rada,

- pracenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta
neophodnih za kvalitetan pedagoski rad,

- potros$nje u odnosu na prethodno razdoblje pracenja,

- pracenje distribucije hrane, koli¢ine odbacene hrane, koriStenja hrane,

- pracenje odlaganja smeca i distribucije istog.
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III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1

ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE: odrZavanje i unapredivanje postignutih standarda kvalitete bitnih za rast i

razvoj djece kroz provodenje zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djecjem

vrtiu, kao i povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju ocuvanja i unapredenja

zdravlja djece.

STANDARD: INDIKATORI NOSITELJIL: VRIJEME TRAJANJA:
KVALITETE:
Osiguranje primjerenih Evidencije o higijensko — | Ravnateljica, Kontinuirano
higijenskih uvjeta unutarnjeg i epidemioloskom nadzoru | zdravstvena
vanjskog prostora voditeljica,
tehnicko osoblje
Svakodnevno provjeravanje Nadzor, evidencija, Tehnicko Kontinuirano
sigurnosti unutarnjeg i vanjskog | prijava i otklanjanje osoblje,
prostora nedostataka zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice
Sastavljanje jelovnika i provjera | Normativi prehrane, Zdravstvena Kontinuirano
kvalitete i kvantitete prehrane Nadzor nad prijemom, voditeljica,
pripremom i podjelom Kuhinjsko
hrane osoblje,
Evidencija o sanitarnom | Ekonom
nadzoru
Upisni razgovori Protokol, upitnik, izjave, | ST Lipanj, srpanj, kolovoz
upute Prema potrebi
Zdravstveni karton
djeteta u dje¢jem vrticu
Prikupljanje i obrada medicinske | Medicinska ST Kontinuirano
dokumentacije o djeci dokumentacija
Pracenje procijepljenosti djece Evidencija o Zdravstvena Kontinuirano
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prema kalendaru cijepljenja procijepljenosti djece voditeljica
Prikupljanje podataka o pobolu | Lijecnicke potvrde i Zdravstvena Kontinuirano,
djece evidencije o pobolu djece | voditeljica Prema potrebi
Evidencija
epidemioloskih
indikacija
Pracenje rasta 1 razvoja djece Antropometrijska Zdravstvena Kontinuirano
mjerenja, evidencija i voditeljica
izvijesc¢e o istom
Identifikacija djece s posebnim | Praenje, evidencija i Odgojiteljice, Kontinuirano
zdravstvenim potrebama izvijesce o istom, ST
pracenje razvoja i upucivanje na | medicinska
specijalisticke preglede po dokumentacija
potrebi
Izrada IZP o djeci s posebnim Pracenje, evidencija, Zdravstvena Kontinuirano
zdravstvenim potrebama medicinska voditeljica,
dokumentacija odgojiteljice
Izrada misljenja i IOOP o djeci s | Pracenje, evidencija, ST, Kontinuirano
posebnim potrebama medicinska odgojiteljice
dokumentacija
Identifikacija potencijalno Pracenje, evidencija i Odgojiteljice, Kontinuirano
darovite djece izvijesée o istom ST
Poticanje djece na usvajanje Pracenje, poticanje, Odgojiteljice, Kontinuirano
kulturno - higijenskih navika, nadzor ST,
zdravog nacina prehrane i brige | Evidencija o ravnateljica
za tjelesno 1 mentalno zdravlje zdravstvenom odgoju
Edukacija odgojitelja i ostalih Tecajevi, predavanja, Zdravstvena Kontinuirano
djelatnika o vaznosti pravilne edukacija, stru¢na voditeljica,
prehrane djece rane i literatura vanjski
predskolske dobi Evidencija o predavaci
zdravstvenom odgoju
Edukacija odgojitelja i ostalih Tecajevi, predavanja, Zdravstvena Kontinuirano
djelatnika o higijensko - edukacija, stru¢na voditeljica,
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sanitarnom i zdravstvenom literatura vanjski
pregledu i pruzanju prve pomo¢i | Evidencija o predavaci
zdravstvenom odgoju
Krizna intervencija Evidencija o ozljedama Svi Prema potrebi
djece
Pracenje potrebe za dnevnim Osvjestavanje potrebe za | odgojiteljice, kontinuirano
snom — fleksibilni dnevni odmor | tim, ST,
pomo¢ u provodenju, ravnateljica
nadzor
Suradnja s vanjskim Kontrolni obilasci, Ravnateljica, Kontinuirano,
ustanovama: nadzor, ispitivanje zdravstvena Prema potrebi
- Sanitarna inspekcija uzoraka hrane, voditeljica,
- Zavod za javno zdravstvo evidencije, edukacije i sl. | vanjski
- Dom zdravlja: predavaci
* higijensko -
epidemioloski odjel
* pedijatrijska sluzba
* hitna sluzba
* stomatoloSka sluzba
- Veterinarska stanica Dugo Selo
- Gradsko drustvo Crvenog kriza
Dugo Selo
Suradnja sa pedijatrom dr. Dino | Program zdravstvene Dr. Kramer Kontinuirano
Kramer edukacije, promoviranje 1
poticanje zdravog nacina
zivota i prevencije
bolesti, predavanja,
edukacija
Rad po nacelima HACCP Kontrolni obilasci, Vanjski Kontinuirano,
sustava kontrole u centralnoj i edukacija, evidencije, predavaci, Prema potrebi
podrucnoj ¢ajnoj kuhinji predavanja, stru¢na zdravstvena
literatura voditeljica
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

- pracenje prilagodbe djece na jaslice / vrti¢

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama, pracenje razvoja i upuéivanje na
specijalisticke preglede prema potrebi

- organizacija, provodenje 1 prac¢enje tretmana djece s posebnim potrebama, ukljucujuci i

zdravstvene potrebe

- identifikacija, pracenje i rad s potencijalno darovitom djecom

- tjedno planiranje jelovnika u skladu s nacelima pravilne prehrane

- tjedno planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama (alergije na
hranu) u dogovoru s roditeljima, te prema preporuci i uputama lije¢nika

- pracenje higijenskih navika pri podjeli i serviranju hrane

- fleksibilnost kod obroka uz poticanje samostalnosti uzimanja obroka, upotrebe pribora za
jelo, uvazavanje individualnih potreba djece

- postupci provodenja pravilne higijene prije 1 nakon obroka s naglaskom na pravilno ucestalo

pranje ruku

- promocija i o¢uvanje cjelovitog djecjeg zdravlja

- redovito provodenje higijensko — epidemioloskih mjera kod djece u svrhu prevencije bolesti

- pracenje zdravstvenog stanja i trijaza bolesne djece

- smanjenje pobola i povreda djece

- obavezno donosenje lijecnicke potvrde ( ispri¢nice ) nakon preboljene bolesti

- provodenje raznih postupaka upucenih na sigurnost djece

- provodenje tjelesnih aktivnosti na igraliStu i na dvoriStu, te organiziranje odgojno

- zdravstveno — rekreativnih programa za djecu u uvjetima boravka djece izvan vrti¢a, npr.
organizacija i provedba izleta djece u prirodu ( ispravnost vode i hrane, osobna higijena
djece )

- pracenje potrebe za dnevnim odmorom i snom ( fleksibilni dnevni odmor )

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

- omoguc¢iti edukaciju 1 stru¢nu pomoc¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

- organiziranje 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu
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- organiziranje 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema aktualnim problemima
tijekom godine u svezi zdravlja

- individualni razgovori u svrhu informiranja o zdravlju, prehrani i higijeni u dje¢jem vrti¢u

- edukacija roditelja usmenim i pismenim putem o zdravstvenoj zastiti djeteta u dje¢jem vrticu

- prikupljanje 1 obrada podataka 1 dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- svi oblici djelovanja s ciljem poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DJELATNIKE:

- kontinuirana edukacija o tome kako kvalitetno i pravovremeno zadovoljiti potrebe djece

- educirati odgojitelje i djelatnike u sanitarno - higijenskom i zdravstvenom pogledu

- educirati odgojitelje o potrebi redovnog cijepljenja djece, Kalendaru cijepljenja

- educirati odgojitelje o antropometrijskom mjerenju djece, provodenju i vaznosti

- pravodobno reagirati na potencijalno opasne situacije ( svakodnevna provjera sigurnosti SDB,
igraliSta 1 dvorista )

- osiguravati pravilne higijensko - zdravstvene uvjete rada ( igracke, SDB, prostorije
gdje borave djeca )

- ovisno o kronolo$koj dobi djece organizirati i provoditi tjelesne aktivnosti u SDB, dvorani i na
vanjskom prostoru

- pomo¢ odgojiteljima u planiranju i provodenju tjelesnih aktivnosti

- opremiti dvoranu i nadopuniti spravama za izvodenje tjelesnih aktivnosti

- provoditi edukaciju o pruzanju prve pomo¢i i Reanimacije, obnavljanje znanja ( nove spoznaje )

- povecati stru¢nu kompetenciju odgojitelja u prevenciji pobola djece i pomo¢i djeci kod povreda

- praéenje rada po nacelima HACCP sustava kontrole u centralnoj kuhinji i podruc¢noj ¢ajnoj kuhinji

- pradenje ¢iS¢enja, pranja i dezinfekcije ostalih prostorija u DV ( sanitarni ¢vorovi i kupaonice )

- pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i njihovo odlaganje

- sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za odrzavanje higijene u skladu sa zahtjevima zastite
okolisa

- djelatnicima osigurati sredstva, te stalnu edukaciju i kontrolu pravilnog koriStenja
higijenskih i antiseptickih sredstava za odrzavanje higijene prostora, rublja, igracaka, hrane,
kao 1 osobne higijene ( evidencije pracenja )

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema ugovoru i potrebi
( evidencije pracenja )

- zdravstveni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim rokovima ( sanitarne knjizice ) i

prema potrebi, kao i pohadanje tecaja tzv. higijenskog minimuma odredenih djelatnika

37




PRILAGODBA DJECE

Cilj nam je poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguénosti djece u
skladu s humanisticko - razvojnom koncepcijom, a naglasak na uspostavljanje kvalitetne
socio — emocionalne veze izmedu djeteta 1 odgojitelja. U periodu prilagodbe djeteta postovati

rituale njege 1 zadovoljavanja primarnih potreba djece:

e razgovori radi uvida u pocetno stanje u skupini

e upisni razgovori s roditeljima novoprimljene djece uz ispunjavanje upitnika i
zdravstvenog kartona

e procjena razvojnog statusa djeteta

e davanje informacija odgojiteljima o prijemu novog djeteta 1 djetetovom dosadasnjem
razvoju, zdravlju i eventualnim posebnim potrebama

e upute 1 konzultacije s roditeljima radi lakse prilagodbe djeteta

e prepoznavanje, uvazavanje i stvaranje uvjeta za zadovoljavanje primarnih potreba
djece: igra, prehrana, tekuéina i odmor

e procjenjivanje uspjesnosti prilagodbe novoupisane djece ( posebice djece s utvrdenim

potencijalnim, prolaznim i trajnim posebnim potrebama ) na jaslice / vrti¢

PRAVILNA PREHRANA:

SLUZBENA DEFINICIJA PRAVILNE PREHRANE:

= ona prehrana koja tijelu osigurava optimalan omjer ugljikohidrata, masti i bjelancevina, te
optimalan unos kalorija, vitamina, minerala, teku¢ine kako bi se osigurale potrebe organizma

za hranjivim tvarima!

Cilj nam je pravilnom prehranom obuhvatiti zdravstvene, kulturoloske i obrazovne elemente, te

kroz njih planirati slijedece:

1. Tjedno planiranje jelovnika sukladno normativima objavljenim u priruc¢niku:

Prehrambeni standardi planiranja prehrane u dje¢jem vrticu - jelovnici i normativi iz 2007.g.
autorica Ljiljane Vudemilovié¢ i Ljube Vujié¢ - Sisler, kao i kori§tenje recepata u svakodnevnoj
pripremi obroka za djecu iz prirucnika istih autorica iz 2009.g pod nazivom Vrti¢ka kuharica

za mame i tate, te Vrticke kuharice Djecjeg vrtica Dugo Selo, objavljene 2011.g. ( ponekad uz
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korekcije zbog tehnickih razloga ) i iz Priru¢nika Imam pravo jesti zdravo objavljenog u

gradu Zagrebu 2016.g.

- utvrdenim potrebama dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari za djecu jaslicke / vrticke
dobi, a prema duljini boravka u vrti¢u

2. Planirati jelovnik za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

3. Kontrola i analiza jelovnika od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo Dr. Andrija

Stampar u Zagrebu

4. Kontrola 1 analiza vode za pice od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo Dr. Andrija

Stampar u Zagrebu

5. Redovita edukacija djelatnika 1 stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane,

zdravstvene ispravnosti namirnica, kao i pravilnog prijema, skladistenja, pripreme namirnica

6. Suradnja s institucijama, udrugama i proizvoda¢ima hrane u svrhu podizanja nivoa

pravilne i zdrave prehrane

7. Pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece putem antropometrijskih mjerenja

8. Suradnja s dipl.sanit, ing. Dario Sandrk u svezi HACCP sustava kontrole

PROMOCIJA I OCUVANJE ZDRAVLIJA:

- DV radi prema Programu mjera zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u DV po naputku objavljenom od strane MZO
- Program mjera izmedu ostaloga obuhvaca i mjere primarne prevencije od zaraznih bolesti
ili tzv. profilakticke mjere, koje se u DV provode kontinuirano kako do pojave zarazne
bolesti uopc¢e ne bi doslo
- Program mjera obuhvaca i protuepidemijske mjere ili tzv. sekundarnu prevenciju koja se
provodi u slucaju pojave pojedinih zaraznih bolesti ili s ciljem da se odredena zarazna bolest
ne bi prosirila u epidemiju.
- Kod provodenja ovih mjera je potrebno naglasiti vaznost dobre suradnje sa Higijensko —
epidemioloskom sluzbom ( HES ) i Sanitarnom inspekcijom:
e HES ima izmedu ostalog i zadacu kontinuiranog pracenja i analiziranja epidemioloske
situacije na svom podrucju
e U slucaju pojave zarazne bolesti djece uvodi se epidemioloski, terenski rad u cilju ranog
otkrivanja izvora zaraze i putova §irenja, provodenje imunizacije, seroprofilakse i

kemoprofilakse, kao i1 zdravstveni pregledi osoba ovisno o epidemioloskoj indikaciji
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e (Odgovorni epidemiolog dogovara u suradnji sa DV 1 nacin obavjeStavanja roditelja o
novonastaloj situaciji.

e Svaka uputa epidemiologa za DV mora biti u pisanom obliku s njegovim potpisom, jer
tako roditelji osim pravovremene i stru¢ne informacije imaju i uvid o poduzetim mjerama,
kao 1 imena stru¢njaka i institucija koji te mjere propisuju i provode

e Pismena ocitovanja epidemiologa o odredenim mjerama koje se provode kod pojave
zaraznih bolesti pridonose ve¢em povjerenju roditelja Sto je izuzetno vazno buduci da se
polazi od €injenice kako su u takvim situacijama roditelji s pravom zabrinuti za zdravlje

svoje djece 1 zele dobiti §to tocnije informacije o svemu $to je poduzeto

Kod pojave zaraznih bolesti u DV, vrti¢ treba:

= obavijestiti nadleznu HES

= postupati isklju¢ivo po uputama epidemiologa, sanitarnog inspektora ( mjere, postupci,
zadace )

= obavijestiti ravnateljicu i odgojitelje mati¢ne skupine

= vidjeti situaciju u samoj skupini ( broj prisutne djece u periodu od najmanje tjedan dana od
izbijanja bolesti, zdravstveni status skupine u tom periodu )

= pratiti pobol nakon uvodenja preporucenih, dodatnih mjera

= o tom treba voditi propisanu dokumentaciju

Primarna orijentacija na podrucju zdravlja treba biti PREVENCIJA, koja obuhvaca

mjere zdravstvene prevencije 1 edukaciju svih ¢imbenika u dje¢jem vrticu.

Mjere koje se provode su:

- Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba i skrb o dnevnom ritmu

- Pravovremeno ponuditi djetetu funkcionalnu djelatnost koja ¢e zadovoljiti njegove aktualne
potrebe

- Zadovoljavanje potreba djeteta za pravilnom izmjenom i trajanjem stati¢nih 1 dinamic¢nih
djelatnosti

- Svakodnevno s djecom provoditi djelatnosti razli¢ite vrste na zraku, a boravak na zraku
prilagoditi vremenskim uvjetima, uz preporuku da se Sto vise vremena provodi na vanjskom

prostoru

- Provodenje odgojno — zdravstvenih programa kroz posjete i izlete djece u Dugom Selu i

izvan Dugog Sela

- Pracenje psiho fizickog razvoja djeteta, sastanci s roditeljima i1 rad na zdravstvenoj edukaciji
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- Planiranje raznih oblika preventivnih zdravstvenih pregleda:
e pregledi prije dolaska djeteta u odgojnu grupu
e pregledi tijekom boravka djece u vrticu
e pregledi pri epidemioloskoj situaciji
e pregledi kod izostanka djece duljeg od 60 dana iz vrti¢a
- Izvjestavanje roditelja o obavljenim pregledima i poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera:
* individualni rad s roditeljima
* roditeljski sastanci
* leci za roditelje
* obavijesti na Centralnom info kuti¢u vrtica
* obavijesti na kuti¢ima odgojnih skupina
* obavijesti na kuti¢u ZV
* obavijesti na web stranici vrtic¢a
- Suradnja s pedijatrom dr. Dino Kramer u Programu zdravstvene edukacije, promoviranja i

poticanja zdravog nacina zivota i prevencije bolesti

ZDRAVSTVENA EDUKACIJA DJECE I RODITELJA, ODGOJITELJA, TE
OSTALIH DJELATNIKA:

U DV POSTOJI PRIRUCNIK TREBAM TVOJU POMOC U MATICNOM I PODRUCNOM
OBJEKTU!

¢ individualni rad s djetetom

e konzultacije s roditeljima

¢ radni dogovori i radionice s roditeljima

¢ radni dogovori i radionice za odgojitelje i djelatnike vrtica

e pruzanje prve pomoci kod povreda djece i1 djelatnika

e upucivanje bolesne djece lijecniku

e oboljele djelatnike uputiti lijeCniku

e organiziranje Tecajeva pruZanja prve pomoci

e obnavljanje znanja nakon polozenog Tecaja pruzanja prve pomoci

e kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
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SIGURNOST DJECE:

Sigurnost djece treba osiguravati kroz razlicite vidove djelovanja. Poseban naglasak se stavlja

na slijedece:

e osigurati unutarnji i vanjski prostor od moguénosti ozljedivanja i oboljenja djece prema
Programu povecanja mjera sigurnosti u djec¢jem vrticu Dugo Selo

e cdukacija djece i odraslih o samo zastiti od raznih opasnosti

Djecji vrti¢ Dugo Selo ima izraden Program povecanja mjera sigurnosti koji sadrzi niz

priloga:

e Protokoli postupaka i metoda djelovanja u kriznim situacijama

e Protokoli postupanja djelatnika ustanove u slu€aju kriznih situacija

e Program razvijanja navika i prakti¢nih vjeStina samo oc¢uvanja djece

e Izjave, suglasnosti i privole roditelja vezane za odgojno — obrazovni rad, te zastitu
zdravlja djece u dje¢jem vrticu

e Izjave djelatnika vezane za krizne situacije u dje¢jem vrti¢u

S obzirom na pojavu pandemije Covid-19 rad u djecjem vrticu prilagodava se i uskladuje s
mjerama HZJZ,MZO, Nacionalnog stozera Civilne zastite, te Stozera Civilne zastite grada

Dugo Selo u cilju sprecavanja pojave i Sirenja bolesti.
Niz planiranih aktivnosti koje smo do sada provodili stavljene su na cekanje.

U slucaju promjene mjera i vracanja rada u normalne uvjete nastavit ¢emo s njihovim

provodenjem.
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

PRILAGODBA DJECE NA POLAZAK U JASLICE /VRTIC

Tijek prilagodbe djece na polazak u jaslice/vrti¢ organizirat ¢emo 1 provesti sukladno
zdravstveno epidemioloSkim preporukama i uputama nadleznih institucija te razvojnim
potrebama djece .

Polazak u jaslice, odnosno vrti¢, za svako dijete predstavlja veliku promjenu u zivotu. Dijete
dolazi iz obitelji gdje se osjecalo sigurno, u njemu nepoznatu sredinu, medu nepoznate osobe.
Mijenja se djetetov nacin zivljenja, mora se prilagoditi na nepoznate osobe — odgojiteljice,
viSesatni boravak medu ve¢im brojem djece, novi prostor i stvari koje ga okruzuju, na
djelomicno razli¢iti ritam ustajanja, spavanja, njege i hranjenja.

Potrebno je pro¢i odredeno vrijeme tijekom kojega se dijete prilagodava novoj sredini,
upoznaje odgojiteljice 1 nove prijatelje. To vrijeme u kojem se dijete, odgojiteljice, ali 1
roditelj prilagodavaju novonastaloj situaciji i u kojem se uspostavlja socio-emocionalna veza

djeteta 1 odgojiteljice nazivamo razdoblje prilagodbe.

U odgojno-obrazovnom procesu promisljat ¢emo o svim znacajnim Ciniteljima (dob djeteta,
kvaliteta ostvarene privrzenosti, dosadasnja odvajanja, osobnost djeteta, zdravstveno stanje
djeteta, stav roditelja/skrbnika prema polasku djeteta u jaslice/vrti¢ 1 drugo) koji utjecu na

smanjivanje jacine i trajanja reakcija djeteta na odvajanje od roditelja.

U tri novoformirane jaslicke skupine prilagodba djece zapocet ¢e dolaskom djeteta i roditelja
u odgojnu skupinu prvog dana u trajanju do najvise 15 minuta (trajanje boravka roditelja u
odgojnoj skupini u vrijeme prilagodbe odredeno je aktualnim uputama MZO). Sljedeé¢eg dana
prilagodbe djeteta povecavat ¢e se postupno vrijeme boravka djeteta u odgojnoj skupini. Tijek
prilagodbe svakog pojedinog djeteta prilagodavat ¢e se potrebama djeteta, a u suradnji i

dogovoru s roditeljima.

U ve¢ formiranim skupinama u koje dolaze nova djeca, postupna prilagodba djece zapocinje u
drugom tjednu rujna 2020. Roditelj se ukljucuje u prilagodbu djeteta, a prema

epidemioloskim mjerama nadleznih institucija, razvojnim potrebama djeteta i drugo.
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Hodogram aktivnosti u vrticu tijekom procesa prilagodbe novoprimljene djece.

PODRUCJE RADA NOSITELJI VRIJEME
PROVEDBE
1. Podizanje kvalitete stru¢ne pripremljenosti odgojitelja | odgojitelji skupina u
- radni dogovori, stru¢ni aktivi, upuéivanje na stru¢nu kojima su novoprimljena rujan 2020. —
literaturu o procesu prilagodbe djece na polazak u jaslice/vrti¢ | djeca, odgojitelji ostalih studeni 2020.
odgojnih skupina, ¢lanovi
ST, ravnateljica

2. Ublazavanje separacijske anksioznosti i izgradivanje odgojitelji skupina u rujan 2020. —
osjecaja sigurnosti kod djeteta kojima su novoprimljena studeni 2020. i
- upoznavanje razvojnih potreba svakog djeteta tijekom djeca, odgojitelji ostalih tijekom
upisnog razgovora te planiranje procesa prilagodbe prema odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
specificnim potrebama pojedinog djeteta ST, godine —
- postupnost procesa prilagodbe; ukljucivanje prema potrebi
roditelja/skrbnika u proces prilagodbe
- pracenje i refleksija prilagodbe svakog djeteta — kroz
protokol pracenja, individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima
3. UblaZavanje roditeljske zabrinutosti i strepnje te odgojitelji skupina u rujan 2020. —
gradenje povjerenja u odgojitelje i vrti¢, u sebe i svoju kojima su novoprimljena | studeni 2020. i
roditeljsku kompetentnost djeca, odgojitelji ostalih tijekom
- iscrpno informiranje roditelja o znacajnim aspektima odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
prilagodbe tijekom upisnog razgovora, letak o prilagodbi ST, ravnateljica godine —
- iscrpno informiranje o odgojno-obrazovnom djelovanju, prema potrebi
osobito u vrijeme prilagodbe i kontinuirano razmjenjivanje
vaznih obavijesti o djetetovom ponasanju tijekom
individualnih savjetodavnih razgovora
- upucivanje na potpomazuée pripreme sebe i djeteta za
njegovo odvajanje i boravak u vrti¢u, na vaznost prvog dana,
rastanaka te prijenos roditeljskih osjecaja na dijete
4. Istrazivanje i sagledavanje specifi¢nosti i konkretnih odgojitelji skupina u rujan 2020. —
obiljezja prilagodbe sve djece, s posebnom pozornoséu na | kojima su novoprimljena | studeni 2020. i
djecu koja imaju razvojne posebne potrebe djeca, odgojitelji ostalih tijekom
- pracenje 1 opazanje ponasanja, osjecanja, reagiranja i odgojnih skupina, ¢lanovi | pedagoske
zdravlja djeteta ST, ravnateljica godine —
- pracenje ponasSanja, osjecanja i postupanja djetetovih prema potrebi
roditelja

- pracenje postupaka, ucinkovitosti, osjecaja iscrpljenosti i
osjecaja zadovoljstva odgojitelja

44




KALENDAR DOGADANJA ZA PED.GODINU 2020./2021.

Listopad

o Djecji tjedan u Hrvatskoj (od ponedjeljka 1. listopada do nedjelje 7. listopada)
o Svjetski dan zastite Zivotinja

o Svjetski dan poste

o Svjetski dan hrane

o Dan pjesacenja

o Dan jabuka

o Medunarodni dan medusobnog pomaganja

o Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association

o Svjetski dan Stednje

Studeni

o Svisveti

o 9. studenog — Svjetski dan izumitelja
o Svjetski dan ljubaznosti

o Medunarodni dan tolerancije

o Svjetski dan djece

o Dan hrvatskog kazalista

Prosinac

o Medunarodni dan osoba s invaliditetom
o Medunarodni dan tla

o Sveti Nikola

o Dan ljudskih prava

o Medunarodni dan planina

o Sveta Lucija

o Dan protiv plasti¢nih vre¢ica u Hrvatskoj
o Prvi dan zime

o Badnjak

o Bozi¢

o Medunarodni dan bioloske raznolikosti
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Sijecanj
o Svjetski dan obitelji
o Svjetski dan mira

o Svjetski dan Braillova pisma

o Svjetski dan smijeha

Veljaca

o Medunarodni dan zastite mo¢vara
o Valentinovo

o Medunarodni dan materinskog jezika
OZujak

o Svjetski dan divljih vrsta

o Dan planinara

o Medunarodni dan Zena

o Dan oceva

o Svjetski dan poezije

o Svjetski dan Down sindroma

o Svjetski dan Suma

o Svjetski dan voda

o Svjetski dan meteorologije

o 27. ozujka — Svjetski dan kazalista

Travanj

o Svjetski dan svjesnosti o autizmu

o Svjetski dan zdravlja

o Uskrs

o Uskrsni ponedjeljak

o Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje
o Svjetski dan knjige i autorskih prava

o Svjetski dan obnovljivih izvora energije

o Svjetski dan plesa
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Svibanj

o Praznik rada

o Svjetski dan Sunca

o Svjetski dan vatrogasaca
o Svjetski dan ptica selica
o Medunarodni dan obitelji
o Dan zastite prirode u RH

o Europski dan parkova

Lipanj
o Svjetski dan zastite okoliSa
o 8. lipnja - Svjetski dan oceana

o 26. lipnja — Dan drzavnosti

Srpanj

o Dan stabla

o Dan zastite prirode

Manifestacije u sklopu gradskih dogadanja:

e Dugoselski fasnik

e Ususret Uskrsu

e Sajam cvijeca

e Jagodan

e Biciklijada

e Stara jela z Dugog Sela
e Dugoselske jeseni

e Djedji tjedan

e Dan grada i Martinje

e Advent u Dugom Selu
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ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: BITNE ZADACE I CILJEVI
I BITNA ZADACA: ZDRAVSTVENA PODRSKA DJECI I DJELATNICIMA KOJI
RADE U PROMIJENJENIM UVJETIMA USLIJED PANDEMIJE KORONA VIRUSA

ZADACI I CILJEVI

Odgojno — obrazovni ciljevi u okviru bitne zadace zdravstvena podrska djeci i djelatnicima
koji rade u promijenjenim uvjetima uslijed pandemije korona virusa su:
- za$tita i oCuvanje zdravlja djece 1 djelatnika koji rade u promijenjenim uvjetima uslijed
pandemije
- jacanje psiholoske otpornosti djece i djelatnika
- osiguravanje djetetove sveopée dobrobiti (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i

socijalne dobrobiti)

Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zadace zdravstvena podrska djeci

i djelatnicima koji rade u promijenjenim uvjetima uslijed pandemije korona virusa

VRIJEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI

PROVEDBE
informiranje djelatnika o aktualnim ravnatelj, ZV, stru¢njak tijekom pedagoske
epidemioloskim mjerama te podrska u | zastite na radu; godine
njihovu slijedenju ST, odgojitelji
pojasniti djeci potrebne specificne mjere
zastite zdravlja u uvjetima pandemije i
podrska djeci u slijedenju mjera
jacati psiholosku otpornost djece i ravnatelj, ZV, stru¢njak tijekom pedagoske
djelatnika putem pravovremenog i zaStite na radu; godine
primjerenom informiranja te kroz ST, odgojitelji
pojasnjavanje na¢ina nosenja s kriznom
situacijom i drugo
jacati sveukupnu brigu i skrb za ZV, odgojitelji, ST tijekom pedagoske
ocuvanje zdravlja i prevenciju bolesti godine
kod djece, djelatnika i roditelja

Kontinuirano pra¢enje obavijesti na web stranici HZJZ te MZO.
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II BITNA ZADACA: STVARANJE UVJETA ZA RAZVOJ MATEMATICKE
KOMPETENCIJE I OSNOVNE KOMPETENCIJE U PRIRODOSLOVLJU

ZADACI I CILJEVI

Odgojno — obrazovni ciljevi u okviru bitne zadace stvaranja uvjeta za razvoj matematicke

kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju su:

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke kompetencije i

osnovne kompetencije u prirodoslovlju;

- jaCanje matematiCko - prirodoslovne kompetencije poticanjem djeteta na razvijanje i

primjenu matematic¢ko - prirodoslovnog misljenja u rjeSavanju problema, u razli¢itim

aktivnostima i svakidasnjim situacijama;

- razvijanje pozitivnog stava djeteta prema matematici 1 prirodoslovlju, povezivanje

matematiCko - prirodoslovnih sadrzaja sa svakodnevnim djetetovim okruzenjem te

konkretnim materijalima i predmetima;

- osiguravanje djetetove sveopée dobrobiti (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i

socijalne dobrobiti)

Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zadace stvaranja uvjeta za razvoj

osnovne kompetencije u prirodoslovlju

ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST

NOSITELJI

VRIJEME
PROVEDBE

Poticanje djecjeg interesa za prirodoslovlje
putem raznih medija; dokumentarni filmovi,
¢lanci, enciklopedije, predstave online, zoom
predavanja o Zivotinjama, biljnom i
zivotinjskom svijetu,

Osmisljavanje, organizacija i provedba
projekata iz prirodoslovlja —

u svakoj odgojnoj skupini barem jedan projekt
Bioenzim-¢udotvorni enzim

Strucni tim,
Odgojitelji
Vanjski suradnici

Pedagog
odgojitelji

Tijekom godine

Tijekom godine

Znanstvene Carolije — projekt Hrvatskog
prirodoslovnog drustva

Strucni djelatnici vrtica,
studentice PMF-a

Tijekom godine

Projekti
Sve o kuénim ljubimcima,
Domacim zivotinjama ili Zivotinjama uz jezero

Strucéni tim
Odgojitelji
Vanjski suradnici

Od listopada na dalje
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Suradnja s veterinarom -projekt s veterinarom

Pedagog, stru¢ni tim
odgojitelji

Od listopada na dalje

Igraonica za djecu i roditelje: kuéni ljubimci

Ekoloska interesna i
estetska skupina, pedagog i
psiholog, odgojitelji, ST

Tijekom godine

Igraonica za djecu i roditelje jezero, flora i
fauna oko jezera

Ribicko drustvo Dugo Selo
Odgojitelji mentori
Odgojitelji

Strucni tim

Tijekom godine

Igraonica za djecu i roditelje ,,Zivotinje u
bajkama*

Strucni djelatnici vrtica
Odgojitelji

Tijekom godine

Projekt Suma
Radionica s roditeljima Suma

Odgojitelji

Strucni tim
Pedagog, ekoloska i
estetska skupina

Tijekom godine

Poticanje djecjeg interesa za prirodoslovlje
neposrednim dozivljajem (izlet na Sljuncaru,
posjet seoskom imanju, upoznavanje prirodnih
ljepota zavicaja...)

Osmisljavanje, organizacija i provedba
projekata iz prirodoslovlja —

u svakoj odgojnoj skupini barem dva projekt iz
prirodoslovlja

Strucni tim,
odgojitelji

tijekom pedagosSke
godine

Uredenje vrtickog vrta

Uredenje vrtickog plastenika

IzloZba i dobrovoljni prilozi za potrebite
Mali rasadnik, lon¢anice-izrada loncanica za
cvijece

Ekoloska skupina i
odgojitelji, pedagog,
struéni tim, suradnja s
rasadnikom i stru¢njacima
Izrada loncanica od gline

Tijekom godine

Upoznavanje prirodnih ljepota i obiljezja
zavicaja

Predstavnici lokalne
zajednice,
Ravnatelj i ST

tijekom pedagoske
godine

Izlozba i predavanje Sumarski institut,
Sumarija Dugog Sela, seoska gospodarstva..

Igre 1 aktivnosti na otvoren
punktovi na otvorenom

Lokalna zajednica, stru¢ni
suradnici, odgojitelji

Stru¢ni suradnici,
odgojitelji mentori,
estetska 1 ekoloska skupina,
odgojitelji

Tijekom godine

Prikaz plana provedbe stru¢nih aktiva u okviru bitne zadaée stvaranja uvjeta za razvoj

osnovne kompetencije u prirodoslovlju
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Vrijeme

Tema Indikatori kvalitete Nositelji
provedbe
Strucni aktiv: evaluacijski listi¢ za N. Bosnjak, Tijekom
o ) sudionike, aktivnost pedagoginja; godine

Iz podrucja prirodoslovlja sudionika

Odgojitelji mentori

G.Mati¢ Sari¢,

psihologinja

Suradnja s vanjskim

institucijama iz podrucja

prirodoslovlja
Strucni aktiv: evaluacijski listi¢ za G.Mati¢ Saric, Tijekom

o ) sudionike, aktivnost psihologinja, godine

Iz podrucja prirodoslovlja sudionika

Odgojitelji

N. Bosnjak, pedagoginja

Suradnja s vanjskim

institucijama
Strucni aktiv: putem fotografija, video | Strucni tim, sijecanj

prikaza, biljeski, uradaka 2021.

Prikaz projektnog odgojno-
obrazovnog rada na stvaranju
uvjeta za razvoj matematicke
kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

djece;

odgojiteljice

Stru¢ni aktiv:

Odgojno-obrazovni kontekst za
razvoj osnovne kompetencije u
prirodoslovlju

Povezanost osnovne
kompetencije u prirodoslovlju s
ostalim kompetencijama

evaluacijski listi¢ za
sudionike, aktivnost
sudionika

zajednickih refleksija
odgojitelja

Strucni tim,

odgojiteljice

travanj 2021.

Strucéni aktiv:

Prikaz projektnog odgojno-
obrazovnog rada na stvaranju
uvjeta za razvoj matematicke
kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

putem fotografija, video
prikaza, biljeski, uradaka
djece;

zajednickih refleksija
odgojitelja

Strucni tim,

odgojiteljice

svibanj 2021.
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Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zadace stvaranja uvjeta za razvoj

matemati¢ke kompetencije

ODGOJNO-OBRAZOVNA AKTIVNOST NOSITELJI VRIJEME
PROVEDBE

Osmisljavanje, organizacija i provedba stru¢na suradnica tijekom pedagoske

projekata za poticanje cjelovitog razvoja djeteta | psihologinja, godine

kroz povezivanje podrucja matematicke strucni tim,

kompetencije s likovno — glazbeno — plesnim odgojitelji

izri¢ajem, dramatizacijom, prirodoslovljem i

sli¢no.

U svakoj odgojnoj skupini provesti barem

jedan projekt

Vecer matematike 2020. Strucni djelatnici vrtica prosinac 2020.

Igraonica za djecu i roditelje ,, Izrada ukrasa i

nakita — prepoznajmo uzorke*

strucni djelatnici vrtica

veljaca, 2021.

Igraonica za djecu i roditelje ,, Raznolikost

veli¢ina u okolini - mjerenje*

struéni djelatnici vrtica

svibanj, 2021.

Matematicka igraonica u maticnom objektu — G.Mati¢ Sari¢, S. Fuks, tijekom pedagoske
odgojna skupina Jagodice godine
Matematicka igraonica u P.O. Lukari§¢e — [.Kralj i J.Mrnjaus tijekom pedagoske
odgojna skupina Zecici godine
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Prikaz plana provedbe stru¢nih aktiva u okviru bitne zadace stvaranja uvjeta za razvoj

matemati¢ke kompetencije

Tema

Struéni aktiv:

Odgojno-obrazovni kontekst za razvoj
matematicke kompetencije djece

Povezanost matematicke kompetencije s
ostalim kompetencijama

Struéni aktiv:

Prikaz projektnog odgojno-obrazovnog
rada na stvaranju uvjeta za razvoj
matematicke kompetencije 1 osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

Struéni aktiv:

Odgojno-obrazovni kontekst za razvoj
osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Povezanost osnovne kompetencije u
prirodoslovlju s ostalim kompetencijama

Struéni aktiv:

Prikaz projektnog odgojno-obrazovnog
rada na stvaranju uvjeta za razvoj
matematicke kompetencije 1 osnovne
kompetencije u prirodoslovlju

Indikatori

kvalitete

evaluacijski listi¢
za sudionike,
aktivnost sudionika

putem fotografija,
video prikaza,
biljeski, uradaka
djece;

zajednicke
refleksije
odgojitelja

evaluacijski listi¢
za sudionike,
aktivnost sudionika

putem fotografija,
video prikaza,
biljeski, uradaka
djece;

zajednicke
refleksije
odgojitelja
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Nositelji

strucni tim,

odgojiteljice

strucni tim,

odgojiteljice

struéni tim,

odgojiteljice

struéni tim,

odgojiteljice

Vrijeme

provedbe

listopad 2020.

sijecanj 2021.

veljaca 2021.

svibanj 2021.



PRIPREMA ZA PROVEDBU PROGRAMA STRUCNO-RAZVOINOG CENTRA

ZADACI I CILJEVI

Bitne zada¢e Programa struc¢no razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz

podrucje matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju su sljedece:

unaprjedenje stru¢nog rada s djecom,

- podrska profesionalnome razvoju odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika djec¢jeg vrtica
u poticanju cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke kompetencije i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju,

- osposobljavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za istrazivanje i aktivno
promisljanje vlastitog odgojno-obrazovnog djelovanja, a u smjeru razvoja refleksivnog
profesionalizma,

- povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u zajednice koje uce
(Slunjski i sur., 2014).

Ostvarenje navedenih bitnih zadaca temelji se na specificnim polaziStima (suvremeno
shvacanje djeteta 1 kulture vrti¢a) i nacCelima odgojno-obrazovne prakse (fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, kontinuitet
u odgoju i1 obrazovanju djece te otvorenost za u¢enje i unaprjedivanje prakse) (Slunjski i sur.,
2014).

Program stru¢no-razvojnog centra koji je sadrzan u 11 modula ostvarivat ¢e se pomocu
razli¢itih metoda i1 oblika rada: izlaganja i interaktivna predavanja, radionice, prikazi dobre
prakse, razmjena iskustva i vodene rasprave, fokus grupe, uvid u odgojno-obrazovni proces

DV Dugo Selo, domace zadace te proucavanje strucne literature.

Tijekom 2020./2021. pedagoske godine provest ¢emo uvodni modul verificiranog Programa
stru¢no-razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podruc¢je matematicke
kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju u naSem vrti¢u. U prosloj pedagoskoj
godini nismo mogli odrzati uvodni modul zbog epidemije korona virusa.

Struktura uvodnog modula Programa je sljedeca:
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UVODNI MODUL
2020/2021. pedagoska godina

Upoznavanje zainteresiranih odgojnih djelatnika te Sire druStvene javnosti s organizacijom,

sadrzajem te metodama rada u okviru edukacije u Stru¢no razvojnom centru za poticanje

cjelovitog razvoja djeteta kroz podru¢je matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u

prirodoslovlju.

Prikaz hodograma uvodnog modula

Vrijeme odrzavanja Min Sadrzaj/tema Predavac/voditelj
8:00 — 8:30 60 Registracija 1 okupljanje sudionika
8:30 - 10:00 90 Ciljevi edukacije SRC D.Sesan, ravnateljica
Prikaz organizacije, sadrzaja te metoda rada u | DV Dugo Selo;
Struéno razvojnom centru za poticanje | G.Mati¢ Sari¢,
cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje | psihologinja;
matematiCke  kompetencije 1  osnovne | N.BoSnjak,
kompetencije u prirodoslovlju pedagoginja;
S. Fuks 1 IKralj,
odgojiteljice
10:00 — 10:15 15 Kratki odmor
10:15-11:00 45 Kratki prikaz radionica / projekata /posjeta | S,Fuks, R.Pejcic,
planiranih u okviru SRC [.Kralj; odgojiteljice
DV Dugo Selo
3 sata
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Prijedlog strucne literature za podrucje stvaranja uvjeta za razvoj matematicke kompetencije i

osnovne kompetencije u prirodosloviju:

o Duncan, G. J., Dowsett, C. J., Claessens, A., Magnuson, K., Huston, A. C.,
Klebanov, P., Pagani, L.S., Feinstein, L., Engel, M., Brooks-Gunn, J., Sexton, H.,
Duckworth, K., Japel, C. (2007). School Readiness and Later Achievement.
Developmental Psychology, 43(6), 1428—1446.

o Glasnovi¢ Gracin, D. (2010). Predmatematicke vjestine. Matematika i skola (55).
str. 200-205. Zagreb: Element d.o.o.

o Glasnovi¢ Gracin, D. (2013). PredSkolsko dijete i matematika. Matematika i Skola
(69). str. 148-152. Zagreb: Element d.o.o0.

o Lipovac, V., Saka¢, M. D., Jankovi¢, A., Raicevi¢, J. (2017) Didakticko-metodicki
pristup u razvoju ekoloske svijesti djece u pripremnom predskolskom kurikulu.
Preuzeto 8.6.2018. s https://hrcak.srce.hr/file/282779.

o Mati¢ Sarié,G.; Fuks, S.: Kralj,I.; Petric, T.; Perko, S. i Souissi I. (2014).
Matematika u vrticu. Naklada DV Dugo Selo. Dugo Selo.

o Medunarodno istrazivanje trendova u znanju matematike i prirodoslovlja TIMSS
2015.

o Pap, T, Sarié¢, LJ., Lon&ar, 1., Domec, J. (2012). Odgoj djece predskolske dobi za
odrzivi razvoj i racionalno koriStenje energije. Zagreb.

o Penzar, K. (2016). Sve Sto i treba za matematiku naucio sam jos u vrticu. Usmeno
priop¢enje. 7.Kongres nastavnika matematike. Zagreb.

o Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (2001). Narodne novine. 83/01. Zagreb. Preuzeto 5.7.2018. s
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2001 09 83 1422.html

o Slunjski, E. (2011) Kurikulum ranog odgoja — istrazivanje i konstrukcija. Zagreb:
Skolska knjiga.

Slunjski, E. (2012) Tragovima djecjih stopa. Profil.

o Slunjski, E. 1 sur. (2014). Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Republika Hrvatska.
Preuzeto 10.12.2015. s http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=13571.

o Starc, B. i sur. (2004). Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi.
Golden marketing — Tehnicka knjiga. Zagreb.

o Sagud, M. (2002). Odgajatelj u djecjoj igri. Skolske novine. Zagreb.
znanstveni i strucni radovi s ovoga podrucja — prema izboru.
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III BITNA ZADACA: RANA INTERVENCIJA — TIMSKO DJELOVANJE

ZADACI I CILJEVI

Odgojno — obrazovni ciljevi u okviru bitne zadace rana intervencija — timsko djelovanje su:

organizacija i provedba rane intervencije: pracenje 1 procjena razvoja djeteta, tretman
djeteta s posebnim potrebama/ upucivanje na vanjske institucije, konzultativno -
savjetodavni rad s roditeljima/ skrbnicima, timski rad c¢lanova stru¢nog tima,
odgojitelja, pomagaca 1 drugih

stru¢njaka u  zajednickom djelovanju s

roditeljima/skrbnicima djeteta na podrucju rane intervencije.

Provedbu navedenih zadaca organizirat ¢emo i provesti sukladno zdravstveno epidemioloskim

preporukama i uputama nadleznih institucija o zastiti zdravlja u vrijeme epidemije korona

virusa.

Prikaz odgojno-obrazovnog djelovanja u okviru bitne zadace rane intervencije — timsko

djelovanje
INDIKATORI VRIJEME
STANDARD NOSITELJI
KVALITETE PROVEDBE
Identifikacija djece s posebnim Popunjavanje/vodenje:

potrebama od strane ¢lanova ST i
odgojitelja tijekom upisnih razgovora i/ili
opazanja/pracenja djeteta u odgojnoj
skupini, a u suradnji s
roditeljima/skrbnicima te vanjskim
stru¢njacima

lista za pracenje razvoja,
obrazac upisnog intervjua,
lista jakih strana djeteta,
djecji crtez, zapazanja o
igri 1 interesima djeteta

Clanovi ST,
odgojitel;ji,
pomagaci,

roditelji

Rujan 2020. te
tijekom
pedagoske godine

Opservacija ponasanja i sudjelovanja
djece u aktivnostima i igri u odgojnoj
skupini, zapazanja odgojitelja/roditelja;
Provedba psiholoske procjene razvojnih

potreba djeteta te procjena zdravstvene
voditeljice i pedagoginje

Izrada misljenja i IOOP
¢lanova ST, odgojitelja i
pomagaca o svakom
djetetu s posebnim
potrebama u suradnji s
roditeljima/skrbnicima

Clanovi ST,
odgojitel;i,
pomagaci,

roditelji,

Listopad 2020. te
tijekom
pedagoske godine

Tretman djece s posebnim potrebama —
individualan rad psihologinje (i
logopedinje — kada bude primljena na
rad) s djetetom s PP, rad psihologinje i
logopedinje s djetetom u odgojnoj
skupini, posredan rad s djetetom kroz
savjetodavni rad s roditeljem/skrbnikom;

Vodenje biljeski unutar
individualnog dosjea
djeteta s PP/ liste pracenja/
procjene

Clanovi ST,
odgojitel;ji,
pomagaci

Studeni 2020. —
lipanj 2021.
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individualizirani rad s djetetom u
odgojnoj skupini

Liste prac¢enja ponasanja
djeteta s PP u odgojnoj
skupini/ individualni dosje

Clanovi ST,

Kontinuirano prac¢enje razvojnih potreba djeteta/ upitnici za Off(;)ijtgf.lijl’ 2:11; el;(glr(r; c1g) idliene
djece s posebnim potrebama odgojitelje o djetetu oma Ja é pecag &
/upitnici za pomag
roditelje/skrbnike
Konzultativno - savjetodavni rad stru¢nih « .
. ) oo .. . . Clanovi ST,
djelatnika s roditeljima/skrbnicima djece Konzultativno — ravnateli Svaka dva
s posebnim potrebama radi vrednovanja savjetodavni timski odooii telJ"i mieseca tiiekom
ostvarenih razvojnih zadaca za pojedino razgovori vrednovanja ogm Ja aé ’ echa o§keJ odine
dijete s posebnim potrebama ostvarenog pomagac, pedag &
roditelji
Clanovi ST,
. ” Biljeske, dosjei, zapazanja odgojitelji, Kvartalno te na
Evaluacija provedenog na podrucju rane . . . . . y
intervenciie 1 refleksije, evaluacijske ravnatelj, kraju pedagoske
) liste roditelji, djeca, godine
pomagac
Plan provedbe stru¢nih aktiva u okviru rane intervencije
VRIJEME
TEMA NOSITELJ PROVEDBE
G. Mati¢ Sarié, stru¢na
. . . . . . .. | suradnica psihologinja,
T1mskc1 d) elovanje.u 0kV1r,u rane 1nter\.zenc1j‘e — refleksija Nikolina Bosnjak, studeni 2020.
dosadasnje prakse i moguénosti unaprjedenja ¥ . ..
stru¢na suradnica pedagoginja
G. Mati¢ Sari¢, stru¢na
Timsko djelovanje u okviru rane intervencije — refleksija sqradr}lca P th(.)IOng % .
. . . . . . Nikolina Bosnjak, veljaca 2021.
dosadasnje prakse i moguénosti unaprjedenja y . ..
stru¢na suradnica pedagoginja
* Djeca sa govornim i jezi¢nim smetnjama
* Razvijanje paznje kod djece - kako odrzati i produljiti
djetetovu paznju
* Djeca s teSko¢ama na podrucju senzorne integracije tijekom
* Poremecaji u ponasanju kod djece predskolske dobi Odgojiteljice, stru¢ni tim pedagoske
(eksternalizirani, internalizirani, devijantno ponaSanje te godine
INTERVENCIJA)
*teme po izboru
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Prijedlog strucne literature za podrucje rana intervencija:

Ajdukovi¢, M. (1998). Nenasilno rjesavanje sukoba. Zagreb: Alinea.

Apel, K., Masterson, J.(2004). JEZIK I GOVOR - od rodenja do 6. godine. Lekenik:
Ostvarenje d.o.o.
o Barth-Britt, M. (2004). Razumjeti sto djeca razumiju. Zagreb: Profil.

Berk, L. (2005). Psihologija cjeloZivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(str 75-409)

o Bielen, I. i suradnici (2003). Zivjeti s epilepsijom. Zagreb: Pliva.

o Bila¢, S. (2002). Psiholoska potpora obitelji djeteta s cerebralnom paralizom u :
Vodic kroz cerebralnu paralizu. Zagreb.

o Bohacek, A.M., IvSac Pavlisa, J., Ljubesi¢, M. (2018). Intervencija utemeljena na
rutinama u ranoj intervenciji kroz grupni rad s obiteljima. Logopedija, 8, 1, 6-12

o Borzi¢, M. (1994). Objektivni svijet djece koja mucaju. Zagreb: Prosvjeta
Brajsa-Zganec, A. (2003). Dijete i obitelj. Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Buggle, F. (2002). Razvojna psihologija Jeana Piageta. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

o Cuturi¢, N. (2000). Psihomotoricki razvoj djeteta u prve dvije godine Zivota.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Davidson, G.C. i Neale, J.M. (1996). Psihologija abnormalnog dozZivljavanja i

ponasanja. Jastrebarsko: Naklada Slap

Davis, R. D. (2001). Dar disleksije. Zagreb: Alinea.

Dejana Bouillet: S one strane inkluzije djece rane i predskolske dobi

Demarin; I. M. (2019). Rana intervencija nekad i sad. Logopedija, 9, 1, 23-27

Diamond, M. (2006). Carobno drvece uma. Lekenik: Ostvarenje.

Duran, M. (2003). Dijete i igra. Jastrebarsko: Naklada slap.

Dyregrov, A. (2001). Tugovanje u djece: prirucnik za odrasle. Zagreb :Educa.

Gardner, H., Kornhaber, M.L. 1 Wake, W.K. (1999). Inteligencija: razlicita

gledista (Pogl. 4: Piaget). Jastrebarsko: Naklada Slap.
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V 1ZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANIJE

Cilj struénog usavrSavanja: omoguciti odgojno-obrazovnim djelatnicima analizu vlastite
prakse 1 uspjeSno implementiranje novih suvremenih spoznaja te da na temelju njih
konstruiraju nove metode, sadrzaje 1 kompetencije S§to ¢e im otvoriti put ka stru¢nim -

profesionalnim i refleksivnim prakticarima.

Bitne zadacde: daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i
ostalih stru¢nih djelatnika, razumijevanje prakse i1 osposobljavanje za komuniciranje —
stjecanje sposobnosti da se o praksi govori na struan i profesionalan nacin, da se za
pedagoske pojave u prakticnom radu pronalaze teorijska uporista, kao i obrnuto da se
teorijske spoznaje primjene u praksu.

Jacanje sposobnosti rada u timu u cilju unaprjedivanja procesa ucenja djece, mogucnosti
primjene grupne refleksije na odgojno - obrazovni rad i gradenja originalnog vrtickog

kurikuluma.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-ZDRAVSTVENIH
DJELATNIKA

USAVRSAVANJE U USTANOVI

* VRIJEME
NACIN REALIZACIJE 1 ZADACI NOSITELJI REALIZACLIE
Kroz stru¢ne aktive, interaktivne radionice, radne Strucni tim Tijekom
dogovore usmjerene na bitne zadace; ¥
8 ! Psihologinja pedagpske
: o godine
*  zaStitu zdyav‘lja djece 1 jaCanje Ps1holo§ke Pedagoginja
otpornosti djece usred pandemije
* poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz Zdravstvena
podrucje matematicke kompetencije 1 voditeljica
osnovnih kompetencija u prirodoslovlju. o )
* ranoj intervenciji (timski rad) Odgojitelji mentori
* podruc¢ja odgojno-obrazovnog procesa gdje Odgojitelji
se ukaze veca potreba djelovanja
Ravnatelj
Prisustvovati na odgojiteljskim vije¢ima i diskusija | Struéni suradnici Tijekom
0 vaznim pitanjima za sve odgojno-obrazovne o pedagoske
djelatnike Odgojitelji godine

Vanjski suradnici
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* struCna usavrSavanja bit ¢e prilagodena epidemioloskoj situaciji i u skladu s

epidemioloskom situacijom

USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

NACIN NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE

prisustvovati i aktivno

sudjelovati na seminarima i

modulima u organizaciji Agencija za 0dgoj i

Ministarstva znanosti, obrazovanje
obrazovanja i sporta,
Tijekom godine
Agencije za odgoj i obrazovanje, Nadredena drustva i
Pedagogijskog drustva, sborovi

Psiholoskog i logopedijskog

drustva...

UsavrSavanja iz podrucja koje . o -
Ovisno o nositeljima koji

su odredene bitnim zadacama i .
su zaduzeni za odredeno

za koje se p'()kaze V‘eca potreba bodrugic Tijekom godine
djelovanja

Sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima izvan ustanove, strucni suradnici i odgojitelji i o tome

izvjestavali odgojiteljsko vijece.
Nasi odgojitelji ¢e se individualno usavrsavali iz zadanih podrucja:

- zaStite zdravlja djece 1 jaCanje psiholoske otpornosti djece usred pandemije
- poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke kompetencije i
osnovnih kompetencija u prirodoslovlju.

- rane intervenciji (timski rad).
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VI SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA 1
DRUSTVENOM SREDINOM

ZADACI I CILJEVI

Otvorena, podrzavajuca i uzajamno postuju¢a komunikacija roditelja/skrbnika, odgojitelja i
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne 1
razvojne potrebe djeteta 1 osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju (Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

U vrti¢u ¢emo poticati roditeljsko aktivno sudjelovanje u oblikovanju vizije nase ustanove te
stvarati uvjete za sudjelovanje roditelja u planiranju, ostvarivanju i evaluaciji odgojno-
obrazovnoga procesa.

Zbog novonastale epidemioloske situacije potrebno je uvesti i realizirati suradnju s roditeljima
koriste¢i 1 digitalnu komunikaciju (online komunikaciju ili komunikaciju na daljinu), a prema

uputama nadleznih ustanova o zastiti zdravlja u vrijeme epidemije korona virusa.

Prikaz aktivnosti u okviru suradnje s roditeljima

VRIJEME
STANDARD INDIKATORI KVALITETE NOSITELJI
TRAJANJA
- provesti upisne razgovore s | Individualni razgovori struéni suradnici, | lipanj — rujan i po
roditeljima novoupisane djece i odgojitelji potrebi
djetetom
- ukljuditi roditelje/skrbnike u | Konzultativno - savjetodavni | ST, odgojitelji rujan i po potrebi
proces prilagodbe djece na | razgovori
polazak u jaslice i vrtié,
a prema uputama o zaStiti
zdravlja u vrijeme epidemije
korona virusa
- ukljuciti roditelje/skrbnike u | Dogovori oko ukljucivanja odgojitelji, ST tijekom pedagoske
odgojno-obrazovni proces godine
(projekti, izleti...) — ovisno o
uputama vezanim za suzbijanje
epidemije korona virusa
- obavjesCivati roditelje o | Informiranje, pisani radovi, | odgojitelji, ST tijekom pedagoske
zbivanjima u vrticu 1 pisanje | ankete godine
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Clanaka na teme koje ih
zanimaju putem kutiCa za
roditelje, web stranice vrtica

- svakodnevna razmjena
informacija roditelj/skrbnik —
odgojitelj, a prema uputama o
zastiti  zdravlja u  vrijeme
epidemije korona virusa

- odrzati komunikacijske i
interaktivne roditeljske sastanke
1 radionice, osigurati druzenje
djece, roditelja 1 odgojitelja — uz

postivanje aktualnih
epidemioloskih mjera

- odrzati individualne
konzultacije 1  savjetodavne
razgovore s roditeljima — uz
postivanje aktualnih

epidemioloskih mjera

- provesti "Program rada s
roditeljima radi pripreme djece
za polazak u skolu"

- provesti ,,Program Rastimo
zajedno* za roditelje djece do 4
godine

— ovisno o uputama vezanim za
suzbijanje epidemije  korona
virusa

- osigurati roditeljima
dostupnost  literature (vrticka
knjiznica 1 web stranica) — uz

postivanje aktualnih
epidemioloskih mjera

- djelovanje psiholoskog/
pedagoskog /logopedskog
/zdravstvenog savjetovaliSta za
roditelje — uz postivanje

aktualnih epidemioloskih mjera

Informiranje. info-listi¢i, kuti¢
za roditelje, uz koriStenje

digitalne  tehnologije  radi
ostvarivanja online
komunikacije

Predavanje, informiranje,
ankete, radionice, uz
korisStenje digitalne

tehnologije radi ostvarivanja
online komunikacije

Savjetodavni ili informativni
razgovor, dje¢ji radovi 1 sl. -
uz koriStenje digitalne
tehnologije radi ostvarivanja
online komunikacije

3 ciklusa programa

1 ciklus programa

Upute =za Citanje, knjige,
strucni ¢asopisi, slikovnice

Konzultativno - savjetodavni
razgovori
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odgojitelji

odgojitelji, ST

odgojitelji, ST

Voditeljica
programa,
odgojiteljice,
uciteljica

Strucni suradnici,
odgojitelji

ST

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine po potrebi

listopad - travanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine



VII RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Planira se odrzati 6 - 7 sjednica Odgojiteljskog vijeca.

Zadaci koji e se realizirati tijekom ped. god. 2020./2021.

SADRZAJ NOSIOCI ZADACE REALIZACIJA
Elektronska sjednica s utvrdivanje Izvjesc¢a o radu Ravnatelj
za ped. god. 2019./ 2020. Struéni tim Rujan
Voditelji programa
Voditelji radionica
Razmatranje i utvrdivanje Godi$njeg iizvedbenog | Ravnatelj Rujan
planai programa rada i Kurikuluma Vrti¢a za Strucni tim
pedagosku godinu 2020./2021. Voditelji programa
Voditelji radionica
Planiranje i realizacija aktivnosti vezanih uz Ravnatelj
Stru¢no razvojni centar Struéni tim od listopada do kraja
Odgojitelji ukljuceni u ped. god.

aktivnosti vezane uz SRC

Donosenja plana rad Eko odbora

Voditelj programa

Listopad, Lipanj

Planiranje i evaluacija svih provedenih aktivnosti u | Ravnatelj Studeni
okviru odgojno obrazovnog rada Struéni radnici OZujak
Lipanj

Organizacija stru¢nih radionica za odgojne | Ravnatelj
djelatnike i razmjena iskustava s drugim vrti¢ima u | Pedagog Ozujak
Zupaniji i Gradu Zagrebu Strucni radnici
Izvjes¢a s vanjskih stru¢nih skupova na kojima su Strucni tim
sudjelovali stru¢ni radnici Struéni radnici Svibanj
Rasprava o ljetnom planu rada (boravak na zraku, Ravnatelj Svibanj
promjene u organizaciji rada) Strucni tim

Struéni radnici
Ljetna organizacija rada i elementi Godisnjeg Ravnatelj Lipanj
izvjesca (obradeni podaci) Struéni tim

Struéni radnici
Aktivnosti vezane uz pocetak radne Ravnatelj Kolovoz

ped. godine 2021./2022. i razmatranje
prijedloga Godisnjeg plana i Kurikuluma

Stru¢ni tim
Stru¢ni radnici
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VIII RAD UPRAVNOG VIJECA

Planira se odrzati 11 sastanaka Upravnog vijeca

1. Donosenje Godisnjeg plana i1 izvedbenog programa rada za pedagoSku godinu
2020./2021. ( rujan)
2. Donosenje Kurikuluma Vrti¢a za 2020./2021. ped. god.
3. Uskladivanje normativnih akata u skladu sa Zakonom ( tijekom godine)
4. Donosenje financijskih i drugih odluka
- natje¢aji na poziv : za nabavu
- za upis djece za ped. god. 2021./2022.( travanj)
- za gradevinske radove ( tijekom godine)
- za prijem radnika Vrti¢a ( tijekom godine)
5. Usvajanje plana nabave ( sijeCanj- veljaca))
6. Razmatranje i1 usvajanje godiSnjeg i polugodiSnjeg Financijskog izvjes¢a i Izvjesca o
inventuri ( veljaca)
7. Suradnja sa nadleznim institucijama

8. RjeSavanje poslova i zadataka koji se ne mogu predvidjeti

67




IX VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa odnosi se na nacin kako ¢e se program pratiti, vrednovati 1 dalje

unaprjedivati. U ovoj pedagoskoj godini vrednovanje programa i dalje ¢emo provoditi kroz

samovrednovanje programa unutar vrti¢a i vanjsko vrednovanje programa.

Vremenik vrednovanja programa
Aktivnosti vrednovanja
UNUTARNIJE VREDNOVANIJE

Dnevna i godiSnja zapazanja 1 vrednovanja

odgojno — obrazovnog procesa

,Odgojiteljica — kolegica, kriticki prijatelj u
odgojnoj skupini““ — opazanje i procjena kvalitete
realizacije odgojno-obrazovnog rada i timska,

zajednicka refleksija

Pracenje i1 vrednovanje odgojno — obrazovnog rada
u razdoblju prilagodbe djece putem liste za

pracenje prilagodbe novoprimljene djece

Kyvalitativna analiza uradaka djece: likovni radovi,

izjave, radni listovi, dramatizacije...
Dosjei djeteta — kontinuirano pracenje i procjena

razvojnih karakteristika djeteta

Upitnici za roditelje o kvaliteti pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa

Upitnici za djecu o kvaliteti pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa

Dokumentiranje aktivnosti realiziranih u okviru
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Nosioci vrednovanja

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitel;i,
psihologinja, ¢lanovi
ST, ravnateljica
odgojitelji, ¢lanovi ST,
ravnateljica

Clanovi ST, odgojitelji

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

Odgojitelji

Vrijeme provedbe

tijekom cijele pedagoske

godine

jedanput mjesecno
tijekom pedagoske

godine

rujan — listopad 2020.

tijekom cijele pedagoske

godine
tijekom cijele pedagoske

godine

sijecanj 2021. 1
srpanj 2021.

sijecanj 2021. 1
srpanj 2021.

tijekom cijele pedagoske



odgojno — obrazovnog procesa putem foto 1 video godine
zapisa te kriticki osvrt na provedeni rad u okviru

sustrucnjacke podrske

VANIJSKO VREDNOVANIJE
Supervizijski sastanci/refleksija realizacije vanjska suradnica, listopad 2020. — lipanj
odgojno-obrazovnog rada — za sve odgojitelje 1 AZOO 2020.

strucne djelatnike u vrticu
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X PLANIPROGRAM RADA CLANOVA STRUCNOG TIMA

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
Pedagog: Nikolina BoSnjak mag. ped.

Programi :
1. Redoviti 10 satni program

2. Posebni integrirani programi
o Cjelodnevni integrirani program ranog ucenja engleskog jezika u jednoj
odgojnoj skupini

3. Posebni kradi programi:
o Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno,, za roditelje djece u
dobi do Cetiri godine Zivota
o Program rada s roditeljima radi pripreme djece za polazak u osnovnu
Skolu

o Posebni program ,,Vrti¢ u zajednici - zajednica u vrti¢u

4. Programi javnih potreba
- program predSkole

5.Program Stru¢no- razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz
podrucje matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
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PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Bitne zadace:

o promis$ljanje 1 unaprjedivanje svih elemenata odgojno - obrazovnog procesa u
suradnji s ravnateljem, stru¢nim timom i odgojiteljima

o planiranje, unaprjedenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
usmjerenog ka cjelovitom razvoju djeteta s naglaskom na stvaranju uvjeta za
za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz osnovne kompetencije u
prirodoslovlju

- strunog usavrSavanja u smislu usvajanja razlicitih kompetencija iz bitnih
zadaca koje imamo u pedagoskoj godini (seminari organizirani od strane
AZZ0 1 svih drugih ustanova usko vezanih uz rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje) i prijenos novih znanja na odgojitelje putem stru¢nih aktiva

- Pracenje uvazavanja stvarnih prava, potreba i komunikacije s djecom

- unaprjedivanje suradnje s roditeljima u cilju razvoja partnerstva

- sudjelovanje u izradi IOOP-a, suradnja sa stru¢nim timom

Poslovi pedagoga rasporeduje se na:

1. Rads djecom
2. Rad s odgojiteljima
3. Rad s roditeljima
4. Rad u stru¢nom timu
5. Suradnju s drustvenom sredinom
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ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE

1. RAD S DJECOM

1.1. Pracenje 1 procjenjivanje potreba

- identifikacija i pracenje potreba, kroz igru zapazanja i uvide u proces
- otkrivanje posebnih potreba djece

- pracenje specificnih interesa djece

-pracenje ozivotvorenja svih prava

-pracenje uvazavanja potreba djece tijekom godine

1. 2. Planiranje i pripremanje rada
- sudjelovanje u tijeku vrijeme adaptacije
- pracenje pravilnog vodenja pedagoske dokumentacije
- funkcionalno i pravodobno uobli¢avanje pedagoske dokumentacije
pracenje uskladenosti dokumentacije i procesa
- uvodenje inovacija u neposrednom radu s djecom
- sudjelovanje u izradi i ostvarivanja projekata s odgojiteljima tijekom godine
- planiranje razli¢itih posjeta sa svrhom poticanja interesa
1z podrucja prirodoslovlja 1 planiranje projekata
- planiranje obogacivanja programa
posjetima ljudi razli¢itih zanimanja i odlascima na kulturna dogadanja i u posjet seoskim

imanjima, vo¢njaci, vinograd, Sljuncari, konjogojstvo, sirana , obiteljskim imanjima...

1.3.0stvarivanje programskih zadaca

- formiranje odgojnih skupina -
unaprjedivanje procesa kroz planirane projekte od stvarnog interesa djece

- sudjelovanje u provodenju kvalitetnog odgojno - obrazovnog rada u svim skupinama vodec¢i
se protokolima, Nacionalnim kurikuluma ranog 1 predskolskog odgoja, dr. imanentnim
dokumentima i struénom suvremenom literaturom

- provedba obogacivanja cjelovitog programa razli¢itim odlascima izvan vrti¢a i radionicama
u vrtiéu, u suradnji s Sumarijom, Hrvatskim $umarskim institutom, Prirodoslovnim drustvom,

Zoo vrtom 1 Botani¢kim vrtom..i drugim nadleznim institucijama za podrucje prirodoslovlja
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- pedagosko-psiholoski instruktivni uvidi u sve vrste odgojno-obrazovnog rada kroz

protokole i prac¢enje procesa, suradnja s ravnateljem i psiholog

1.4. Evaluacija rezultata tijekom godine

- valorizacija integriranog pristupa u planiranju i razvojno primjerenog pristupa
u ostvarivanju sadrzaja i aktivnosti, valorizacija metoda, oblika rada i sredstava
koje je odgojitelj primjenjivao u podrzavanju djecjih interesa i motiviranosti za
djelovanjem kroz protokole

- valorizacija konteksta odgojne skupine i opcenito konteksta vrtic¢a

- pradenje razvoja i postignuca djeteta, te uskladenosti materijalnog, vremenskog i socijalnog

konteksta u skladu sa stvarnim potrebama djeteta

2.RAD S ODGOJITELJIMA

tijekom godine
2.1. Pripreme za provodenje odgojno obrazovnog procesa
2.1.1. Organizacija procesa rada u ustanovi prema potrebama djece
2.1.2. Pomoc¢ u pripremi materijalnog konteksta ,socijalnog konteksta, u planiranju i
realizaciji pedagoske dokumentacije i realizaciji istih polaze¢i od potreba, interesa, razvojnog
statusa svakog djeteta
2.1.4. Suradnja s odgojiteljima pomo¢ kako bi zaZivjela sintagama refleksivni prakticari,
putem uvida i osvrtima vodeci se potrebama, pravima i interesima djece
2.1.5. Podrska u planiranju putem aktiva i zajednickih dogovora i dokumentiranju aktivnosti

kako za daljnje poticanje djecjih aktivnosti i fokusiranja na ono §to je bitno za djecu

2. 2. Pomo¢ u ostvarivanju suradnje s roditeljima, zajednicki roditeljski sastanci na odredenu

struénu temu

2. 3. Stru¢no usavrSavanje
o 2.3.1. Interni stru¢ni aktivi i radionice vezani uz : Poticanje, planiranje,
unaprjedivanje 1 vrednovanje odgojno obrazovnog procesa usmjerenog zna
poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podru¢je matematicke kompetencije 1
osnovne kompetencije u prirodoslovlju
2.3.2. Pomo¢ odgojiteljima u prezentiranju tema stru¢nim aktivima, kongresima 1

konferencijama
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2.3.3. Pripremanje i sudjelovanje u radu OV
2.3.4. Stru¢no usavrSavanje odgojitelja izvan ustanove, pracenje i prijave i kontinuirano

pracenje stru€nog usavrSavanja i programa stru¢nog usavrsavanja

2.4. Prac¢enje odgojno-obrazovnog rada:

- pracenje procesa i ostvarivanja planiranih projekata i bitnih zadaca za ovu pedagosku godinu

2.4.1. Pracenje rada odgojitelja pripravnika prema planu staziranja i izrada zavrSnih izvjesca
-vodenje pripravnika, suradnja s mentorom, prijave, planiranje oglednih aktivnosti i osvrti na
ogledne aktivnosti

2.4.2. Organizacija i pomo¢ u ostvarivanju prakse studenata

2.5. Evaluacija procesa i postignuca

2.5.1. Izrada instrumenata za evaluaciju pojedinih aspekata

2.5.2. Pomo¢ u primjeni instrumenata i zbir godis$njih valorizacija rada u skupinama

2.5.3. Procjena zadovoljavanja djecjih potreba i interesa pripremom poticajnog okruzenja

2.5.4. Evaluacija stila rada odgojitelja i zauzimanje primjerenih uloga u poticajnim

situacijama

2.5.5. Pracenje ostvarivanja razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, posebno uredenja kuti¢a
za roditelje 1 zajedniCkih prostora za medugrupna druzenja prema modelu otvorenih
vrata

2.5.6. Suradnja s voditeljima interesnih skupina oko bitnih zadaca i radionica

2.5.7. Suradnja s mentorima odgojiteljima oko bitnih zadaca , pripravnika i radionica

2.5.8. suradnja oko Program Stru¢no— razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta
kroz podru¢je matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

3.RAD S RODITELJIMA

3.1. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
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3.1.1. Roditeljski sastanci s roditeljima novoprimljene djece tijekom godine

3.1.2. Informiranje roditelja o vrti¢u i programima (obavijesti, letci)

3.1.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u skupinama ¢iji odgojitelji imaju odredenih
problema u komunikaciji i suradnji s roditeljima

3.1.4. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih skupina u koje se uvode integrirani 1
kraéi programi

3.1.5. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima djece koja su ukljucena u kra¢i program

3.2. Ukljucivanje roditelja u zbivanja u vrti¢u
3.2.1. Sudjelovanje u zajednickim programima djece i roditelja: susreti, svecanosti,
manifestacije
tijekom godine
3.3. Podrska roditeljima u odgoju djeteta
3.3.1. Pomo¢ u izboru programa za dijete — savjetodavni rad
3.3.2. Razgovori podrske s roditeljima: individualno i radionicki rad prema problemu ili temi
vaznoj za odgojnu grupu
3.3.3. Psiho pedagoska pomo¢ roditeljima u kriznim situacijama, razgovori podrske,
uzajamno

informiranje, upucivanje na pomo¢ stru¢nih suradnika u ustanovi izvan nje

3.4. Ukljucivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini i vrticu — anketiranje
3.5. Vodenje verificiranog programa Programa od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno,, za roditelje djece u dobi do Cetiri godine

Zivota

4.RAD U STRUCNOM TIMU

4.1. Prijem djece u programe vrtica, organizacija rada prema iskazanim potrebama roditelja

4.2. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrti¢a
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4.3. Planiranje, ostvarivanje i prac¢enje odgojno obrazovnog procesa, uvidi u rad

4.4. Unapredivanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

4.5. Osuvremenjivanje ritma dnevnog Zivota, individualni pristup u zadovoljavanju primarnih
potreba djeteta 1 kulture ustanove

4.6. Opservacija djece s teSkocama u razvoju te odlucivanje o programu koji je u najboljem
interesu djeteta

4.7. Evaluacija i valorizacija po segmentima, procjena rada i postignuca

4.8. Suradnja oko bitnih zadaca i stru¢nih aktiva, zajednicko planiranje, ali svatko iz svoje

uloge

4.9. Suradnja u izradi IOOP-a

5. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

5.1. Suradnja sa stru¢nim ustanovama i drugim vrti¢ima

5.2. Povezivanje s drustvenim Ciniteljima koji mogu pomoc¢i u realizaciji programa rada
vrti¢a

5.3.Suradnja s agencijama koje organiziraju edukativne izlete i posjete te odgojno rekreativne
programe

5.4.Suradnja s muzejima i kazaliStima

5.5.Iniciranje vaznih posjeta i suradnje u vidu radionica i stru¢nih predavanja sa Botanickim

vrtom, ZooloSkim vrtom, Hrvatska Sumarija, Hrvatskim Sumarskim institutom, Hrvatskim

prirodoslovnim druStvom, Uc¢iteljskim fakultetom, i prirodoslovnim zavi¢ajnim instancama

(Konjogojstvo-terapijsko jahanje, seoska imanja-vinogradarstvo, jabuka i kruSaka, sirana-

proizvodnja sira, zasti¢ena stabla u Dugom Selu, Sljunéarom...),

STRUCNO USAVRSAVANIJE

1.Sudjelovanje na meduregijonalnom tj. drzavnom stru¢nom skupu u okviru Pedagoskog
knjizevnog zbora, Pedagogijsko drustva ili Drzavnog skupa odgojitelja i izlaganje u suradnji s
odgojiteljima projekte iz podrucja Prirodoslovlja

2.Redovito mjesecno kontinuirano usavrSavanje ili na Seminarima u sklopu AZOO ili Sekcije
pedagoga predskolskog odgoja

3.Razmjena iskustava s drugim vrti¢ima (Markusevac, Morski konjic ,Sisak...)
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4. U svrhu razvoja stru¢no razvojnog centra, suradnja sa Botanickim vrtom, Zooloskim vrtom,
Hrvatska Sumarija, Hrvatskim Sumarskim institutom, Hrvatskim prirodoslovnim drustvom,
Uciteljskim fakultetom, i prirodoslovnim zavi¢anjim instancama, organiziranje radionica i
predavanja

Poticanje projekata putem posjeta

(Konjogojstvo-terapijsko jahanje, seoska imanja-vinogradarstvo, zasti¢ena stabla u Dugom

Selu, Sljun¢arom, Ribi¢kim drustvom Dugo Selo- Mladen Fuks, ...)
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PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE U ODNOSU NA

SUDIONIKE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

za pedagosku godinu 2020./2021.

Goranka Mati¢ Sari¢, sveuciliSna specijalistica

1. DUETE

ZADATAK

Pracenje i procjenjivanje cjelovitog razvoja, odgoja i

ucenja/interesa djeteta te razvoja kompetencija

a) sustavno prac¢enje razvoja/kompetencija djece,
utvrdivanje razvojnog statusa (cjelovitog ili za pojedine
kompetencije )

b) izrada kriterija i na¢ina pracenja razvoja, interesa i

kompetencija djece u odgojnoj skupini, pruzanje pomoci i

podrske odgojiteljima u odgojno-obrazovnom procesu, s

naglaskom na pruzanju podrske u radu s djecom/skupinom

djece s posebnim razvojnim potrebama

1.1. Otkrivanje posebnih potreba djece

a) kod upisnog razgovora

b) anketiranjem odgojitelja i roditelja/skrbnika

¢) pracenjem razvoja, igre i ponasanja djece (koja
pohadaju vrti¢ 1 one ukljucene u program predskole):
probir, procjena, upucivanje na daljnje
preglede/tretmane u druge nadlezne institucije

d) izrada, organizacija, provodenje i pra¢enje provedbe
odgovarajucih individualiziranih programa odgojno-
obrazovnog rada za djecu s posebnim potrebama

e) psiholoska procjena razvoja/kompetencija svakog
djeteta u godini pred polazak u OS

f) identificiranje potencijalno darovite djece i ukljucivanje
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u Kraci program rada s potencijalno darovitom djecom

1.2. Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama i
potencijalno darovitom djecom: individualno i u
odgojnoj skupini

a) tretman socio - emocionalnih poteSkoca

b) poticanje spoznajnog razvoja

c) igre i vjezbe za razvoj pozornosti, paméenja i

grafomotorike

d) igre i vjezbe za poticanje kreativnosti i kreativnog

misljenja

e) podrska i pomo¢ djeci u kriznim razdobljima obiteljskog

zivota (razvod roditelja, teza bolest ¢lana obitelji 1

ostalo)

1.3. Pradenje prilagodbe nove djece na polazak u jaslice i
vrti¢, pruzanje pomoc¢i u ostvarivanju postupaka i
uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece, poticanje
uspostavljanja tople i pozitivne atmosfere i

komunikacije u odgojnoj skupini

1.4. Vodenje individualnog dosjea za djecu s posebnim

potrebama — djeca s TUR 1 potencijalno darovitu djecu

1.5. Psiholoska podrska djeci u vrijeme epidemije

korona virusa

1.6. Provedba Kraédeg programa za osnaZivanje
matematic¢kih kompetencija djece u godini pred

polazak u Skolu (u mati¢nom objektu vrtica)
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2. ODGOIJITELJI

VRIJEME
PROVEDBE

ZADATAK NOSITELJI

2.1. Pomoé¢/podrska odgojiteljima u procjenjivanju razvojnih | psihologinja,

potreba/ interesa i kompetencija djece te sudjelovanje u tijekom cijele
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa odgojitelji, pedagoske godine
a) upoznavanje odgojitelja s razvojnim potrebama/ ¢lanovi ST

kompetencijama/ interesima svakog upisanog djeteta

b) izrada kriterija za pracenje razvoja/kompetencija/interesa

djece 1 podsjetnika za planiranje

c¢) timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog procesa, s

naglaskom na planiranju organizacije prostorno - materijalnog,

socijalnog i vremenskog okruzenja za djecu s posebnim

potrebama/djecu s TUR u odgojnoj skupini te potencijalno

darovitu djecu

d) briga 1 osiguravanje psiholoskih uvjeta za optimalni razvoj

svakog djeteta u odgojnoj skupini

2.2. Pomo¢ i podrska odgojiteljima u odgojno-obrazovnom psihologinja,

procesu i radu s djecom s posebnim potrebama i potencijalno tijekom cijele
darovitom djecom u odgojnoj skupini odgojitelji, pedagoske godine
a) jacanje kompetencija odgojitelja za primjenu odgovarajucih ¢lanovi ST,

odgojno-obrazovnih postupaka u okviru tretmana djece kojoj je ravnateljica

to potrebno te pracenje poduzetog

b) pomo¢ odgojiteljima u planiranju i provedbi projektnog rada u

odgojnoj skupini (obogacivanje 1 proSirivanje odgojno-

obrazovnog procesa kroz projekte s podrucja razvoja

matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u

prirodoslovlju)

b) sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina s obzirom na

posebne potrebe kod djece /djecu s TUR te potencijalno darovitu

djecu

¢) sudjelovanje u oblikovanju prostorno-materijalnog,
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vremenskog i socijalnog okruzenja i izboru didakticke opreme za

pojedinu odgojnu skupinu uzimajuéi u obzir posebne potrebe
djece koja pohadaju tu odgojnu skupinu
2.3. Pomo¢ u sagledavanju razine kvalitete odgojno-
obrazovne prakse i moguc¢nosti promjene — s obzirom na
postavljene bitne zadace vrtica
a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajednicka analiza,
pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog djelovanja
b) planiranje i provedba akcijskih istrazivanja
2.4. Podrska odgojiteljima u vrijeme epidemije i provedbe

mjera radi zaStite od korona virusa

2.5. Sudjelovanje u Povjerenstvu za staZiranje odgojitelja
pripravnika te stru¢nih suradnika pripravnika
a) rad u povjerenstvu za pracenje odgojitelja pripravnika —

suradnja s ravnateljicom i odgojiteljima - mentorima

2.6. Pomoc¢ odgojiteljima u ja¢anju stru¢nih kompetencija

a. strucni aktivi — teme:

e stvaranje uvjeta za razvoj matematicke
kompetencije 1 osnovne kompetencije u
prirodoslovlju

e rana intervencija

b. radni dogovori odgojitelja i ¢lanova ST radi izrade
misljenja/IOOP za djecu s posebnim potrebama

c. upucivanje odgojitelja na noviju struc¢nu literaturu iz
podrucja psihologije odgoja 1 obrazovanja djece rane i
predskolske dobi

d. upucivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog i

motivirajuc¢eg radnog ozracja u vrticu

2.7. Podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s

roditeljima/skrbnicima, zajednicke akcije u kontaktu s
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roditeljima djece s posebnim potrebama, te pomo¢ u

osmisljavanju, organizaciji i provedbi roditeljskih sastanaka

Organizacija i1 provedba radionica za roditelje 1 djecu zajedno s
odgojiteljima skupine u okviru Programa rada s roditeljima radi
pripreme djece za polazak u Skolu uz postivanje propisanih

mjera zastite od epidemije korona virusom

3. RODITELJI/ SKRBNICI

ZADATAK

3.1. Upisni razgovori s roditeljima/skrbnicima i djetetom kod
upisa u vrti¢ (savjetovanje, upoznavanje s psihosocijalnim
karakteristikama djeteta i obitelji, razvojnim osobitostima djeteta
1 njegovim navikama, pomo¢ i podrSka u izboru programa za
dijete)

3.2. Pomo¢ u procesu prilagodbe djece i ukljucivanje
roditelja u odgojno-obrazovni proces prilagodbe u suradnji s

odgojiteljima

3.3. Obavjeséivanje roditelja o osobitostima razvoja djece i
razvojnim (posebnim) potrebama; pripremljenosti djeteta za
polazak u OS; potencijalnoj darovitosti djeteta i ostalo te o

potrebi ukljucivanja djeteta u neki oblik rane intervencije

3.4. Poticanje uskladenih odgojnih — obrazovnih postupaka i

utjecaja na relaciji roditeljski dom - vrti¢

3.5. Vodenje psiholoskog savjetovaliSta za roditelje

3.6. Provodenje roditeljskih sastanaka (komunikacijskih,
interaktivnih, tematskih, informativnih, CAP roditeljski

sastanak) i radionica za roditelje i to ovisno o propisanim
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mjerama zaStite od korona virusa — virtualnim-online na¢inom ili
u realnom okruzenju, odnosno, prilagodeno epidemioloskoj

situaciji u trenutku provedbe

3.7. Provodenje UNICEF preventivnog programa ,,Rastimo
zajedno®, 11 radionica i nastavak djelovanja Kluba roditelja
(onih roditelja koji su ranije pohadali program radionica
,»Rastimo zajedno*) i to ovisno o propisanim mjerama zastite od
korona virusa — virtualnim-online na¢inom ili u realnom
okruZzenju, odnosno, prilagodeno epidemioloskoj situaciji u

trenutku provedbe

3.8. Provodenje ,,Programa rada s roditeljima radi pripreme
djece za polazak u Skolu“ za sve roditelje/skrbnike 1 djecu u
godini pred polazak u $kolu i to ovisno o propisanim mjerama
zastite od korona virusa — virtualnim-online na¢inom ili u
realnom okruzenju, odnosno, prilagodeno epidemioloskoj

situaciji u trenutku provedbe

3.9. Prezentacija psiholosSkih tema u kuti¢ima za

roditelje/skrbnike

Suradnja 1 interakcija s roditeljima/skrbnicima u razli¢itim
aspektima odgojno-obrazovnog rada vrtic¢a, uvazavanje sugestija

1 vrednovanje rada

a) izrada anketa i upitnika, primjena te analiza i smjernice za

buduéi rad

83

ravnateljica

Voditeljski
tim
programa
,,Rastimo

zajedno*

psihologinja,
odgojitel;ji,
logopedinja

psihologinja

tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske

godine

tijekom cijele

pedagoske godine



4. RAVNATELJ, STRUCNI TIM I VANJSKI SURADNICI

ZADATAK

4.1. - Izrada Plana i programa rada vrti¢a — zajednicko
osmisljavanje bitnih zadaca, te ostalih sastavnica plana

- Izrada Godisnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnog rada vrtica

- Izrada kurikuluma vrtica

4.2. Timski rad na uskladivanju odgojno-obrazovnog procesa
vrti¢a usmjerenog prema osiguranju dobrobiti za dijete te poticanju
cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djeteta uz razvoj njegovih
kompetencija, uvazavajuci potrebe ostalih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa (odgojnih djelatnika 1 roditelja/skrbnika) te
poboljsanje kvalitete Zivota i komunikacije djece i odraslih, posebno, u

situaciji epidemije korona virusa

4.3. OdrZavanje redovitih sastanaka stru¢nog tima (uskladivanje
zajednickih planova i programa, procjena realnih oc¢ekivanja i suradnja

u pracenju, analizi i vrednovanju rada, te izvjeS¢ivanje)
4.4. Suradnja s vanjskim suradnicima

4.5. Stalno pracenje strucne literature, ukljucivanje u edukacije

4.6. Pripreme za pocetak provedbe Programa stru¢no-razvojnog centra
u vrti¢u, odnosno, prilagodeno epidemioloskoj situaciji u trenutku

provedbe
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5. ZAJEDNICA

ZADATAK
5.2. Izvjeséivanje i prezentiranje dostignuca vrtiéa i
popularizacija dostignuca (strucni skupovi, savjetovanja,

seminari), stru¢no usavrsavanje

- struéni skupovi u organizaciji AZOO prema Katalogu
stru¢nog usavrSavanja

- sudjelovanje u radu Sekcije predSkolskih psihologa
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GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Godi$nji plan i program rada zdravstvene voditeljice za pedagoSku godinu 2020 / 2021.
izraden je uvazavajudi sistematizaciju poslova i zadaca viSe medicinske sestre, kao i
zahtjeve GodiSnjeg plana i programa DV ,, Dugo Selo “, a odvijat ¢e se u specificnim
uvjetima s obzirom na pandemiju COVID-19.

Poslovi i1 zadace vise medicinske sestre u GodiSnjem planu i programu razradeni su kroz
slijede¢a poglavlja koja predstavljaju razne vrste interakcija viSe medicinske sestre s ostalim

sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu.

1.RAD U ODNOSU NA DIJETE
2.RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE
3.RAD U ODNOSU NA RODITELJE
4 RAD U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLIJE I OSTALE DJELATNIKE
5.RAD U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE
6. RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
7. RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACHU I EVIDENCIJE
8. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

1.RAD U ODNOSU NA DIJETE:

- otvaranje zdravstvenih kartona djece

- upoznavanje socijalno — zdravstvenog statusa djeteta

- provodenje antropometrijskih mjerenja i1 izvjesce o provedenom

- pracenje dogovorene kvalitete 1 kvantitete prehrane, te njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje
djece

- planiranje i izrada jelovnika u skladu s normativima

- izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim potrebama glede alergija i poremecaja
probave

- pruzanje prve pomoci kod povreda djece i1 organiziranje lije¢nicke pomoc¢i

- provodenje zdravstvene zastite zubica ( pranje zubica )

- evidentiranje i pracenje djece sa posebnim zdravstvenim potrebama i teSko¢ama u razvoju
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( rizi¢ni faktori, kronicne bolesti )

- prikupljanje podataka o djeci s posebnim zdravstvenim potrebama, razgovor s roditeljima i

odgojiteljima

- omogucavanje djetetu koristenje prijelaznih objekata

- osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih potreba djece obzirom na individualne
potrebe djeteta

- omogucavanje provodenja fleksibilnog dnevnog odmora

- odrzavanje nivoa kulturno — higijenskih navika za vrijeme dnevnih obroka ( ponasanje
za stolom )

- osiguravanje adekvatnog pribora i posuda za serviranje hrane, te uzimanje hrane i napitaka
( samoposluzivanje jela i serviranje stola )

- razgovori, demonstracija i provodenje projekata s djecom na temu ““ zdrava hrana “

- obveznost boravka djeteta na zraku ( prilagoditi BNZ vremenskim prilikama )

- provodenje sigurnosnih mjera za vrijeme boravka na zraku, ali i unutar vrti¢a

- provodenje odgojno — zdravstvenih programa kroz posjete i izlete djece u Dugom Selu, kao i
izvan Dugog Sela

- osiguravanje optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

- odrZavanje higijene igracaka, pranje i dezinfekcija

- pravilna uporaba higijenskih i dezinfekcijskih sredstava ( osigurati dovoljnu koli¢inu
sredstava za opc¢u higijenu djece )

- usvajanje kulturno — higijenskih navika odrzavanja osobne higijene

- osiguravanje pravilnih mikroklimatskih uvjeta prostora gdje borave djeca ( temperatura )

- pracenje 1 evidencija pobola djece

- pracenje 1 evidencija procijepljenosti djece, te upucivanje roditelja na obvezu cijepljenja

- svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti

2.RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

- pomo¢ odgojiteljima u konkretizaciji zadataka vezanih uz zdravstveni odgoj

- upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece

- suradnja 1 stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbe djece

- upucivanje na posebne zdravstvene potrebe i nacine zadovoljenja istih ( alergije, konvulzije,
epilepsije, posebnosti u prehrani )

- podrska 1 pomo¢ u suradnji s roditeljima, zajednicke akcije u kontaktu s roditeljima djece s
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posebnim potrebama

- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda i drugih specifi¢nih bolesti

- zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta

- pruzanje prve pomoci

- prosirivanje stru¢nih spoznaja zdravstvene preventive

- edukacija u provodenju preventivnih mjera za zastitu zuba

- rad na promicanju zdravstvene i tjelesne kulture

- osvijestiti znacaj ocuvanja okolisa, te njegov utjecaj na zdrav zivot

- edukacija odgajatelja o promicanju zdravog stila Zivota

- uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrti¢u

- odrzavanje predavanja na OV, SA

- odrzavanje tzv. zdravstvenih radionica s temama vezanim uz zdravlje, prehranu djece,
posebne zdravstvene potrebe

- omogucavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na igraliStu, ali i u unutarnjem prostoru
vrti¢a

- upucivanje na stru¢nu literaturu

- upucivanje na vaznost timskog rada

- ugovaranje polaganja te¢ajeva prve pomoci, te obnavljanje znanja iz prve pomoci

3.RAD U ODNOSU NA RODITELJE:

- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece u vrti¢ i otvaranje
zdravstvenog kartona

- pomo¢ u prevladavanju problema prilagodbe novoprimljene djece

- ukljucivanje u roditeljske sastanke s ciljem podizanja nivoa zdravstvene kulture roditelja

- prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrti¢u

- savjetodavni rad s ciljem prevencije bolesti

- individualni razgovori u svrhu informiranja roditelja vezanih uz dijete

- organiziranje 1 sudjelovanje na tribinama vezanim uz pravilnu prehranu djece

- organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz zastitu zdravlja djece u djec¢jem vrticu

- prezentacija zdravstvenih, higijenskih i prehrambenih tema u kuti¢ima za roditelje

- pisanje stru¢nih ¢lanaka za info kuti¢e roditelja, web stranicu DV, pano ZV

- prednost se daje on line komunikaciji s roditeljima u svezi epidemioloSke situacije
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- svi oblici pomoc¢i u poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

4.RAD U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE:

- tjedno planiranje jelovnika sukladno sa utvrdenim kalorijskim potrebama djece, a prema
duljini boravka djece u vrti¢u, godisSnjem dobu, prehrambenim navikama djece, kao i
tradicijama 1 obiCaja naseg podneblja

- suradnja s glavnim kuharom kod izrade jelovnika

- suradnja s ekonomom, provjera kvalitete i kvantitete namirnica

- nadzor nad pripremom obroka

- izbor namirnica raznovrsne i zdrave prehrane

- kontrola pravilnog skladiStenja i uvanja hrane

- kontrola 1 analiza jelovnika od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija
Stampar «, Zagreb

- kontrola mikrobioloske Cisto¢e Centralne 1 ¢ajne kuhinje od strane Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo ,, Dr. Andrija gtampar “, Zagreb

- kontrola 1 analiza vode za pi¢e od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija
Stampar «, Zagreb

- redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane i
mikrobioloske ispravnosti hrane

- kontrola provodenja HACCP sustava kontrole

- koordinacija cjelokupnog tehni¢kog osoblja ( kuharice, spremacice, Svelja, ekonom, domar )

- upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim rokovima

- pruzanje prve pomoc¢i ozlijedenim djelatnicima

- upucivanje oboljelih zaposlenika lije¢niku

- ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma djelatnicima kuhinje i tehnickom osoblju,
kao 1 polaganje teCajeva prve pomoci

- osiguravanje higijenskih 1 dezinfekcijskih sredstava

- kontinuirana edukacija i kontrola pravilnog ¢iS¢enja i uporabe higijenskih i dezinfekcijskih
sredstava

- provodenje mjera DDD prema ugovoru i potrebi
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5.RAD SA STRUCNIM SURADNICIMA

- izrada tjednog plana rada ZV

- vodenje dnevnog izvijes¢a o radu ZV

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtica za MZO

- sudjelovanje u izradi godi$njeg izvijeS¢a rada vrti¢a za MZO

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvijes¢a rada vrti¢a za GV grada Dugo Selo

- sudjelovanje na OV, SA, RD

- sudjelovanje na ST s ravnateljicom 1 ostalim ¢lanovima ST

- planiranje zadac¢a i osvrt na ostvareno na sastancima ST

- zajednicko djelovanje na promicanju prava djece

- suradnja u svim preventivhim programima

- sistematska opazanja interakcije djece 1 odraslih

- zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno - obrazovnog rada u
ustanovi

- sugestije 1 timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece i poboljSanje
kvalitete zivota djece 1 odraslih

- kontinuirano pracenje strucne literature, ukljucivanje u edukaciju i prenoSenje informacija
ostalim djelatnicima

- prednost se daje on edukaciji i sastancima, a ukoliko postoji potreba za odrzavanje

sastanaka samo uz pridrzavanje epidemioloskih mjera

6.RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Suradnja sa svim relevantnim ustanovama iz neposrednog okruzenja vrtic¢a i Sire:
-NZZJZ ,, Dr. Andrija gtampar “; Zagreb
- Zavod za javno zdravstvo zagrebacke zZupanije
- DZ ,, Dugo Selo “:
a) epidemioloski odjel
b) pedijatrijska sluzba
¢) hitna sluzba
d) stomatoloska sluzba
e) ordinacije opce i obiteljske medicine, te medicine rada

- Ljekarna ,, Grgosi¢ “Dugo Selo
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- Sanitarna inspekcija Dugo Selo

- Veterinarska stanica Dugo Selo

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — Agencija za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo zdravlja

- Vrti¢i zagrebacke zupanije 1 grada Zagreba

- Centar za socijalnu skrb Dugo Selo

- Specijalisticke ustanove za rad s djecom s posebnim potrebama SUVAG, GOLJAK,

7.RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIJU I EVIDENCLJE:

Vodenje dokumentacije prema programu Ministarstva zdravlja u skladu s Pravilnikom o
obrascima zdravstvene dokumentacije djece rane i predSkolske dobi i evidencija u dje¢jem
vrtidu:

- zdravstveni karton djeteta u djecjem vrticu

- evidencija bolesti i cijepljenosti djece

- antropometrijska mjerenja

- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru

- evidencija epidemioloskih indikacija

- evidencija ozljeda

- vodenje dokumentacije vezane uz HACCP sustav kontrole

- vodenje vlastite dokumentacije

8.INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

UsavrSavanje ¢u provesti u vrticu kroz OV, SA, radionice, predavanja i izvan vrti¢a putem
seminara, predavanja, radionica, tecajeva i stru¢nih skupova sa temama vezanim uz djecu,
pravilnu prehranu djece predSkolske dobi, zastitu zdravlja djece rane i1 predskolske dobi u
djec¢jim vrti¢ima, domovima zdravlja, pedijatrijskim odjelima i klinikama, zavodima za javno

zdravstvo, te kontinuiranim pracenjem strucne literature.

Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati steCena znanja kao i usvajati nova znanja u
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skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva.
Sadrzaj, rokove i postupke trajnog usavrSavanja medicinskih sestara opéim aktom propisuje

Hrvatska komora medicinskih sestara.

( Zakon o sestrinstvu — ¢lanak 12 ,, NN “ broj 121 /03).

S obzirom na pojavu pandemije Covid-19 rad zdravstvene voditeljice u djecjem vrticu
prilagodava se i uskladuje s mjerama HZJZ,MZO, Nacionalnog stozera Civilne zastite, te

Stozera Civilne zastite grada Dugo Selo u cilju sprecavanja pojave i Sirenja bolesti.

Niz zadataka koje sam planirala za sada nije moguce provesti s obzirom na epidemiolosku

situaciju i mjere.

U slucaju promjene mjera i vracanja rada u normalne uvjete provest ¢u planirane zadatke.
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XI PLAN I PROGRAM RADA INTERESNIH SKUPINA I
RADIONICA

PLAN RADA EKOLOSKE INTERESNE SKUPINE (daljnje odrZavanje eko statusa)

Polaziste plana i programa je fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa sa ciljem: dobrobit

djeteta — osobna, emocionalna i tjelesna, obrazovna i socijalna.

Odgojno-obrazovni rad i planirane zadace koristimo samo kao smjernice za moguca

djelovanja, u kojima se postuju razlicite potrebe, sposobnosti i interesi djece.

Zadace Ce se ostvarivati planiranjem i odabirom razli¢itih sadrzaja koji nisu strogo definirani,

biti ¢e rezultat interesa i inicijative djece uz postivanje djetetova individualnog razvoja.

Vazno je tijekom rada ostvarivati fleksibilnost, prilagodljivost konkretnim moguénostima,

potrebama i interesima djeteta pojedinacno ali 1 skupine i na kraju vrti¢a i uze i Sire zajednice.

U svom planiranju djelovanja unutar provedbe odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj
odnosno ekoloskog razvoja, promisljanja ¢e biti usmjerena na razvoj djetetovih kompetencija

u skladu sa kurikulumom za rani predskolski odgoj:

Ekoloski odgoj :

nije izdvojen iz cjeline odgoja
nije izdvojen iz cjelovitosti razvoja
vrlo u€inkovito djeluje na razvoj svih kompetencija djeteta unutar kurikuluma

ukljucuje sva senzorna podrucja — dijete je cjelovito bice

nacela: slusati — Cuti, gledati — vidjeti, mirisati — osjetiti miris, kuSati — osjetiti okus,
dirati — osjetiti dodir, uociti, povezati, steci 1 izmijeniti iskustvo, izraziti se, zauzeti

stav

omogucava dozivljavanje svijeta kao cjeline (prirodni okoli§ = Zivotna cjelina)
svojim sadrzajima potice sve vidove djecjeg stvaralastva i komunikacije (iskustveni

dozivljaji prirode 1 njenih elemenata poti¢u djecu da o njoj pri¢aju, pjevaju, izrazavaju se
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likovno, pokretom, glazbom, koristenje otpadnih materijala, )

PRIRODA okruzje u kojem vlada : harmonija, sklad boja, oblika, zvukova i pokreta,
odmjerenost, ritam i red pod pretpostavkom da smo je oéuvali upravo EKOLOSKIM

ODGOJEM GENERACIJA .

Planirane aktivnosti u kojima ¢e dijete razvijati ekolosku svijest odnosno stvaranje ekoloski

osjetljive osobe:

1. Pratiti drvece iz obliznjeg parka i vrtickog dvorista kroz sva godi$nja doba - kako

rastu, cvjetaju, gube liS¢e, otkriti tko na njemu zivi 1 sl.

2. Saditi biljke — dijete tako uciti o Zivotnim ciklusima prateci biljku od sjemena do
ploda.

3. Istraziti prirodu — Setnje, otkrivanje s djetetom nova mjesta u prirodi

4. Igrati se laboratorija — trazite zajedno odgovor zaSto voda u naSim rijekama nije vise

Cista, Sto se dogada kad u vodu bacimo papir, plastiku

5 Projekti u skladu s interesom djece

6 Cuvati vodu kod pranja ruku ili zuba

7. Zimi se brinuti o pticama — izraditi ku€icu za ptice

8 Izraditi eko papir, igrati se njime,

9 Izradivati letke sa eko porukama

10. Provoditi izlete i posjete Sumama

11. Suradnja sa stru¢njacima koji mogu obogatiti spoznaju o eko aktivnostima i
ekoloskom bogatstvu ali 1 opasnostima koje postoje.

12. Voditi eko-dnevnik uz aktivno sudjelovanje svih : djece, odgojiteljica, djelatnika

vrti¢a, obitelji i Sire

Teme djelovanja:

94



sadrzaj

aktivnosti

nosioci vrijeme
realizacije
1 Otpad - izrada eko spremnika u sdb -ravnatelj
PronalaZenje nacina za smanjenje -odgojitelji
kolicine otpada loi((:)llli\;znj ¢ neposrednog -odvajanje biootpada -djeca i roditelji Tijekom
-briga o okoliSu -zdravstveni peda({ig.oske
voditelj godine
-istrazivanje o bioloskoj -odgojitelji 1
2. Bioloska raznolikost vrtickog raZHOhkOSVU V.kaOg djeca ST qnj ih
. - okruzenja odgojnih
okruZenja kupi -od listopada
-briga o vrtickom vrtu skupina p
(sadnja) -roditelji
-izrada karte stanista vrtickog -pedagog
dvorista
-odgovorna upotrba vode za
vrijeme pranja ruku _odgojitelii, “Tijekom
3 Voda -izrada eko-spremnika za djeca pedagoske
' odvajanje viska vode za godine
zalijevanje cvijeca
-obiljeZzavanje eko datuma -ravnatelj
4. Obiljezavanje vaznih eko datuma raznolikim aktivnostima -strucni tm Tijekom godine
-odgojitelji,
djeca
-drustvena
zajednica
-nabava stru¢ne literature -ravnatelj Tijekom
5. Edukacija -nabava slikovnica -odgojitelji pedag.oske
godine

NACINI PRACENJA PROVEDBE PLANA DJELOVANJA

- foto 1 video dokumentacija

- zapazanjima i biljeSkama odgojitelja o aktivnostima djece u pedagoskoj dokumentaciji

- prezentacija projekta
- transkripti djecjih razgovora

- putem promjenjivog eko-panoa
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PLAN RADA DRAMSKE RADIONICE

U ovoj pedagoskoj godini, zbog specificnih uvjeta rada uzrokovanih Korona pandemijom,
prilagodit ¢emo 1 rad dramske radionice kako bismo postivali propisane mjere za zastitu
zdravlja. Rad odgojnih skupina odvija se zasebno po kvartovima, po dvije skupine, tako ¢e
se 1 pripremati predstave za djecu i s djecom jer su odgojiteljice iz dramske radionice
rasporedene po svim kvartovima. U podru¢nom vrticu Lukarisée djeluje vrlo radisna,
kreativna 1 talentirana ekipa odgojiteljica koje su i prosle pedagoske godine pripremale za

djecu odlicne predstave.

U mati¢nom vrti¢u, u dramskom kabinetu nalaze se lutke, kulise, glazbeni instrumenti,
kostimi, tekstovi... koji su dostupni za koriStenje svim odgojiteljicama koje same ili u timu

pripremaju predstave za djecu.

Predstave koje se pripremaju i izvode temelje se na poznatim i zanimljivim pricama , a
realiziraju se kroz dramski ili lutkarski izricaj. Glazba je sastavni dio predstava jer se njome
povecava dozivljaj 1 obogacduje izri¢aj, zato puno paznje i truda dajemo odabiru i izvodenju
glazbenih tema pri stvaranju predstava. U pripremi predstava odgojiteljice izraduju kostime,
lutke, scenografiju, pa je i likovno stvaralastvo uvelike prisutno, stoga slobodno mozemo reci

da je dramsko stvaralaStvo sinkretizam umjetnickog izrazavanja.

Nase predstave unose puno radosti u vrti¢ ve¢ tijekom samih priprema , i rado se naviruju...
djeca, osoblje vrti¢a i roditelji dok uvjezbavamo novu predstavu. Upravo interes, veselje i
razdraganost publike najveci su poticaj za nastavak stvaralatkog rada dramske radionice.

Ove pedagoske godine planiramo lutkarsko dramske predstave;

JESEN U VRTICU — dramska predstava Djedova pogaca i Kukuruzna bajka

BLAGDAN SV.NIKOLE — dramska predstava Maca Papucarica

BOZICNI BLAGDANI- dramska predstava BozZi¢na prica

FASNIK U VRTICU - lutkarska predstava 7Tri macke

PROLJECE I USKRS — lutkarska predstava Janko i carobni grah

U realizaciji predstava sudjelovati ¢e 1 djeca, pripremaju¢i s odgojiteljima potrebnu
scenografiju 1 glumeci u predstavi uloge prema potrebi i interesu. Izbor 1 priprema predstava
ovisi 1 o idejama 1 izboru djece 1 odgojiteljica tako da predloZzene predstave mogu biti i

promijenjene.
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Clanovi dramske radionice su: Lana Pergar, Zlatice Brus, Danijela Androli¢, Jadranka Ojvan,

Visnja Klecar, Sandra Perko, Tanja Petric , Dijana Tomi¢, Ines Kinder, Ivana Kralj,

Voditeljica dramske radionice: SnjeZana Fuks
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PLAN RADA INTERESNE SKUPINE ZA ESTETSKO UREPENJE VRTICA

U danasnje vrijeme gdje je vrlo bitan vizualni dojam i sve se svodi na komunikaciju s
okolinom, vrlo je vazno da prostorni ugodaj bude raznolik, dinamican, mastovit i kreativan.
Obzirom da smo pedagoSku godinu zapoceli raditi prema preporukama HZJZ i stru¢njaka
zastite na radu, odgojiteljice Maje Blazevi¢ 1 estetsko uredenje vrtica oblikovat ¢emo prema
istom. U tom kontekstu vise ¢emo oblikovati i kreirati prostor koriste¢i vrticke zidove i panoe
koji nam nude moguénost kreiranja plakata, postav izlozbi, selekciju likovnih radova na

odredenu temu.

Oblikovanjem papira, kolaza, kartona, izradom mobila nastojat ¢emo stvoriti ugodan ambijent
naseg vrti¢a po prozorskim staklima, hodnicima. U toj vaznoj ulozi sudjelovat ¢e i grupa
djece koja ¢e svojim likovnim stvaralastvom takoder stvarati zanimljiv, mastovit i1 kreativan

ugodaj.

Estetsko uredenje vrtiCa odvijat ¢e se u skladu sa promjenama u prirodi, obiljeZavanjem
vaznih datuma (drzavnih i vjerskih blagdana, eko-datuma), te aktualnim dogadanjima u nasoj

sredini.

PLAN RADA PO MJESECIMA :

RUJAN - uredenje prostora u jesenskom ugodaju

LISTOPAD - Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Djecji tjedan, moja odgojiteljica
STUDENI - djecja prava

PROSINAC - Sv. Nikola, uredenje prostora u bozi¢nom ugodaju

SIJECANJ — uredenje prostora u zimskom ugodaju

VELJACA — magkare, Valentinovo

OZUJAK - uredenje prostora u proljetnom ugodaju, Dan o¢eva

TRAVANJ — Uskrs

SVIBANJ — Majc¢in dan, Medunarodni dan obitel;ji
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LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ — uredenje prostora prema ljetnom ugodaju

Za estetsko uredenje vrti¢a, svojim zalaganjem 1 kreativnos$¢u, brinut ¢e se pedagoginja
Nikolina Bosnjak i odgojiteljice Dijana Cop, Marija Jukié, Petra Simunec, Irena Hlebec te

asistentice/pomoc¢nice u radu Martina Duh, Ivana Nagy.

Voditeljica estetske skupine: odgojiteljica Irena Hlebec
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