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Dugo Selo, 15.01.2020.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine broj 10/97,107/07
i 94/13), Upravno vijece djeéjeg vrtiéa Dugo Selo na temelju odluke od 15.01.2020. godine raspisuje

NATJECAI
za popunu radnog mjesta
POMAGAC U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
na odredeno puno radno vrijeme — do 30.06.2020.- uz probni rok od dva mjeseca- 1 izvriitel]

Za prijam u radni odnos , osim opéih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati uvjete prema Clanku 24. 1

25.7akona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,107/07 1 94/13). 133/97).
-zavr$ena srednja skola drustvenog( opéeg ) smjera u cetverogodisnjem trajanju-

Na natje¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola (Cl.13.st.2.Zakona o

ravnopravnosti spolova — NN 82/08 1 69/17).

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente u preslici:

- presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

-dokaz o zavrienoj srednoj $koli dru$tvenog( opéeg) smjera u CetverogodiSnjem trajanju

-potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO,

-uvjerenje o nekaznjavanju odnosno nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 30 dana od dana

objave natjecaja)

-zivotopis vlastoruc¢no potpisan

-presliku osobne iskaznice

OPIS POSLOVA: osnovna zada¢a pomoénika u odgojno-obrazovnom procesu je pruzanje potpore
djeci s teSkoéama u razvoju u dje¢jem vrticu .,.Dugo Selo®, kako bi djeca s teSkocama ravnopravno
sudjelovala u svim aktivnostima odgojne skupine, pruzanje pomo¢i u socijalizaciji i savladavanju
socijalno-psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera, te pomoc¢ djeci s
komunikacijskim teskoc¢ama, kao i neposredna podrska odgojitelju na zadovoljenju svakodnevnih
potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te poticanja razvoja svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE :postivanje razlicitosti, afinitet prema djeci s tesko¢ama u
razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka
sklonost individualnom i timskom radu, toénost u izvrsavanju poslova, organiziranost, emocionalna
stabilnost i dosljednost.

POZELJNQO: osnovna razina znanja stranog jezika (engleski jezik,); iskustvo u neposrednom radu s
djecom s tesko¢ama u razvoju; iskustvo u volontiranju.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke prema Cl. 25. Zakona o
preddkolskom odgoju i obrazovanju 8NN 10/97.,107/07 i 94/13).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom Zakonu, duzan je u prijavi
na natjecaj, pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.
Pravo na prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, dokazuje se odgovarajucim aktom
nadleznog drzavnog tijela koje odlu¢uje o pravima iz tog Zakona.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017),¢lanku 48
f.Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13) .¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s



invaliditetom (NN 157/13,152/14), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na ovaj natjecaj duzan je
priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja :https://branite lji.gov.hr/za hosljav

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48 f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan Jje .pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta. priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. te dokaz o tome da
prethodni radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da djecji vrti¢ ~Dugo Selo®, kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
za izbor pomagaca u odg. obr, procesu , a u skladu sa zakonskim propisima.

Rok za podnosenje prijava Je 8 dana od dana objave natjecaja. Prijave na natjecaj s obveznom
dokumentacijom dostavljaju se osobno u zatvorenoj omotnici ili postom preporuceno na adresu: djedji
vrti¢ ,,.Dugo Selo®, Perivoj I. B. Mazurani¢ 2. 10370 Dugo Selo. s naznakom ,.za natjecaj.-pomagac*
Nepotpune , nepravodobne i prijave zaprimljene mailom, neée se razmatrati.

Kandidat izabran po natjecaju u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve trazene i prilozene
dokumente. u originalu ili ovjerenoj preslici.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Vrtica, na adresi www.dvds.hr

Natiefai nbjavljen na web stranici i oglasnoj plo¢i Zavoda za zaposljavanje idjeéjeg vrtica »Dugo Selo” dana

\-‘]‘ 04= QQQO » Na adresi www.dvds.hr
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